CITTA DI ISCHIA

ot Provincia di Napoli

Originale Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 04/07/2018 N. 78

Oggetto: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLE PERFORMANCE PIANO
DEGL| OBBIETTIVI 2018 - 2020

L'anno , addi quattro , del mese di luglio, alle ore 12,00 nella sala delle adunanze
del Comune di Ischia, si € riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge.
Presiede I'adunanza FERRANDINO VINCENZO, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
LUIGI DI VAIA VICESINDACO Si
MONTI CAROLINA ASSESSORE S
FERRANDINO PAOCLO ASSESSORE Si
LUCA SPIGNESE ASSESSORE S
BOCCANFUSO ROBERTA ASSESSORE Si

Assiste il Segretario Generale dott. Giovanni Amodio

Il Presidente, dichiarata aperta ia seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull’'argomento
in oggetto.

La Giunta Comunale

PREMESSO che:

» la Giunta Comunale, con delibera n.73 del 18.09.2013, avvalendosi della facoita
concessa dal Legislatore con il D.L. 102/2013 convertito nella Legge 124/2013 ,ha
aderito alla fase sperimentale del nuovo sistema contabile armonizzato disciplinato dal
D.Lgs 118/2011 e dal D.P.C.M. 28/12/2011%,

» il Comune di Ischia con Decreto Ministeriale del 15.11.2013 & stato ammesso
alla sperimentazione del nuovo sistema contabile armonizzato a partire dal 1
gennaio 2014;

= con deliberazione n.14 del 27/04/2018, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio Comunale

ha approvato il bilancio di previsione per il periodo 2018-2020;
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= con deliberazione di Consiglio Comunale n.17 del 12/06/2018 si & provveduto alla
approvazione del rendiconto di gestione esercizio 2017;
= con deliberazione di Consiglio Comunale n.37 del 13/11/2017 si & provveduto alla

approvazione deila revisione straordinaria delle partecipazioni;

PRECISATO, relativamente al processo di programmazione 2018/2020, quanto segue:

- il Bilancio approvato dallAmministrazione rappresenta atto fondamentale di indirizzo
strategico contenente i programmi pluriennali da realizzare nel triennio 2018/2020;

- con il Bilancio di previsione approvato & stato affidato a ciascuna servizio un complesso
di mezzi finanziari, specificati negli interventi assegnati, del quale risponde il responsabile
di servizio;

- sulla base del bilancio di previsione per it triennic 2018-2020, l'organo esecutivo
definisce il piano esecutivo di gestione e delle perfomance determinando gli obiettivi della
gestione e affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni finanziarie necessarie, ai singoli
responsabili di servizio ;

- il Piano Esecutivo di Gestione e delle performance rappresenta lo strumento che deve
consentire l'attuazione dei programmi approvati dall'organo consiliare in sede di bilancio;

- il contenuto del Piano Esecutivo di Gestione e delie performance deve essere riferito alla
struttura organizzativa dell'ente nelle sue articolazioni, ognuna con il proprio il
responsabile;

PRESO ATTO che:

- la Struttura organizzativa del Comune & articolata, riguardo la responsabilita del piano
esecutivo di gestione, come previsto con deliberazioni di Giunta Comunale n.85 del
20/09/2016, n.99 del 25/10/2017, n.119 del 21/12/2017, n.32 del 22/03/2018, n.27 del
16/03/2018 e n.49 del 12/04/2018, decreti sindacali n. 91/2017, n.4/2018, n.14/2018 e
n.16/2018 nonché modifiche ed integrazioni disposte con la presente deliberazione, con
assegnazione delle risorse economiche per area, cui pertiene, comunque, per
competenza ciascun servizio individuato;

Le attivita di responsabilita del piano esecutivo di gestione e delle performance 2018/2020
sono volte alla realizzazione del ciclo di programmazione dellEnte su base piuriennale,
con aggiornamento annuale in continuita e coerenza con il piano esecutivo di gestione e
delle performance precedente 2017/2019;

RILEVATO che:
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- gli obiettivi di gestione sono esplicitati in modo da consentire l'attivazione del potere di
accertamento delle entrate e di impegno delle spese da parte dei funzionari dei rispettivi
servizi;
- qualora il Piano Esecutivo di Gestione e delle performance non contenga, per particolari
dotazioni finanziarie, le direttive e gli obiettivi che consentano l'esercizio dei poteri di
gestione € integrato con appositi atti della Giunta comunale;
- con il Piano Esecutivo di Gestione e delle performance la Giunta assegna gli obiettivi ai
servizi quali centri di responsabilita, con la correlazione delle risorse ai servizi finali gestiti.
PRECISATO in ordine alla struttura del Piano Esecutivo di Gestione e delle performance
quanto segue:
- & collegato con il bilancio pluriennale sotto il profilo contabile mediante l'individuazione
dei capitoli da riaggregare nelle Missioni e Programmi;
- si correla ai centri di responsabilita sotto il profilo organizzative mediante il riferimento ai
programmi;
- & strutturato sotto il profilo programmatico mediante la connessione e il raccordo tra gli
obiettivi e le direttive di cui al Piano Esecutivo di Gestione e delle performance e le
missioni e programmi di cui allo schema di bilancio previsionale e il documento unico di
programmazione;
RITENUTO che, avendo in sede di bilancio di previsione ed atti correlati provveduto ad
illustrare in modo dettagliato ed esaustivo le missioni e programmi e correlate azioni
amministrative da attuare, con indicazione delle risorse economiche ed umane e del
funzionario responsabile, occorre nell’attuale fase provvedere alia definizione delle risorse
economiche gia assegnate in specifici azioni/capitoli e confermare I'obiettivo da perseguire
in termini di scddisfazione dei bisogni collettivi;

ATTESO che:
- la definizione e I'assegnazione di precisi obiettivi agli organi burocratici del comune ha
comportato una riflessione ed un percorso organizzativo per consentire la verifica del
raggiungimento degli stessi, la valutazione e un sistema premiante nei confronti dei
dipendenti;
- particolare attenzione € stata dedicata alla misurabilita degli obiettivi quale fattore
fondamentale non solo per permettere qualsiasi valutazione, ma anche perché sia
concreto il beneficio che deve derivare alla gestione dall'introduzione di sistemi di
programmazione e coordinamento. La definizione degli obiettivi, infatti, non & solo utile per
un'eventuale incentivazione di tipo economico, ma serve soprattutto a:

a. percepire i problemi amministrativi e dare delle priorita di risposta;
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b. innescare un processo di responsabilizzazione tra i funzionari responsabili dei servizi,
non solo dall'alto verso il basso, ma costruendo e condividendo quanto pill possibile gli
obiettivi;
c. migliorare la comunicazione interna, evitando lo scollamento spesso esistente sia tra
politici e funzionari che tra le stesse aree;

DATO ATTO che i Responsabili dei servizi dovranno attenersi ai seguenti indirizzi
ed obiettivi generali relativi alla gestione delle risorse specificate nell'aliegato A):
1. per l'affidamento degli appalti di opere pubbliche si dovra procedere all'individuazione
del contraente mediante le procedure previste dal nuovo codice dei contratti pubblici
approvato con decreto legislativo 18 aprile 2016 n.50, dalle norme sulle centrali di
committenza e dagli indirizzi e prescrizioni definiti dall’Autorita nazionale Anticorruzione: i
relativi contratti redatti di norma in forma dellatto pubblico amministrativo, avranno quali
clausole essenziali quelle previste dagli specifici capitolati speciali approvati in uno ai
progetti esecutivi. |l responsabile dei lavori pubblici, nel rispetio delle modalita attuative
eventualmente previste per i singoli progetti, procedera a curare 'opportuna procedura
con proprie determinazioni, assumendo le prenotazioni di spesa, indicando ta scadenza
prevista per i pagamento dell’'obbligazione, sottoscrivendo i relativi contratti.
2. Per gli affidamenti delle forniture e dei servizi previsti in ciascun programma si
procedera mediante le procedure previste dal d.lgs 18 aprile 2016 n.50, le norme sulle
centrali di committenza e g¢li indirizzi e prescrizioni definiti dall'Autoritd nazionale
Anticorruzione; assumendo le prenotazioni di spesa ed indicando la scadenza prevista
per i pagamento deil'obbligazione. | contratti relativi avranno la forma individuata con le
determinazioni dei responsabili di servizio di approvazione dei capitolati speciali e di
indizione delle gare, avranno quali clausole essenziali quelle previste dai capitolati
speciali. Ciascun responsabile, nel rispetto delle modalita attuative eventualmente previste
per i singoli progetti, procedera a curare |'opportuna procedura con proprie determinazioni,
assumendo le prenotazioni di spesa, indicando la scadenza prevista per i pagamento
dell'obbligazione, sottoscrivendo i relativi contratti. La struttura del servizio 6 Lavori
Pubblici svolge attivita di supporto a tutti gli altri servizi per le attivita di individuazione del
contraente mediate le procedure previste dalla normativa vigente per la fornitura di beni e
servizi.
3. Per le spese di funzionamento dovra essere perseguito un utilizzo ottimale degli
strumenti a disposizione di ciascun servizio per il proprio funzionamento nell'ottica di un
ridimensionamento dei costi sostenuti negli anni precedenti ( previsti tra l'altro dalla legge
artt. 589 e seguenti della L. 244/2007 e dal D.L. art. 27 del 112/2008 convertito in L.,
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133/2008, nonché dalle disposizioni nazionali urgenti per la stabilizzazione finanziaria e
per lo sviluppo ultime).

4. Verifica e controllo dello stato di attuazione del budget assegnato in termini economico
finanziari e di cassa, della sua compatibilita con la realizzazione dell'obiettivo posto per il
periodo 2018/2020, con obbiigo di provvedere tempestivamente a segnalare eventuali
scostamenti pregiudizievoli dell'equilibro economico, finanziario e di cassa del budget
assegnato e della realizzazione dell'obiettivo del saldo di finanza pubblica;

5. ciascun responsabile & impegnato nel raggiungere I'obiettivo di garantire un saldo cassa
finale non negativo. Nel caso di mancato raggiungimento dell'obiettivo e di peggioramento
del saldo di cassa finale rispetto al periodo precedente il valore massimo attribuibile a
base del calcolo della indennita di risultato di ciascun responsabile é ridotto del 20%. In
merito occorre puntualizzare che riguardo le difficolta esistenti, gia evidenziate in sede di
programmagzione, ciascun responsabile pone in attuazione le azioni ritenute opportune e
necessarie affinché si possa raggiungere I'obiettivo fissato. In particolare si segnalano i
procedimenti per l'incasso dei trasferimenti regionali riguardo i programmi dei servizi
sociali associati, le opere pubbliche finanziate con i fondi comunitari 2007/2013 e
2014/2020, la compartecipazione ai costi di ammortamento dei mutui contratti con
sostegno regionale; I'implementazione della autoliquidazione anche per la tari, oltre che
per limu, con controllo ed emissione dei relativi accertamenti entro il termine di
approvazione del rendiconto 2018; la definizione di azioni e priorita riguardo ['attivita di
riscossione da fare a cura della Genesis srl, quale aggiornamento del programma
operativo di definizione degli obiettivi di incasso per il biennio 2017/2018 della Genesis srl
in applicazione del contratto di programma in essere. La determinazione pluriennale degli
stessi permette di procedere con adeguata flessibilita e nel contempo soddisfare le
esigenze della Genesis srl e del Comune di Ischia riguardo gii obiettivi dello stesso in
termini di capacita di riscossione, equilibri economici e finanziari, rispetto dei vincoli del
nuova finanza locale. E' data priorita alle attivita idonee ad accelerare le attivita di
riscossione ordinaria e coattiva, in particolare riguardo la gestione TARSU/TARES/TARI
ordinaria e straordinaria. Entro il 31/12/2018 riguardo la gestione TARSU/TARES/TARI la
Genesis srl provvede: alla lavorazione ed estinzione delle posizioni che risultano non
notificate sino allanno 2017 sia ordinarie che straordinarie; all'implementazione di un
servizio di verifica e riscossione TARSU/TARES/TARI con utilizzo di contatto telefonico/e-
mail/media social ed allo sporteilo idonei ad assistere 'utenza; alla verifica e controllo del
rispetto dei rateizzi in essere con implementazione di procedura informatizzata idonea a

rilevare in tempo utile e comunque non oltre gg.5 dalla scadenza fissata eventuali
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inadempienze con relativa elaborazione ed adozione degli opportuni atti;
allimplementazione di idoneo servizio di assistenza all'utente per la riscossione delia TARI
anno 2018; riduzione dei tempi per le azioni di recupero coattivo; gestione del contenzioso
e dellattivita di mediazione idoneo a favorire il contatto con il contribuente ed il
professionista incaricate al fine di poter definire le controversie con modalita extra-
giudiziale; adozione dei strumenti deflattivi del contenzioso introdotti dal legislatore.
Riguardo la gestione ICI/IMU entro il 31/12/2018 sono emessi avvisi di accertamento per
un importo di circa € 2.000.000,00. Sulla base delle medesime attivita svolte negli anni
precedenti si pud prevedere di riscuotere entro 180 gg dalla scadenza degii atti il 30%
delle somme accertate (pari a circa € 600.000,00). Inoltre si prevede un ulteriore incasso
relativo allattivita accertativa gia svolta per le annualita precedenti che, sempre sulla base
del monitoraggio degli anni pregressi, potrebbe concretizzarsi in ulteriori € 350.000,00.
Alle naturali scadenze del 16/06 e del 16/12 e comunque entro il 31/12/2018 si prevede di
incassare il gettito gia consolidato per gli anni pregressi pari a circa € 6.800.000,00
(importo lordo comprensivo della quota trattenuta dallo Stato tramite il sistema di
riscossione per il finanziamento del fondo di solidarieta). E' opportuno procedere ad un
monitoraggio periodico dello stato di avanzamento delle misure adottate e della loro
efficacia sulla cassa dell’Ente.

6. gestione dei residui attivi e passivi di propria competenza in linea con i programmi
definiti e I'obiettivo del saldo di finanza pubblica;

7. Determinazione nei singoli atti amministrativi, secondo quanto previsto dai principi
contabili della armonizzazione, della scadenza dell'obbligazione giuridicamente
perfezionata, ossia indicazione dell'anno in cui si prevede la maturazione del diritto del
soggetto creditore alla riscossione di quanto spettante;

8. gestione dell'attivitad di liquidazione e pagamento utilizzando tutte le opportunita ed i
mezzi per ridurre e dilazionare quanto possibile il volume, anche in via onerosa, al fine di
salvaguardare gli equilibri finanziari attuali e futuri dellEnte e provvedere alle spese
obbligatorie, attestando puntualmente nei propri atti di spesa la compatibilita del
programma dei pagamenti derivanti dal provvedimento con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell'art.9, comma 1, lett.a), punto 2 del
D.L. 78/2009;

9. Gestione delle attivitd assegnate improntata alla eliminazione di situazioni di
contenzioso o ad evitarne il sorgere. In particolare: la gestione dei cespiti patrimoniali &
volta, a cura del funzionario Responsabile, alla loro valorizzazione, evitando, ove

possibile, il sorgere di situazioni di contenzioso e lite, con potere di transigere e rinnovare i
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rapporti contrattuali in essere con terzi portatori di interessi diffusi, salvaguardando, ove
sia riscontrato, attuale e coerente con i programmi del'amministrazione in tema di sviluppo
sociale, turistico, educativo e sportivo, la continuita delie attivita di associazioni, enti volte
allincremento qualitativo e quantitativo delle azioni in tema sociale, turistico, educativo,
sportivo; la gestione delle risorse umane, nella fase di reclutamento ed evoluzione del
rapporto lavorativo in essere, &, a cura dei funzionari responsabili, improntata ad evitare,
ove possibile, il sorgere e/o il protrarsi di situazioni di contenzioso e lite, con potere di
transigere, anche le azioni gia in essere, laddove vi sia la possibilita di addivenire ad un
accordo transattivo sostenibile, conveniente ed in linea con la programmazione
dell’Ente.

10. Implementazione di quanto previsto per l'alienazione e valorizzazione dei beni
comunali nella deliberazione di Consiglio Comunale n.12 del 27/04/2018 secondo le linee
di indirizzo approvate. Ove non vi sia disposizione specifica a completamento delle
summenzionate linee di indirizzo valgono le seguenti disposizioni:

| beni da alienare sono preventivamente valutati al pit probabile prezzo di mercato a cura
de! servizio 5 — area tecnica;

Il prezzo base di vendita sara costituito dal valore di stima;

Sono assicurati criteri di trasparenza per la sceita del contraente ed adeguate forme di
pubblicita per acquisire e valutare le offerte;

Alle alienazioni immabiliari si procede mediante:

Asta Pubblica secondo le procedure di cui allart. 73 lettera c) del Regio Decreto
25.051924 n.827, sulla base del prezzo di vendita determinato. In uno stesso bando si pud
disporre l'alienazione di pil beni. In questo caso il bando sara suddiviso per lotti e i
concorrenti potranno essere esonerati dal presentare duplicazione dei documenti qualora
presentino offerte per pit di un lotto. L'aggiudicazione & fatta a favore dell'offerta pit
conveniente. L'aggiudicazione definitiva viene effettuata con apposita determinazione del
responsabile del servizio. Le offerte sono immediatamente vincolanti per I'offerente mentre
ogni effetto giuridico nei confronti della civica amministrazione consegue alla stipula del
contratto a sequito dell'aggiudicazione definitiva. L'alienazione del bene & possibile anche
in presenza di una sola offerta di valore pari o superiore al prezzo posto a base d'asta.
Sono ammesse offerte per procura anche per persona da nominare. Le procure devono
essere formate per atto pubblico o scrittura privata autenticata. Qualora Ie offerte vengano
presentate in nome di piu persone, queste si intendono solidaimente obbiigate. Sono
ammesse offerte per persona da nominare. L'offerente per persona da nominare deve

dichiarare per iscritto entro 15 giorni dall'aggiudicazione, la persona per la quale ha agito.
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Egli comunque @ sempre solidalmente obbligato con I'aggiudicatario. Nell'eventualita che
siano presentate due offerte uguali si procedera a richiedere in sede di aggiudicazione a
ciascun offerente un’offerta migliorativa in busta chiusa. Se le due offerte migliorative
risultassero ancora uguali si procedera mediante estrazione a sorte. Analogamente, in
presenza di piu soggetti aventi lo stesso diritto di prelazione su un bene, se gli stessi non
si accordano si procedera mediante estrazione a sorte. Qualora la prima asta vada
deserta, 'Amministrazione Comunale ha facolta di indime una successiva riducendo il
prezzo fino ad un massimo del 10%. Se anche il secondo incanto va deserto,
IAmministrazione Comunale ha facolta di procedere all'indizione di un terzo esperimento
pubblico riducendo il prezzo originario fino ad un massimo del 20%. Nel caso in cui, nei
trenta giorni successivi all'espletamento di un’asta andata deserta, dovessero pervenire
una o piu richieste, 'amministrazione pud vendere il bene a trattativa privata, previo
confronto tra i richiedenti e ad un prezzo comunque non inferiore a quello fissato a base
dell'incanto deserto. Alla terza asta andata deserta 'Amministrazione nel caso in cui
almeno un soggetto dimostri interesse per limmobile, pud vendere il bene a trattativa
privata anche ribassando it prezzo fissato a base dell'ultima gara dell'ultima gara fino ad
un massimo del 10%; nel caso di completa assenza di interesse, pud rideterminare il
prezzo in ribasso con idonea motivazione prima di procedere allindizione di un nuovo
esperimento o valutare I'opportunita di sospendere la procedura di alienazione. Il Comune
assume nei confronti dell’'acquirente tutte le garanzie di legge e dichiara la sussistenza o
meno di iscrizioni ipotecarie e trascrizioni pregiudizievoli, di privilegi anche fiscali e di diritti
reali parziali a favore di terzi. La parte acquirente viene immessa nel possesso legale del
bene alienato a tutti gli effetti utili ed onerosi dalla data di stipulazione del contratto. La
cauzione, da versare nelle forme previste dal bando d’asta, viene determinata in misura
pari al 10% del valore del bene e viene trattenuta dal Comune come anticipazione sul
prezzo, a garanzia della stipula dell'atto. La stessa sara incamerata dal Comune se
I'aggiudicatario rinuncia a stipulare il contratto o non si presenti alla stipula dopo la formale
convocazione.

Trattativa privata proceduta da gara ufficiosa. Si procede a trattativa privata preceduta da
gara ufficiosa nel caso di alienazione di beni immobili di modeste dimensioni e valore
(massimo € 50.000,00) per i quali si possa dimostrare un interesse di natura circoscritta
alla zona di ubicazione dellimmobile o a determinate categorie di soggetti (frontisti,
confinanti ecc.) e che comunque costituiscano beni residuali o di difficile utilizzo per

I'’Amministrazione (ad esempio relitti, pertinenze stradali ecc.).
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In tale ipotesi l'alienazione del bene avviene a trattativa privata previa valutazione delle
offerte acquisite dal'’Amministrazione a seguito di Avviso Pubblico di vendita. L'alienazione
& disposta con Determinazione del Responsabile del servizio a favore del migliore
offerente.

La vendita non pud in ogni caso avvenire ad un prezzo inferiore a quelio di mercato
determinato come sopra, posto a base delle offerte da presentare. Al fine di garantire la
trasparenza e la pubblicita del procedimento viene data notizia della vendita e delle
modalita di presentazione ed esame delle offerte mediante Avviso Pubblico nelle forme
indicate. Per le garanzie e la cauzione si applica quanto gia indicato. Nel giorno stabilito
dall'Awviso di Vendita una Commissione costituita dal Responsabile del servizio 21 con
funzione di Presidente, da un altro funzionario del Comune e da un dipendente dei servizi
9, 6, 7 e 8 o comunque dei servizi dell'area tecnica con funzione di Segretario, procedera
all'apertura delle buste contenenti le offerte. Delle operazioni deve essere redatto verbaie.
Le offerte sono immediatamente vincolanti per {'offerente mentre ogni effetto giuridico nei
confronti della civica Amministrazione consegue alla stipula del contratto.

- Trattativa privata diretta. Al fine di agevolare il raggiungimento delle finalita istituzionali
del Comune e di altri Enti Pubblici o ONLUS, di incentivare fini sociali e promuovere lo
sviluppo economico del territorio, &€ ammessa la trattativa privata diretta nelle seguenti
ipotesi:

aa) alienazione di beni immobili a favore di Enti pubblici o Enti morali con finalita sociali
e/o di pubblico interesse;

bb) alienazione di beni immobili a favore di Societa o Consorzi a prevalente partecipazione
pubblica per la realizzazione di impianti o servizi pubblici o di pubblico interesse o per
conferimento capitali;

cc) alienazione di beni immobili finalizzata ad operazioni di permuta con altri beni che
I'Amministrazione ritenga utile acquisire per motivati fini istituzionali;

dd) alienazione di beni immobili compresi in un comparte urbanistico in cui la proprieta sia
ripartita tra il Comune ed un unico altro soggetto terzo, a favore del quale & ammessa la
vendita, purche lo stesso detenga una quota pari o superiore al 90% del totale, le aree
comunali costituiscono conseguentemente una quota non superiore al 10% e non siano
suscettibili di valorizzazione indipendente ed autonoma rispetto alla restante quota del
comparto. Nel caso in cui nel comparto vi siano piu soggetti terzi e 'Amministrazione
detenga in ogni caso una quota pari o inferiore al 10% l'alienazione pué avvenire a favore
del miglio offerente tra i soggetti del comparto, previo confronto informale riservato ai

predetti interessati;
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ee) fondi interclusi ed altri immobili i quali, per evidenti ragioni strutturali (ubicazione,
conformazione ecc.), tecnicamente dimostrabili, rivestano esclusivo interesse per uno o
pit soggetti predeterminati;

ff) in caso di aste andate deserte secondo quanto stabilito.

In tutte le suddette ipotesi l'alienazione del bene avviene sulla base delle trattative
direttamente condotte con l'acquirente, ad un prezzo non inferiore a quello di mercato
determinato come sopra.

Nei casi previsti dalle lettere dd) ed ee) il prezzo determinato viene aumentato del 10% per
la mancata effettuazione della gara. Le offerte sono immediatamente vincolanti per
I'cfferente mentre ogni effetto giuridico nei confronti della civica amministrazione consegue
alla stipula del contratto.

Per le garanzie e la cauzione si applica quanto stabilito precedentemente.

- Permuta. Quando concorrano speciali circostanze di convenienza o utilitad generale, &
possibile la permuta a trattativa privata con enti e privati di beni immobili patrimoniali
disponibili. La permuta, sempre che il bene sia compreso nella deliberazione consiliare di
programmazione, deve essere approvata con delibera di Giunta Comunale in cui devono
essere evidenziati i motivi particolari ed eccezionali che sono alla base della scelta ed, in
particolare, linteresse prevalente che giustifica [l'acquisizone da parte
dell Amministrazione det bene di proprieta altrui ed il carattere recessivo del bene pubblico
destinato ad essere trasferito ad altri. La permuta degli immobili potra avvenire con
conguaglio in denaro. In ogni caso, la vendita dei beni deve essere preceduta da apposita
stima.

Sono garantite adeguate forme di pubblicita sia alle alienazioni tramite asta che alle
alienazioni a trattativa privata preceduta da gara informale, al fine di acquisire e valutare
concorrenti proposte di acquisto. | bandi delle aste devono essere obbligatoriamente
pubblicati:

- quando il valore delle singole alienazioni contenute nel bando sia pari o superiore
allimporto di €.250.000,00, in forma integrale all'Albo Pretorio on line e sul sito Web del
Comune, per estratto su almeno un quotidiano a diffusione nazionale ed uno a diffusione
locale, per estratto sui Bollettino Ufficiale Regionale, con Pubbliche Affissioni sia in forma
integrale che per estratto nel Comune di ubicazione del bene;

- quando il valore delle singole alienazioni contenute nel bando sia compreso tra €
250.000,00 e € 50.000,00, in forma integrale all'Albo pretorio on line e sul sito WEB del

Comune, per estratto su almeno un quotidiano a diffusione nazionale ed uno a diffusione
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locale, con Pubbliche Affissioni sia in forma integrale che per estratto nel Comune di
ubicazione del bene;

- quando il valore delle singole alienazioni contenute nel bando sia pari o inferiore a €
50.000,00: in forma integrale all'Albo pretorio on line e sul sito WEB del Comune, per
estratto su almeno un quotidiano a diffusione locale, con Pubbliche Affissioni per estratto
nel Comune di ubicazione del bene.

Gli Avvisi di vendita relativi alle trattative private precedute da gara informale devono
essere obbligatoriamente pubblicati in forma integrale all'Albo Pretorio on line e sul sito
WEB del Comune; un estratto dell'Avviso dovra essere altresi diffuso tramite comunicato
stampa.

Ulteriori e specifiche forme di pubblicita possono essere previste di volta in volta nei
provvedimenti di vendita.

L'asta pubblica & indetta con determinazione del Responsabile del Servizio. In particolare
il provvedimento individua il bene come previsto dal precedente articolo, approva il bando
di gara e impegna la spesa per le pubblicazioni. Qualora si proceda per trattativa privata
preceduta da gara ufficiosa, la determinazione del Responsabile del Servizio approva
Avviso Pubblico, contenente le informazioni essenziali relative al bene ed alla
presentazione delle offerte.

11. Raccomandare ai Responsabili un atteggiamento di particolare prudenza, valutando
attentamente le opzioni possibili, tentando di avviare ulteriori percorsi di razionalizzazione
delle procedure, verificando la tenuta degli equilibri e riscontrando sistematicamente
I'andamento di entrate e spese assegnate, oltre che del saido rilevante ai fini del saldo di
finanza pubblica, allo scopo di intervenire tempestivamente nel caso di scostamenti.

12. Dare atto che i responsabili dei servizi 5 ed 8 riguardo il condono edilizio nell'ambito
della razionalizzazione procedimentale su innanzi menzionata provvedono ad accelerare
la riscossione degli oneri di urbanizzazione ed indennita paesaggistica riguardo le pratiche
edilizie completate; procedono ad accelerare le attivita di esame e valutazione delle
istanze di condono edilizio anche secondo il procedimento amministrative definito dalla
struttura periferica del Ministero dei Beni Culturali. Assicurano che con tali adempimenti
procedurali si garantisce il raggiungimento dell'obiettivo di competenza e di cassa
riguardo gli oneri di urbanizzazione.

13. | Responsabili dei servizio 5, 6 e 7 curano le procedure di accatastamento richieste dei
beni comunali oggetto di processo di valorizzazione ed alienazione; il responsabile del
servizio 6 prosegue a monitorare anche prospetticamente lo stato di avanzamento delle

opere pubbliche anche negli aspetti finanziari.
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14. | Responsabili di servizio provvedono all'attuazione di quanto necessario ed opportuno
per l'implementazione della nuova contabilita armonizzata D.Lgs 118 del 23/6/2011 art 36
cui ha aderito il Comune di Ischia con delibera di Giunta Comunale n. 73 del 18/9/2013.
15. Di stabilire che ciascun responsabile apicale provveda a valorizzare e motivare le
risorse umane assegnate, sia creando condizioni di lavoro che consentano al personale di
svolgere le mansioni assegnate in condizioni di benessere, sia attraversoc la adozione di
meccanismi incentivanti la produttivita; allo scopo € disposto: a) I'adozione a cura dei
responsabile del servizio 13 in via combinata con il responsabile del servizio 11 delle
procedure e degli atti idonei alla attivazione delle politiche di incentivazione del
personale;b) € costituita la delegazione trattante di parte pubblica composta da: il
responsabile del servizio 11, quale Presidente, i responsabili dei servizi 4, 5 e 13 quali
componenti.

16. Sono in essere in via sperimentale tre nuovi ed ulteriori servizi:

- uno nell'area polizia locale denominato servizio 20 “Polizia locale di quartiere”, senza
ulteriore pregnante spesa, utilizzando per la direzione dello stesso la disponibilita a
svolgere attivita a titolo gratuito di personale in quiescenza di categoria D del corpo di
polizia locale; per le attivita, il personale di polizia locale reso disponibile dai restanti
servizi. Tale servizio provvede in via sperimentale ad implementare una diversa modalita
di gestione del servizio di polizia locale non piu caratterizzato da unita specializzate per
materie (viabilita, controllo edilizio, controllo attivitda commerciali, ecc.) ma da unita idonee
ad operare per tutte le materie nellambito di un circoscritto quartiere del Comune.
Individuate le aree in cui ripartire il territorio a cura del servizio 15, il servizio “Polizia locale
di quartiere” opera in via sperimentale per ciascuna area per un opportuno periodo. Sara
cura del responsabile relazionare allAmministrazione i vantaggi e scantaggi riscontrati
nell'applicazione di tale nuova modalitad organizzativa rispetto ai modelli organizzativi del
servizio in essere.

- il secondo nell'area tecnica denominato servizio 21 “Sviluppo del Territorio e Progetti
strategici - Patrimonio”, senza ulteriore pregnante spesa, utilizzando per la direzione dello
stesso la disponibilita a svolgere attivita a titolo gratuito di personale in quiescenza che ha
svolto in passato attivita di responsabilita nell'area tecnica; per le attivita, il personale dei
servizi che sono interessati al progetto. Tale servizio & in via sperimentale reso autonomo
neil'organizzazione dell'area tecnica; svolge il coordinamente dei programmi e progetti
strategici di sviluppo del territoric da realizzarsi, anche eventualmente, in coordinarnento
con altri enti @ mediante attivita di concertazione territoriale, al fine di avviare politiche di

programmazione e sviluppo del territorio d’attuarsi anche grazie a programmazioni come il
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Por Campania 2014-2020, Horizon 2020 Programme, FEAMP 2014-2020, Politiche Smart
City, etc. In tale ruolo il servizio si occupera delle attivitd di programmazione e
coordinamento con gli aitri servizi comunali, che di volta in volta potranno risultare
strategici e funzionali all'attuazione del programma e, eventualmente, con gli enti che
faranno parte dei programmi di intervento. A tale servizio & confermato quanto determinato
con decreto sindacale n.88/2017 di assegnazione della responsabilita e cura delle attivita
gestionali relative al patrimonio comunale e del mercato comunale.

- il terzo nell'area di polizia locale denominato servizio 22 “Polizia locale processi di
mobilita ed accoglienza turistica”, senza ulteriore pregnante spesa, utilizzando per la
direzione dello stesso la disponibilitd a svoigere attivita a titolo gratuito di personale in
quiescenza di categoria D del corpo di polizia locale; per le attivita, il personale di poiizia
locale reso disponibile dai restanti servizi. Tale servizio provvede in via sperimentale a
farsi carico operativamente del controllo e verifica del grado di implementazione delle
azioni in tema di mobilitd ed accoglienza turistica promossi dallamministrazione; a
promuovere azioni sinergiche e di coordinamento per l'opportuna attuazione di tali azioni
coinvolgendo gli altri soggetti istituzionali e non presenti nei diversi ambiti e zone di
intervento (area del porto; trasporti terrestri pubblici e privati, collettivi e singoli; trasporti
marittimi). Tali attivitd sono svolte in modo coordinato con il comando di polizia locale.
Sara cura del responsabile relazionare allAmministrazione periodicamente i vantaggi e
svantaggi riscontrati nell'applicazione delle azioni intraprese rispetto alla situazione
preesistente.

17. Di procedere ad incrementare la capacita di comunicazione e diffusione delle politiche
e servizi per la soddisfazione dei bisogni dei cittadini implementati dal’'amministrazione
mediante risorse professionali specialistiche ed attivazione di nuove procedure web e
social da acquisire nello staff del Sindaco, con utilizzo di forme di contratto flessibile anche
a tempo parziale (part-time).

18. Di procedere a cura del responsabile del servizio 13 alla pubblicazione di apposito
bando per la formazione ed aggiornamento di short list per I'eventuale affidamento di
incarichi a tempo determinato di responsabile di servizio e componente staff sindaco, a
tempo pieno e part-time.

19. di stabilire in relazione alle istanze di rimborso ex art.86 comma 5 del decreto
legislativo 267/2000, sussistendone i presupposti, di procedere alla liquidazione degli
importi corrispondenti ai valori medi stabiliti dal decreto ministeriale di cui all’art.13 comma
6 della legge 31 dicembre 2012 n.247 "nel caso di conclusione del procedimento con

sentenza di assoluzicne o di emanazione di un provvedimento con sentenza di
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assoluzione o di emanazione di un provvedimento di archiviazione, in presenza dei
seguenti requisiti: a) assenza di conflitto di interessi con I'ente amministrato; b) presenza
di nesso causale tra funzioni esercitate e fatti giuridicamente rilevanti; c) assenza di dolo o
colpa grave.” Il rimborso potra essere disposto, sussistendone i presupposti, nei limiti dello
stanziamento del bilancio di previsione che nel triennio 2018/2020 prevede per ciascuna
annualita euro 60.000,00, ne! rispetto degli equilibri di bilancio secondo gli orientamenti
della Corte dei Conti Basilicata parere 14/09/2016 n.37.

20. Di stabilire in relazione al cespite destinato a mercato comunale di via Morgioni, nelle
more deila definitiva determinazione in ordine alla possibilita di trasferimento del mercato
comunale in altra area/cespite, cespite ex mercato di via Buonocore, anche in relazione
alla vicinanza al centro storico cittadino ed alla complessiva situazione di mancato decollo
commerciale dell'attuale struttura mercatale, che i box e le aree comuni allo stato non
utilizzati possano essere provvisoriamente concessi per periodi non superiori ad un anno
per uso non legato alle attivita mercatali (deposito, attivita sociali, attivita ludico ricreative
sportive) su istanza di parte, calcolando il canone concessorio secondo i valori di mercato
elo le tariffe applicate in materia di attivita sociali, sportive e ricreative senza scopo di
lucro. E' investito nell'attualita della gestione di tale attivita in uno con la gestione delle
attivita mercatali interne ed inerenti il cespite di via Morgioni il Servizio 21.

21. Il procedimento originatosi con la determinazione n.106 del 28 settembre 2015
dellINPS di mantenimento dellagenzia di Ischia ed ampliamento del bacino di utenza con
allocazione delle strutture dellagenzia dellINPS nei locali presso la sede comunale non
ha avuto attuazione, né pud nellimmediato averla, per la concomitante e preminente
necessita di: provvedere al rafforzamento della struttura dell’Ambito sociale N13 (di cui il
Comune di Ischia é capodfila) in applicazione di quanto previsto nel progetto cofinanziato
di attuazione del SIA/Rei nell'ambito del PON INCLUSIONE FSE 2014/2020; provvedere,
a seguito del sisma del 21 agosto 2017 che ha arrecato danni strutturali alla sede in
Casamicciola Terme del Centro per I'lmpiego di Ischia, alla allocazione temporanea in
locali del Comune di Ischia di tali uffici del Centro per I'impiego.

Non essendo pil attuale e praticabile la allocazione della struttura dell'agenzia dellINPS
nei locali presso la sede comunale, il responsabile del Servizio 21 provvede in
collaborazione con la struttura deil'lNPS a rendere disponibili e liberi nel breve periodo e,

comunque, entro il corrente anno, i locali attualmente occupati dalla agenzia dell'INPS.

22. Di stabilire che a cura del responsabile del servizio 21 si provveda alla affrancazione
dei canoni di livello su richiesta della parte utilizzando per analogia i parametri definiti con
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la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 22/06/2010 di trasformazione del diritto di
superficie in diritto di proprieta.

23. Al fine di garantire e migliorare la tempestivita dei pagamenti e garantire il pagamento
delle obbligazioni certe, liquide ed esigibile entro 60 gg dalla ricezione del documento
fiscale, e definito il seguente iter procedimentale, con individuazione dei soggetti

responsabili per ciascuna fase:

DESCRIZIONE AZIONE UFFICIO INTERESSATO TEMPI

Ricezione documento fiscale (faltura) | servizio responsabile della procedura di | 3 gg.
eletironico a cura del settore competente | spesa (intestatario del codice univoco)
tramite il supporto software dedicato con
registrazione nel registro unico fatture

Liquidazione: verifica atlivita oggetto | servizio competente della procedura di | 35 gg.
dell'obbligazione e comispondenza con | spesa secondo il piano eseculivo
quanto ordinato; verifica durc, CIG, CUP, | gestionale

certificazione su  piattaforma  Mef,
regolarita tributi comunali, conto dedicato,
atto di liquidazione.

Visto di regolarita contabile ed esecutivitd | Servizio 11 249
dell'atto di fiquidazione

Verifica equifalia, mandalo di pagamento, | Servizio 13 e 11 20 gy

aggiomamento registro e piattaforma Mef

24. Riguardo le societa partecipate dallEnte si provvede all'implementazione a cura dei
funzionari responsabili e degli enti di governo delle stesse di quanto espressamente
deliberato dal Consiglio Comunale riguardo i servizi pubblici e/fo strumentali svoiti dalle
societa partecipate dallEnte entro i termini stabiliti, riguardo il personale in forza alle
stesse & indirizzo delllamministrazione un progressivo processo di efficientamento e di
mantenimento/riduzione dei costi.

25. In attuazione delle politiche di riduzione della spesa previste dal D.L. 66/2014
convertito dalla legge n.89/2014 si provvede a cura dei funzionari alla compressione delle
spese correnti principalmente con una riduzione della spesa per beni e servizi.

26. In relazione ai contenziosi dellEnte, incaricare il responsabile del servizio 1 di
assicurare la tempestiva costituzione dellEnte a mezzo di apposita determinazione di
conferimento incarico da trasmettere al professionista in uno al mandato sindacale per
garantire la difesa dellEnte in giudizio. Resta ferma la possibilita per la giunta comunale di
stabilire con proprio atto deliberativo la costituzione dell'Ente nei casi di interesse.

27. Stabilire che il Responsabile del Servizio 21 provveda alla valorizzazione e alla tutela
degli immobili comunali di valore storico artistico ed architettonico attraverso forme di

collaborazione con soggetti ed istituzioni pregnanti nel tessuto sociale, con particolare

Atto GOK78




riferimento all'edificio adibito al culto S.Maria delle Grazie in S. Pietro di proprieta
comunale, procedendo alla costituzione di un fondo non inferiore ad € 12.000,00 annui
onnicomprensivo per le spese di manutenzione e custodia dell'immobile comunale con
onere per il Parroco p.t. di provvedervi senza ulteriori formalita nel rispetto dei criteri di
economicita ed efficienza.

28. Stabilire che il Responsabile del Servizio 2 Scuola — Turismo — Cultura — Eventi e il
Responsabile del Servizio 6 Lavori Pubblici provvedano alla attuazione del programma di
interventi, manifestazioni ed eventi nel campo turistico e culturale, in particolare: alla
‘Festa a Mare agli Scogli di Sant'Anna — anno 2018 secondo quanto gia definito nella
deliberazione di Giunta Comunale n.71 del 26/06/2018; alle manifestazioni e
festeggiamenti del Santo Patrono, San Giovan Giuseppe delia Croce nel periodo di fine
agosto inizio settembre per un importo massimo di euro 16.500,00; alla conferma della
collaborazione con la Pro Loco Isola verde per la progettazione, promozione ed
organizzazione tecnica di iniziative a carattere socio-culturali con utilizzo dello spazio delle
Antiche Terme Comunali e destinazione di un fondo per il corrente periodo di euro
3.000,00; alle manifestazioni ed eventi per il Natale 2018 ed inizio anno 2019 provvedendo
per gli allestimenti, in collaborazione con la strutiura della Ischia Risorsa mare srl in
liquidazione, ove possibile nella misura attuata nei trascorsi periodi, ad incrementare le
istallazioni luminose ed a tema di proprieta dellEnte; alla progettazione e condivisione
della Festa a Mare agli Scogli di Sant'/Anna — anno 2019.

29. Stabilire che il Responsabile del Servizio 15 ed ii Responsabile del Servizio 18
provvedano a completare I'adeguamento degli staili a pagamento da individuare e
consegnare nell’ambito del rapporto contrattuale con la ditta affidataria anche prevedendo
la gestione in via sperimentale degli stalli individuabili nel parcheggio interrato di via
Alfredo De Luca. In particolare sono individuati in aggiunta a quelli gia consegnati, n.14 in
via Michele Mazzella, presso il parcheggio della Pineta degli atleti con tariffa di sosta ad 1
euro all'ora e di 0,50 per la prima mezz'ora, n.15 in via San Giovan Giuseppe delia Croce,
sul lato sinistro, riservando su tutti gli stalli di via San Giovan Giuseppe della Croce la
sosta a tutti i residenti del Borgo di Ischia Ponte. Anche dopo queste ulteriori aggiunte vi
sono circa 124 stalli di sosta da assegnare, che in via sperimentale e con specifica
regolazione sino al 31/12/2018 sono individuati nel parcheggio di via Alfredo de Luca.
Applicare in via sperimentale per gli stalli di sosta ubicati nel citato parcheggio le
medesime tariffe previste per gli stalli ubicati in via Alfredo De Luca, oltre alla possibilita di
sottoscrivere, limitatamente agli stalli ubicati nella parte interrata del parcheggio, un

abbonamento periodico (mensile/semestrale/annuale) per residenti nella zona centrale - S.
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Ciro e Marina portuale - con stallo dedicato ad una tariffa commisurata ai valori di mercato
applicati da strutture similari in zona.

30. Stabilire di costituire presso il Servizio 6 ed il Servizio 15 il coordinamento dell'azione
in tema di mobilitad, impiementando una unica banca dati del flussi di mobilita individuati
per categoria di utenza , fasce orarie, motivo di mobilita, ecc. al fine di creare una offerta di
mobilita comunale, anche finanziata con risorse proprie efo acquisite da soggetti
finanziatori pubblici e/o privati, diversificata per tipologia di utenza da offrire mediante i
sistemi relazionali digitali anche al singolo utente.

31. di istituire il servizio Progetto Europa — Programmazione strategica (verifica e controllo
attuazione programma) — progetti di condivisione risorse integrando le attivita del servizio
Gestione Stralcio Dissesto. Le attivita di gestione stralcio dissesto devono,
compatibilmente con il rispetto degli equilibri di bilancio ed il risanamento dellEnte,
chiudersi entro il 31 dicembre 2019.

32. di dare atto dellistituzione del servizio Ciclo integrato dei rifiuti che provvede
coordinato con il servizio 7 al controllo analogo dell'attivita della partecipata Ischia
Ambiente spa secondo il budget elaborato in conformitd al bilancio di previsione
2018/2020 per il corrente anno allegato sub B). Al fine di rafforzare gli equilibri finanziari
defla partecipata il responsabile del servizio 9 provwede ad adeguare dalla prossima
liquidazione il canone mensile secondo il budget. Il responsabile del Servizio 9 coordinato
con il responsabile del servizio 7 provvede a monitorare periodicamente lo stato di
avanzamento delle attivita previo report prodotto dalla societd Ischia Ambiente,
sottoscritto dal Presidente del CdA della societa partecipata.

33. Procedere ad accelerare le procedure di digitalizzazione delle attivitd del’Ente anche
provvedendo alla acquisizione di software gestionali di nuova generazione, che operano in
cloud, a struttura scalare, al fine di rendere pil veloce e sicura I'attivita e agevolare
I'utenza. Tale attivitd & implementata in collaborazione con la propria societa partecipata
Genesis srl al fine di rendere, ove possibile e conveniente in termini di costi/benefici, il pit
unitari e continui i flussi e servizi digitali.

34. Fermo restando le prerogative degli organi di governo, in particolare della Giunta e del
Sindaco nellassegnazione delle risorse umane ai diversi servizi dellEnte e, quindi dei
processi di mobilita interna, stabilire che il responsabile del servizio 11, al fine di
addivenire ad una razionale redistribuzione delle risorse umane interne disponibili —
compatibilmente con il rispetto degli equilibri economico finanziari del'Ente e dei vincoli di
finanza pubblica esistenti e secondo le esigenze definite dal comitato direttivo in ragione
dei programmi ed obiettivi del’'amministrazione - provveda all'esplicazione di procedura
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selettiva su base volontaria per processi di mobilita interna del personale per i servizi
relativi all'area economico-finanziaria, all’'area amministrativa ed all'area tecnica secondo i
seguenti parametri, utili alla definizione di graduatoria di merito:

- per titoli di studio;

- per colloquio nelle materie caratterizzanti I'area di destinazione della mobilita.

35. Ad integrazione e modifica di quanto gia previsto nella deliberazione di Giunta
Comunale n.111 del 15/12/2017 e n.119 del 21/12/2017, stabilire che il responsabile del
servizio 11 provveda riguardo la razionalizzazione ed idoneo consolidamento delle risorse
umane interne disponibili, compatibilmente con il rispetto degli equilibri economico
finanziari del’'Ente e dei vincoli di finanza pubblica esistenti: ad incrementare dal corrente
anno 2018 il part time verticale da tre a quattro mesi per gli operatori di polizia locale,
Scotti Sara, Pero Rosa, Impagliazzo Luisa, Agnese Rosa, Rapisardi Mariacarmen,
Masullo Francesco, D'’Amato Manuela, Del Prete Palma, Scotti lolanda, Buonocore
Massimo, Buono Giovan Giuseppe, Tipaldi Maria Grazia (con decorrenza dal 2019); entro
il 30/06/2019 al progressivo incremento dell'orario di lavoro delle risorse umane a tempo
indeterminate in regime di part time non superiore a quattro mesi, mediante
trasformazione da part time verticale a part time orizzontale con espletamento di massimo
30 ore lavorative settimanali od incremento del part time verticale sino a massimo 8 mesi
nellanno, di un numero massimo di venti dipendenti categoria C; ad attivare ai sensi
dell'art.22, comma 15, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n.75, nei limiti delle facolta
assunzionali del triennio 2018/2020, procedure selettive per la progressione verticale nella
categoria “C" riservate al personale di ruolo in possesso dei titoli di studio richiesti per
l'accesso dall’'esterno nei limiti del 20%, ossia 10 unita, di quelli previsti nel piano del
fabbisogno del personale in attuazione e conclusione per tale categoria C (50 unita);

36. Completare a cura del responsabile del Servizic 11 entro il corrente anno le attivita
concorsuali di acquisizione di risorse umane riguardo le procedure in essere, ossia di
assunzione di n.50 operatori di polizia locale - interprete (informatore turistico) categoria
giuridica C1 con contratto a tempo indeterminato part-time verticale; di assunzione di
funzionario direttivo amministrativo, economico e tecnico D3 a tempo indeterminato part
time (50% del tempo pieno) nella misura prevista nel piano del fabbisogno del personale
triennio 2018/2020 approvato con deliberazione di Giunta comunale n.32 del 22/03/2018;
37. A cura del responsabile del Servizio 5 anche nel corrente periodo si procede,
compatibilmente con gli obblighi di contenimento della spesa, pareggio di bilancio e di
mantenimento degli equilibri di bilancio, alla assegnazione di borse di studio dellimporto

mensile netto di euro 500,00, nel humero massimo di tre, finalizzate alla formazione
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teorico-pratica e professionale dei giovani nelle materie trattate dall'Area Tecnica del
Comune, in particolare urbanistica ed edilizia privata.

38. Confermare l'attuazione del Progetto pluriennale in ambito sociale per I'attuazione del
sostegno per linclusione attiva finanziato a valere sul fondo sociale europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” di cui
alle deliberazioni di giunta comunale n.68 del 22/05/2017 e n.88 del 06/10/2017.

39. Attuazione di quanto previsto nel piano di razionalizzazione delle societa partecipate:
cessione del ramo di azienda relativo all'attivita diportistica da parte della Ischia Risorsa
Mare srl in liquidazione al Comune di Ischia nei limiti dei valore determinato con apposita
relazione di stima aziendale acquisita al prot. generale n.33570 del 24 novembre 2016;
adeguamento delio Statuto della Ischia Ambiente spa, societa gia da tempo operante in
house providing secondo i dettami nazionali ed europei, con cambio della denominazione,
secondo le attivita previste nel piano di razionalizzazione e la normativa vigente in materia
di societa pubbliche; trasferimento del personale dipendente della Ischia Risorsa Mare srl
alla Ischia Ambiente spa entrambe societa interamente partecipate dal Comune di Ischia;
affidamento alla Ischia Ambiente spa dei servizi di direzione e booking dellattivita
diportistica svolta direttamente in economia dal Comune di Ischia. Acquisizione di perizia
valutativa per la valutazione della proposta di recesso dalla societa Genesis srl presentata
dalla Maggioli spa, propedeutica, dopo essere la Genesis srl divenuta interamente
pubblica e di proprieta del Comune di Ischia, alla fusione con la Ischia Ambiente spa per il
prosieguo delle attivita affidate. Prosieguo delle attivita per la attuazione del programma di
azione del FLAG Isole di Ischia e Procida.

40.Di confermare l'indirizzo al responsabile dei Servizio 7 di provvedere alla elaborazione
progettuale tecnica ed amministrativa e successiva procedura di gara per la gestione
esternalizzata del servizio di illuminazione votiva, mirando all'allargamento delle aree
cimiteriali servite.

41. Di confermare nellambito della struttura organizzativa dell'ente che: [lattivita di
gestione del Cimitero & svolta per la parte progettuale e di sviluppo architettonico e
impiantistico, nonché l'introduzione di nuovi servizi allutenza dal Servizio 7, mentre la
gestione ordinaria di allocazione utenza e prestazione servizi & curata dal Servizio 14; la
gestione del servizio Protezione civile, considerata la necessita di avere la possibilita di
intervento coordinato e tempestivo di molteplici competenze, & svolta dal Servizio 14, 7 e

9, coordinata dal responsabile del Servizio 5.
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RICHIAMATE le competenze dei responsabili dei servizi come definite in base agli
articoli 177 e 173 del D.Lgs. 267/00 ed al vigente regolamento di organizzazione, in
particolare i responsabili di servizio:

1. propongono allorgano esecutivo le modifiche alle dotazioni assegnate per
sopravvenute esigenze successive all'adozione degii atti di programmazione e con le
modalita definite dal regolamento;

2. formulano report periodici all'organo di governo secondo e direttive del piano esecutivo
di gestione e delle performance. Le relazioni inviate all'organo esecutivo riguardano anche
ulteriori eventuali mezzi finanziari che con il presente piano esecutivo di gestione e delle
performance non risultano affidati ai responsabili dei servizi, al fine di sollecitare gli
indirizzi e la determinazione degli obiettivi da parte della Giunta Comunale;

3. predispongono quanto necessario per effettuare la verifica del permanere degli equilibri
generali di bilancio con la periodicitd stabilita e comunque, in base all'art.193 del D.Igs.
267/00 e successive modifiche, informano gli organi di governo sullo stato di accertamento
delle entrate e di impegno delie spese;

4. partecipano alla formazione della relazione finale sul Consuntivo dellEnte di cui
all'art.227 del D.Igs. 267/00;

PRECISATO ALTRESI CHE:

- in ordine alle fasi attuative del Piano Esecutivo di Gestione e delle performance, la
determinazione delle dotazioni finanziarie affidate ai responsabili di risultato unitamente
agli obiettivi tiene conto delle assegnazioni che 'Amministrazione ha gia formalizzato nel
precedente piano esecutivo di gestione e delle performance;

- il presente provvedimento da' atto del recepimento nel Piano Esecutivo medesimo di
tutte le assegnazioni gia formalizzate unitamente agli obiettivi assegnati secondo le
rilevazioni ufficiali di contabilita generale realizzate formalmente dai servizi ascrivibiii
all'area finanziaria;

- Il piano esecutivo di gestione e delle performance rappresenta il momento della

"negoziazione" degli obiettivi e delle dotazioni finanziarie perfezionato tra la Giunta e i
responsabili dei servizi;
lo stesso necessita di una fase operativa di attuazione che é affidata ad ogni responsabile
di servizio e si concretizza in eventuali singoli piani operativi interni ai servizi di attivita ed
alle relative Unita operative che ogni responsabile avra cura di formulare in accordo con il
personale rispettivamente assegnato;

VISTI i programmi contenuti nel Documento Unico di Programmazione;
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VISTO i verbali della conferenza dei servizi dei responsabili del piano esecutivo di
gestione;
RAVVISATA l'opportunita di prevedere un elemento di flessibilita nell'assegnazione delle
risorse che consenta di attivare la mobilita intersettoriale senza la necessita di variare il
Piano esecutivo di gestione;
DATO ATTO che ai sensi dell'art.183 comma 2 del d. Lgs. 267/00 a seguito
dell'approvazione del Bilancio di previsione si sono perfezionati impegni di spesa riferiti
agli interventi ricompresi nei programmi di cui i prospetti contabili sono depositati agli atti
dei servizi ascrivibili al’'area economica finanziaria;
PRECISATO che le dotazioni finanziarie assegnate con il presente piano di gestione
unitamente agli obiettivi operativi fanno riferimento ai macroaggregati e ai capitoli di cui
all'allegato A parte integrante della presente deliberazione quale contenuto finanziario del
programma di cui sopra;
RICHIAMATE le norme di seguito indicate:
I'art.107 del D.Lgs 267/00;
I'art.169 del D.Lgs. 267/00;
il vigente Statuto dell'Ente;
il vigente Regolamento di contabilita;
il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e s.m.i.;
la deliberazione di G.M. n.4 del 26.01.2018 di approvazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2018/2020;
VISTO e preso atto del parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.49
del D.Lgs 267/00 dal Responsabile dei servizi finanziari;
Con voti unanimi resi nelle forme di legge;

delibera
Per quanto espresso in narrativa che si da per integralmente riportato anche se
materialmente non trascritto:
- Approvare il Piano Esecutivo di Gestione e delle performance per l'esercizio finanziario
pluriennale 2018-2020 (allegato sub A) dando atto che il medesimo é stato definito
conformemente alle previsioni del bilancio di previsione 2018/2020.
- Prendere atto degli obiettivi di gestione e delle performance per l'attuazione dei
programmi stabiliti con il documento unico di programmazione (DUP) approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n.13 del 27 aprile 2018.
- Dare atto che:
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a) la Struttura organizzativa del Comune ¢ articolata, anche riguardo la responsabilita del
piano esecutivo di gestione, secondo quanto stabilito nella deliberazione di Giunta
Comunale n.85 del 20/09/2016, n.99 del 25/10/2017, n.119 del 21/12/2017, n.32 del
22/03/2018, n.27 del 16/03/2018 e n.49 del 12/04/2018, decreti sindacali n. 91/2017,
n.4/2018, n.14/2018 e n.16/2018, nonché modifiche ed integrazioni disposte con la
presente deliberazione, cosi come rappresentato di seguito e nell'allegato D, specificando
che nel reclutamento delle risorse umane, come gia determinato nella programmazione
del fabbisogno triennale del personale, si privilegia inizialmente I'opzione per forme di
contratto di lavoro a tempo parziale, da incrementare progressivamente secondo le
esigenze dellEnte:

- Staff Sindaco

- Staff Segreteria

- Servizio 1 Contenzioso — Contratti

- Servizio 2 Turismo — Cultura — Eventi — Politiche per i giovani

- Servizio 3 Affari Generali — Servizi Demografici — Elettorale - Scuola

- Servizio 4 Sociali Associati

- Servizio 5 Sportello Unico per I'Edilizia — Edilizia Privata — Demanio — Coordinamento
Protezione Civile

- Servizio 6 Lavori Pubblici

- Servizio 7 Manutenzione — Servizi a Rete — Ambiente - Impianti Sportivi — Cimitero -
Protezione Civile

- Servizio 8 Pianificazione Paesaggistica del Territorio — Paesaggio

- Servizio 9 Ciclo integrato dei rifiuti — Protezione Civile

- Servizio 10 Sportello Unico per le Attivita Produttive

- Servizio 11 Ragioneria — Programmazione — Risorse Umane ~ Bilancio — Patto di
Stabilita — PEG — Sccieta Partecipate

- Servizio 12 Entrate - Tributi

- Servizio 13 Entrate — Uscite — Personale — Controllo di Gestione — Economato

- Servizio 14 Catasto — Servizi Informatici — Protezione Civile - Cimitero

- Servizio 15 Comando Polizia Locale

- Servizio 16 Amministrativo Polizia Locale

- Servizio 17 Operativo Territoriale Polizia Locale — Vigilanza Edilizia

- Servizio 18 Operativo Speciale Polizia Locale

- Servizio 19 Progetto Europa — Programmazione strategica (verifica e controllo attuazione

programma) — progetti di condivisione risorse - Gestione stralcio Dissesto
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- Servizio 20 Polizia locale di quartiere (sperimentale; svolto con risorse umane gia
collocate a riposo)

- Servizio 21 Sviluppo del Territorio e Progetti strategici — Patrimonio {sperimentale; svolto
con risorse umane gia collocate a riposo)

- Servizio 22 Polizia locale processi di mobilita ed accoglienza turistica (sperimentale;
svolto con risorse umane gia collocate a riposo)

Si specifica riguardo l'allegato sub A) che ai responsabili dei servizi 1, 2 e 3 & assegnata
la responsabilita e cura dell’'acquisizione ed utilizzo delle risorse economiche rubricate
nelle voci di centro di costo “AREA AMMINISTRATIVA"; al responsabile dei servizi 4 &
assegnata la responsabilita e cura deli’acquisizione ed utilizzo delle risorse economiche
rubricate nelle voci di centro di costo “UFFICIO DI PIANO/ ASSISTENZA SOCIALE"; ai
responsabili dei servizi 5, 6, 7, 8, 9, 14 e 21 & assegnata la responsabilita e cura
dell'acquisizione ed utilizzo delle risorse economiche rubricate nelle voci di centro di costo
“AREA TECNICA” e “SPORTELLO UNICO EDILIZIA"; ai responsabili dei servizi 10 e 12 &
assegnata la responsabilitad e cura dell'acquisizione ed utilizzo delle risorse economiche
rubricate nelle voci di centro di costo “SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE”; ai
responsabili dei servizi 11, 13 e 19 &€ assegnata la responsabilita e cura dell’acquisizione
ed utilizzo delle risorse economiche rubricate nelle voci di centro di costo “AREA
ECONOMICO FINANZIARIA";, ai responsabili dei servizi 15, 16, 17, 18, 20 e 22 e
assegnata la responsabilita e cura dell’acquisizione ed utilizzo delle risorse economiche
rubricate nelle voci di centro di costo “POLIZIA MUNICIPALE”;

b} Ciascun responsabile apicale, per la parte di sua competenza assegnata, e
responsabile di tutte le procedure di acquisizione delle enirate, compresa la
comunicazione all'ufficio di contabilita per la seguente annotazione nelle scritture contabili;
€, altresi, responsabile in sede di applicazione del piano esecutivo di gestione e delle
performance dell'assunzione degli impegni di spesa. Il responsabile de! Servizio 15
“Comando Polizia Locale” & il responsabile del corpo (comandante di polizia locale) ed
acquisisce automaticamente il grado piu alto della categoria di inquadramento che nella
fattispecie & quello di tenente colonello.

- Prendere atto che le direttive di cui alla narrativa si intendono tutte approvate con la
presente agli effetti dell'attuazione de! piano di gestione e delle performance 2018/2020, in
particolare i Responsabili di gestione dovranno attenersi ai seguenti indirizzi ed obiettivi
generali relativi alla gestione delle risorse specificate nell'allegato A:

1. per I'affidamento degli appalti di opere pubbliche si dovra procedere all'individuazione
del contraente mediante le procedure previste dal nuovo codice dei contratti pubblici
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approvato con decreto legislativo 18 aprile 2016 n.50, dalle norme sulle centrali di
committenza e dagii indirizzi e prescrizioni definiti dall'Autorita nazionale Anticorruzione; i
relativi contratti redatti di norma in forma dell'atto pubblico amministrativo, avranno qual
clausole essenziali quelle previste dagli specifici capitolati speciali approvati in uno ai
progetti esecutivi. Il responsabile dei lavori pubblici, nel rispetto delle modalita attuative
eventualmente previste per i singoli progetti, procedera a curare I'opportuna procedura
con proprie determinazioni, assumendo le prenotazioni di spesa, indicando ia scadenza
prevista per i pagamento dell'obbligazione, sottoscrivendo i relativi contratti.

2. Per gli affidamenti deile forniture e dei servizi previsti in ciascun programma si
procedera mediante le procedure previste dal d.lgs 18 aprile 2016 n.50, le norme sulle
centrali di committenza e gli indirizzi e prescrizioni definiti dallAutoritd nazionale
Anticorruzione; assumendo le prenotazioni di spesa ed indicando la scadenza prevista
per i pagamento dell'obbligazione. | contratti relativi avranno la forma individuata con le
determinazioni dei responsabili di servizio di approvazione dei capitolati speciali e di
indizione delle gare, avranno quali clauscle essenziali quelle previste dai capitolati
speciali. Ciascun responsabile, nel rispetto delle modalita attuative eventualmente previste
per i singoli progetti, procedera a curare I'opportuna procedura con proprie determinazioni,
assumendo le prenotazioni di spesa, indicando la scadenza prevista per i pagamento
dell'obbligazione, sottoscrivendo i relativi contratti. La struttura del servizio 6 Lavori
Pubblici svolge attivita di supporto a tutti gli altri servizi per le attivita di individuazione del
contraente mediate le procedure previste dalla normativa vigente per la fornitura di beni e
servizi.

3. Per le spese di funzionamento dovra essere perseguito un utilizzo ottimale degli
strumenti a disposizione di ciascun servizio per il proprio funzionamento nell'ottica di un
ridimensionamento dei costi sostenuti negli anni precedenti { previsti tra l'altro dalla legge
artt. 589 e seguenti della L. 244/2007 e dal D.L. art. 27 del 112/2008 convertito in L.
133/2008, nonché dalle disposizioni nazionali urgenti per la stabilizzazione finanziaria e
per lo sviluppo ultime).

4. Verifica e controllo dello stato di attuazione del budget assegnato in termini economico
finanziari e di cassa, della sua compatibilita con la realizzazione dell'obiettivo posto per il
periodo 2018/2020, con obbligo di provvedere tempestivamente a segnalare eventuali
scostamenti pregiudizievoli delf'equilibro economico, finanziario e di cassa del budget
assegnato e della realizzazione dell’'obiettivo del saldo di finanza pubblica;

9. ciascun responsabile & impegnato nel raggiungere I'obiettivo di garantire un saldo cassa

finale non negativo. Nel caso di mancato raggiungimento dell'obiettivo e di peggioramento
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del saldo di cassa finale rispetto al periodo precedente il valore massimo attribuibile a
base del calcolo della indennita di risultato di ciascun responsabile é ridotto del 20%. In
merito occorre puntualizzare che riguardo le difficoltad esistenti, giad evidenziate in sede di
programmazione, ciascun responsabile pone in attuazione le azioni ritenute opportune e
necessarie affinché si possa raggiungere I'obiettivo fissato. In particolare si segnalano i
procedimenti per l'incasso dei trasferimenti regionali riguardo i programmi dei servizi
sociali associati, le opere pubbliche finanziate con i fondi comunitari 2007/2013 e
2014/2020, la compartecipazione ai costi di ammortamento dei mutui contratti con
sostegno regionale; I'implementazione della autoliquidazione anche per la tari, oltre che
per limu, con controllo ed emissione dei relativi accetamenti entro il termine di
approvazione del rendiconto 2018; la definizione di azioni e priorita riguardo [I'attivita di
riscossione da fare a cura della Genesis srl, quale aggiornamento del programma
operativo di definizione degli obiettivi di incasso per il biennio 2017/2018 della Genesis srl
in applicazione del contratto di programma in essere. La determinazione piuriennale degli
stessi permette di procedere con adeguata flessibilitd e nel contempo soddisfare le
esigenze della Genesis srl e del Comune di Ischia riguardo gli obiettivi dello stesso in
termini di capacita di riscossione, equilibri economici e finanziari, rispetto dei vincoli del
nuova finanza locale. E' data prioritd alle attivita idonee ad accelerare le attivita di
riscossione ordinaria e coattiva, in particolare riguardo la gestione TARSU/TARES/TARI
ordinaria e straordinaria. Entro il 31/12/2018 riguardo la gestione TARSU/TARES/TARI la
Genesis sri provvede: alla lavorazione ed estinzione delle posizioni che risultano non
notificate sino all'anno 2017 sia ordinarie che straordinarie; allimplementazione di un
servizio di verifica e riscossione TARSU/TARES/TARI con utilizzo di contatto telefonico/e-
mail/media social ed allo sportello idonei ad assistere I'utenza; alla verifica e controllo del
rispetto dei rateizzi in essere con implementazione di procedura informatizzata idonea a
rilevare in tempo utile e comunque non oltre gg.5 dalla scadenza fissata eventuali
inadempienze con relativa elaborazione ed adozione degii opportuni atti;
allimplementazione di idoneo servizio di assistenza all'utente per la riscossione della TARI
anno 2018; riduzione dei tempi per le azioni di recupero coattivo; gestione del contenzioso
e dell'attivita di mediazione idoneo a favorire il contatto con il contribuente ed il
professionista incaricato al fine di poter definire le controversie con modalita extra-
giudiziale, adozione dei strumenti deflattivi del contenzioso introdotti dal legislatore.
Riguardo la gestione ICI/IMU entro il 31/12/2018 sono emessi avvisi di accertamento per
un importo di circa € 2.000.000,00. Sulla base delle medesime attivita svolte negli anni
precedenti si pud prevedere di riscuotere entro 180 gg dalla scadenza degli atti it 30%
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delle somme accenrtate (pari a circa € 600.000,00). Inoltre si prevede un ulteriore incasso
relativo all'attivita accertativa gia svolta per le annualitd precedenti che, sempre suila base
del monitoraggio degli anni pregressi, potrebbe concretizzarsi in ulteriori € 350.000,00.
Alle naturali scadenze del 16/06 e del 16/12 e comunque entro il 31/12/2018 si prevede di
incassare il gettito gia consolidato per gli anni pregressi pari a circa € 6.800.000,00
(importo lordo comprensivo della quota trattenuta dallo Stato tramite il sistema di
riscossione per il finanziamento del fondo di solidarieta). E' opportunc procedere ad un
monitoraggio periodico dello stato di avanzamento delle misure adottate e della loro
efficacia sulla cassa dell’Ente.

6. gestione dei residui attivi e passivi di propria competenza in linea con i programmi
definiti e l'obiettivo del saldo di finanza pubblica;

7. Determinazione nei singoli atti amministrativi, secondo quanto previsto dai principi
contabili della armonizzazione, della scadenza dellobbligazione giuridicamente
perfezionata, ossia indicazione dell'anno in cui si prevede la maturazione del diritto del
soggetto creditore alla riscossione di quanto spettante;

8. gestione dell'attivita di liquidazione e pagamento utilizzando tutte le opportunita ed i
mezzi per ridurre e dilazionare quanto possibile il volume, anche in via onerosa, al fine di
salvaguardare gli equilibri finanziari attuali e futuri del’Ente e provvedere alle spese
obbligatorie, attestando puntualmente nei propri atti di spesa la compatibilita del
programma dei pagamenti derivanti dal provvedimento con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell'art.9, comma 1, lett.a), punto 2 del
D.L. 78/2009;

9. Gestione delle attivita assegnate improntata alla eliminazione di situazioni di
contenzioso o ad evitarne il sorgere. In particolare: la gestione dei cespiti patrimoniali &
volta, a cura del funzionario Responsabile, alla loro valorizzazione, evitando, ove
possibile, il sorgere di situazioni di contenzioso e lite, con potere di transigere e rinnovare i
rapporti contrattuali in essere con terzi portatori di interessi diffusi, salvaguardando, ove
sia riscontrato, attuale e coerente con i programmi dell’amministrazione in tema di sviluppo
sociale, turistico, educativo e sportivo, la continuita delle attivita di associazioni, enti volte
al’'incremento qualitativo e quantitativo delle azioni in tema sociale, turistico, educativo,
sportivo; la gestione delle risorse umane, nella fase di reclutamento ed evoluzione del
rapporto lavorativo in essere, &, a cura dei funzionari responsabili, improntata ad evitare,
ove possibile, il sorgere efo il protrarsi di situazioni di contenzioso e lite, con potere di

transigere, anche le azioni gia in essere, laddove vi sia la possibilita di addivenire ad un
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accordo transattivo sostenibile, conveniente ed in linea con la programmazione
dell'Ente.

10. Implementazione di quanto previsto per l'alienazione e valorizzazione dei beni
comunali nella deliberazione di Consiglio Comunale n.12 del 27/04/2018 secondo le linee
di indirizzo approvate. Ove non vi sia disposizione specifica a completamento delle
summenzionate linee di indirizzo valgono le seguenti disposizioni:

| beni da alienare sono preventivamente valutati al pitt probabile prezzo di mercato a cura
del servizio 5 — area tecnica;

Il prezzo base di vendita sara costituito dal valore di stima;

Sono assicurati criteri di trasparenza per la scelta del contraente ed adeguate forme di
pubblicitd per acquisire e valutare le offerte;

Alle alienazioni immobiliari si procede mediante:

Asta Pubblica secondo le procedure di cui allart. 73 lettera ¢) del Regio Decreto
25.051924 n.827, sulla base del prezzo di vendita determinato. In uno stesso bando si puo
disporre l'alienazione di pid beni. In questo caso il bando sara suddiviso per lotti e i
concorrenti potranno essere esonerati dal presentare duplicazione dei documenti qualora
presentino offerte per piu di un lotto. L'aggiudicazione & fatta a favore dell'offerta piu
conveniente. L'aggiudicazione definitiva viene effettuata con apposita determinazione del
responsabile del servizio. Le offerte sono immediatamente vincolanti per I'offerente mentre
ogni effetto giuridico nei confronti della civica amministrazione consegue alla stipula del
contratto a seguito dell’aggiudicazione definitiva. L'alienazione del bene & possibile anche
in presenza di una sola offerta di valore pari 0 superiore al prezzo posto a base d'asta.
Sono ammesse offerte per procura anche per persona da nominare. Le procure devono
essere formate per atto pubblico o scrittura privata autenticata. Quaiora le offerte vengano
presentate in nome di pit persone, queste si intendono solidalmente obbligate. Sono
ammesse offerte per persona da nominare. L'offerente per persona da nominare deve
dichiarare per iscritto entro 15 giorni dall’aggiudicazione, la persona per la quale ha agito.
Egli comunque é sempre solidalmente obbligato con I'aggiudicatario. Nell'eventualita che
siano presentate due offerte uguali si procedera a richiedere in sede di aggiudicazione a
ciascun offerente un’offerta migliorativa in busta chiusa. Se le due offerte migliorative
risultassero ancora uguali si procedera mediante esirazione a sorte. Analogamente, in
presenza di piu soggetti aventi lo stesso diritto di prelazione su un bene, se gli stessi non
si accordano si procedera mediante estrazione a sorte. Qualora la prima asta vada
deserta, I'Amministrazione Comunale ha facolta di indirne una successiva riducendo il

prezzo fino ad un massimo del 10%. Se anche il secondo incanto va deserto,
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I'Amministrazione Comunale ha facolta di procedere all'indizione di un terzo esperimento
pubblico riducendo il prezzo originario fino ad un massimo del 20%. Nel caso in cui, nei
trenta giorni successivi all'espletamento di un’asta andata deserta, dovessero pervenire
una o piu richieste, I'amministrazione pud vendere il bene a trattativa privata, previo
confronto tra i richiedenti e ad un prezzo comungue non inferiore a quello fissato a base
dellincanto deserto. Alla terza asta andata deserta I'Amministrazione nel caso in cui
almeno un soggetto dimostri interesse per 'immobile, pud vendere il bene a trattativa
privata anche ribassando il prezzo fissato a base dell'ultima gara dell'ultima gara finc ad
un massimo del 10%; nel caso di completa assenza di interesse, pud rideterminare il
prezzo in ribassc con idonea motivazione prima di procedere all'indizione di un nuovo
esperimento o valutare I'opportunita di sospendere la procedura di alienazione. Il Comune
assume nei confronti dell’'acquirente tutte le garanzie di legge e dichiara la sussistenza o
meno di iscrizioni ipotecarie e trascrizioni pregiudizievoli, di privilegi anche fiscali e di diritti
reali parziali a favore di terzi. La parte acquirente viene immessa nel possesso legale del
bene alienato a tutti gli effetti utili ed onerosi dalla data di stipulazione del contratto. La
cauzione, da versare nelle forme previste dal bando d'asta, viene determinata in misura
pari al 10% del valore del bene e viene trattenuta dal Comune come anticipazione sul
prezzo, a garanzia della stipula dell'atto. La stessa sara incamerata dal Comune se
I'aggiudicatario rinuncia a stipulare il contratto o non si presenti alla stipula dopo la formale
convocazione.

Trattativa privata proceduta da gara ufficiosa. Si procede a trattativa privata preceduta da
gara ufficiosa nel caso di alienazione di beni immobili di modeste dimensioni e valore
(massimo € 50.000,00) per i quali si possa dimostrare un interesse di natura circoscritta
alla zona di ubicazione dellimmobile o a determinate categorie di soggetti {frontisti,
confinanti ecc.) e che comunque costituiscano beni residuali o di difficile utilizzo per
I'’Amministrazione (ad esempio relitti, pertinenze stradati ecc.).

In tale ipotesi l'alienazione del bene avviene a trattativa privata previa valutazione delle
offerte acquisite dall'Amministrazione a seguito di Avviso Pubblico di vendita. L'alienazione
e disposta con Determinazione del Responsabile del servizio a favore del migliore
offerente.

La vendita non pud in ogni caso avvenire ad un prezzo inferiore a quello di mercato
determinato come sopra, posto a base delle offerte da presentare. Al fine di garantire la
trasparenza e la pubblicita del procedimento viene data notizia della vendita e delle
modalita di preseniazione ed esame delle offerte mediante Avviso Pubblico nelle forme

indicate. Per le garanzie e la cauzione si applica quanto gia indicato. Nel giorno stabilito
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dalllAvviso di Vendita una Commissione costituita dal Responsabile del servizio 21 con
funzione di Presidente, da un altro funzionario del Comune e da un dipendente dei servizi
2, 6, 7 e 8 o comunque dei servizi dell'area tecnica con funzione di Segretario, procedera
all'apertura delle buste contenenti le offerte. Delle operazioni deve essere redatto verbale.
Le offerte sono immediatamente vincolanti per I'offerente mentre ogni effetto giuridico nei
confronti della civica Amministrazione consegue alla stipula del contratto.

- Trattativa privata diretta. Al fine di agevolare il raggiungimento delle finalita istituzionali
del Comune e di altri Enti Pubblici o ONLUS, di incentivare fini sociali e promuovere lo
sviluppo economico del territorio, &€ ammessa la trattativa privata diretta nelle seguenti
ipotesi:

aa) alienazione di beni immobili a favore di Enti pubblici ¢ Enti morali con finalita sociali
e/o di pubblico interesse;

bb) alienazione di beni immobili a favore di Societa o Consorzi a prevalente partecipazione
pubblica per la realizzazione di impianti o servizi pubblici o di pubblico interesse o per
conferimento capitali;

cc) alienazione di beni immobili finalizzata ad operazioni di permuta con aitri beni che
I'Amministrazione ritenga utile acquisire per motivati fini istituzionali;

dd) alienazione di beni immobili compresi in un comparto urbanistico in cui la proprieta sia
ripartita tra il Comune ed un unico altro soggetto terzo, a favore del quale & ammessa la
vendita, purché lo stesso detenga una quota pari 0 superiore al 90% del totale, le aree
comunali costituiscono conseguentemente una quota non superiore al 10% e non siano
suscettibili di valorizzazione indipendente ed autonoma rispetto alla restante quota del
comparto. Nel caso in cui nel comparto vi siano pit soggetti terzi e I'Amministrazione
detenga in ogni caso una quota pari o inferiore al 10% l'alienazione pud avvenire a favore
del miglio offerente tra i soggetti del comparto, previo confronto informale riservato ai
predetti interessati;

ee) fondi interclusi ed altri immobili i quali, per evidenti ragioni strutturali (ubicazione,
conformazione ecc.), tecnicamente dimostrabili, rivestano esclusivo interesse per uno o
pit soggetti predeterminati;

ff} in caso di aste andate deserte secondo quanto stabilito.

In tutte le suddette ipotesi l'alienazione del bene awviene sulla base delle trattative
direttamente condotte con ['acquirente, ad un prezzo non inferiore a quelio di mercato
determinato come sopra.

Nei casi previsti dalle lettere dd) ed ee) il prezzo determinato viene aumentato del 10% per

la mancata effettuazione della gara. Le offerte sono immediatamente vincolanti per
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I'offerente mentre ogni effetto giuridico nei confronti della civica amministrazione consegue
alla stipula del contratto.

Per le garanzie e la cauzione si applica quanto stabilito precedentemente.

- Permuta. Quando concorrano speciali circostanze di convenienza o utilita generale, é
possibile la permuta a trattativa privata con enti e privati di beni immobili patrimoniali
disponibili. La permuta, sempre che il bene sia compreso nella deliberazione consiliare di
programmazione, deve essere approvata con delibera di Giunta Comunale in cui devono
essere evidenziati i motivi particolari ed eccezionali che sono aila base della scelta ed, in
particolare, linteresse prevalente che giustifica l'acquisizione da parte
dellAmministrazione del bene di proprieta altrui ed il carattere recessivo dei bene pubblico
destinato ad essere trasferito ad altri. La permuta degli immobili potra avvenire con
conguaglio in denaro. In ogni caso, la vendita dei beni deve essere preceduta da apposita
stima.

Sono garantite adeguate forme di pubblicita sia alle alienazioni tramite asta che alle
alienazioni a trattativa privata preceduta da gara informale, al fine di acquisire e valutare
concorrenti proposte di acquisto. | bandi delle aste devono essere obbligatoriamente
pubblicati:

- quando il valore delle singole alienazioni contenute nel bando sia pari o superiore
allimporto di €.250.000,00, in forma integrale al’Albo Pretorio on line e sul sito Web del
Comune, per estratto su almeno un quotidiano a diffusione nazionale ed uno a diffusione
locale, per estratto sul Bollettino Ufficiale Regionale, con Pubbliche Affissioni sia in forma
integrale che per estratto nel Comune di ubicazione del bene;

- quando il valore delle singole alienazioni contenute nel bando sia compreso tra €
250.000,00 e € 50.000,00, in forma integrale all'Albo pretoric on line e sul sito WEB del
Comune, per estratto su almeno un quotidiano a diffusione nazionale ed uno a diffusione
locale, con Pubbliche Affissioni sia in forma integrale che per estratto nel Comune di
ubicazione del bene;

- quando il valore delle singole alienazioni contenute nel bando sia pari o inferiore a €
50.000,00: in forma integrale all'Albo pretorio on line e sul sito WEB del Comune, per
estratto su almeno un quotidiano a diffusione locale, con Pubbliche Affissioni per estratto
nel Comune di ubicazione del bene.

Gli Awvisi di vendita relativi alle trattative private precedute da gara informale devono
essere obbligatoriamente pubblicati in forma integrale all'Albo Pretorio on line e sul sito
WEB del Comune; un estratto dellAvviso dovra essere altresi diffuso tramite comunicato

stampa.
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Ulteriori e specifiche forme di pubblicita possono essere previste di volta in volta nei
provvedimenti di vendita.

L'asta pubblica & indetta con determinazione del Responsabile del Servizio. In particolare
il provvedimento individua il bene come previsto dal precedente articolo, approva il bando
di gara e impegna la spesa per le pubblicazioni. Qualora si proceda per trattativa privata
preceduta da gara ufficiosa, la determinazione del Responsabile del Servizio approva
I'Avviso Pubblico, contenente le informazioni essenziali relative al bene ed alla
presentazione delle offerte.

11. Raccomandare ai Responsabili un atteggiamento di particolare prudenza, valutando
attentamente le opzioni possibili, tentando di avviare ulteriori percorsi di razionalizzazione
delle procedure, verificando la tenuta degli equilibri e riscontrando sistematicamente
'andamento di entrate e spese assegnate, oltre che del saldo rilevante ai fini del saldo di
finanza pubblica, allo scopo di intervenire tempestivamente nel caso di scostamenti.

12. Dare atto che i responsabili dei servizi 5 ed 8 riguardo il condono edilizio nell’ambito
della razionalizzazione procedimentale su innanzi menzionata provvedono ad accelerare
la riscossione degli oneri di urbanizzazione ed indennita paesaggistica riguardo le pratiche
edilizie completate; procedono ad accelerare le attivitd di esame e valutazione delle
istanze di condonc edilizio anche secondo il procedimento amministrativo definito dalla
struttura periferica del Ministero dei Beni Culturali. Assicurano che con tali adempimenti
procedurali si garantisce il raggiungimento dell'obiettivo di competenza e di cassa
riguardo gli oneri di urbanizzazione.

13. | Responsabili dei servizio 5, 6 e 7 curano le procedure di accatastamento richieste dei
beni comunali oggetto di processo di valorizzazione ed alienazione; il responsabile del
servizio 6 prosegue a monitorare anche prospetticamente lo stato di avanzamento delle
opere pubbliche anche negli aspetti finanziari.

14. | Responsabili di servizio provvedono all’attuazione di quanto necessario ed opportuno
per l'implementazione della nuova contabilitad armonizzata D.Lgs 118 del 23/6/2011 art 36
cui ha aderito il Comune di Ischia con delibera di Giunta Comunale n. 73 del 18/9/2013.

15. Di stabilire che ciascun responsabile apicale provveda a valorizzare e motivare le
risorse umane assegnate, sia creando condizioni di lavoro che consentano al personale di
svolgere le mansioni assegnate in condizioni di benessere, sia attraverso la adozione di
meccanismi incentivanti la produttivita; allo scopo & disposto: a) I'adozione a cura del
responsabile del servizio 13 in via combinata con il responsabile del servizio 11 delle
procedure e degli atti idonei alla attivazione delle politiche di incentivazione del

personale;b) & costituita la delegazione trattante di parte pubblica composta da: il
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responsabile del servizio 11, quale Presidente, i responsabili dei servizi 4, 5 e 13 quali
componenti.

16. Sono in essere in via sperimentale tre nuovi ed ulteriori servizi:

- uno nell’'area polizia locale denominato servizio 20 "Polizia locale di quartiere”, senza
ulteriore pregnante spesa, utilizzando per la direzione dello stesso la disponibilita a
svolgere attivita a titolo gratuito di personale in quiescenza di categoria D del corpo di
polizia locale; per le attivita, il personale di polizia locaile reso disponibile dai restanti
servizi. Tale servizio provvede in via sperimentale ad implementare una diversa modalita
di gestione del servizio di polizia locale non pil caratterizzato da unita specializzate per
materie (viabilita, controllo edilizio, controllo attivita commerciali, ecc.) ma da unita idonee
ad operare per tutte le materie nellambito di un circoscritto quartiere del Comune.
Individuate le aree in cui ripartire il territorio a cura del servizio 15, il servizio “Polizia locale
di quartiere” opera in via sperimentale per ciascuna area per un opportuno periodo. Sara
cura del responsabile relazionare all Amministrazione i vantaggi e scantaggi riscontrati
nell'applicazione di tale nuova modalita organizzativa rispetto ai modelli organizzativi del
servizio in essere.

- il secondo nell'area tecnica denominato servizio 21 “Sviluppo del Territorio e Progetti
strategici - Patrimonio”, senza ulteriore pregnante spesa, utilizzando per la direzione dello
stesso la disponibilita a svolgere attivita a titolo gratuito di personale in quiescenza che ha
svolto in passato attivita di responsabilita nell'area tecnica; per le attivita, il personale dei
servizi che sono interessati al progetto. Tale servizio & in via sperimentale reso autonomo
nell’'organizzazione dell’area tecnica; svolge il coordinamento dei programmi e progetti
strategici di sviluppo del territorio da realizzarsi, anche eventualmente, in coordinamento
con altri enti e mediante attivita di concertazione territoriale, al fine di avviare politiche di
programmazione e sviluppo del territorio d'attuarsi anche grazie a programmazioni come il
Por Campania 2014-2020, Horizon 2020 Programme, FEAMP 2014-2020, Politiche Smart
City, etc. In tale ruolo il servizio si occupera delle attivitda di programmazione e
coordinamento con gli altri servizi comunali, che di volta in volta potrannc risultare
strategici e funzionali all'attuazione del programma e, eventualmente, con gii enti che
faranno parte dei programmi di intervento. A tale servizio € confermato quanto determinato
con decreto sindacale n.88/2017 di assegnazione della responsabilita e cura delle attivita
gestionali relative al patrimonio comunale e del mercato comunale.

- il terzo nellarea di polizia locale denominato servizioc 22 “Polizia locale processi di
mobilitd ed accoglienza turistica®, senza uiteriore pregnante spesa, utilizzando per la
direzione dello stesso la disponibilitd a svolgere attivita a titolo gratuito di personale in
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quiescenza di categoria D del corpo di polizia locale; per le attivita, il personale di polizia
locale reso disponibile dai restanti servizi. Tale servizio provvede in via sperimentale a
farsi carico operativamente del controllo e verifica del grado di implementazione delle
azioni in tema di mobilita ed accoglienza turistica promossi dallamministrazione; a
promuovere azioni sinergiche e di coordinamento per I'opportuna attuazione di tali azioni
coinvolgendo gli altri soggetti istituzionali @ non presenti nei diversi ambiti e zone di
intervento (area del porto; trasporti terrestri pubblici e privati, collettivi e singoli; trasporti
marittimi). Tali attivita sono svolte in modo coordinato con il comando di polizia locale.
Sara cura del responsabile relazionare allAmministrazione periodicamente i vantaggi e
svantaggi riscontrati nell'applicazione delle azioni intraprese rispetto alla situazione
preesistente.

17. Di procedere ad incrementare la capacita di comunicazione e diffusione delle politiche
e servizi per la soddisfazione dei bisogni dei cittadini implementati dall'amministrazione
mediante risorse professionali specialistiche ed attivazione di nuove procedure web e
social da acquisire nello staff del Sindaco, con utilizzo di forme di contratto flessibile anche
a tempo parziale (part-time).

18. Di procedere a cura del responsabile del servizio 13 alla pubblicazione di apposito
bando per la formazione ed aggiornamento di short list per 'eventuale affidamento di
incarichi a tempo determinato di responsabile di servizio e componente staff sindaco, a
tempo pienc e part-time.

19. di stabilire in relazione alle istanze di rimborso ex art.86 comma 5 del decreto
legislativo 267/2000, sussistendone i presupposti, di procedere alla liquidazione degli
importi corrispondenti ai valori medi stabiliti dal decreto ministeriale di cui all'art.13 comma
6 della legge 31 dicembre 2012 n.247 “nel caso di conclusione del procedimento con
sentenza di assoluzione o di emanazione di un provvedimento con sentenza di
assoluzione o di emanazione di un provvedimento di archiviazione, in presenza dei
seguenti requisiti: a) assenza di conflitto di interessi con I'ente amministrato; b) presenza
di nesso causale tra funzioni esercitate e fatti giuridicamente rilevanti; ¢) assenza di dolo o
colpa grave.” !l rimborso potra essere disposto, sussistendone i presupposti, nei limiti dello
stanziamento del bilancio di previsione che nel triennio 2018/2020 prevede per ciascuna
annualita euro 60.000,00, nel rispetto degli equilibri di bilancio secondo gli orientamenti
della Corte dei Conti Basilicata parere 14/09/2016 n.37.

20. Di stabilire in relazione al cespite destinato a mercato comunale di via Morgioni, nelle
more della definitiva determinazione in ordine alla possibilita di trasferimento del mercato

comunale in altra area/cespite, cespite ex mercato di via Buonocore, anche in relazione
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alla vicinanza al centro storico cittadino ed alla complessiva situazione di mancato decollo
commerciale dell'attuale struttura mercatale, che i box e le aree comuni allo stato non
utilizzati possano essere provvisoriamente concessi per periodi non superiori ad un anno
per uso non legato alle attivitd mercatali (deposito, attivita sociali, attivita ludico ricreative
sportive) su istanza di parte, calcolando il canone concessorio secondo i valori di mercato
elo le tariffe applicate in materia di attivita sociali, sportive e ricreative senza scopo di
lucro. E’ investito nell'attualita della gestione di tale attivita in uno con la gestione delle
attivita mercatali interme ed inerenti il cespite di via Morgioni il Servizio 21.

21. Il procedimento originatosi con la determinazione n.106 del 28 settembre 2015
dellINPS di mantenimento dell'agenzia di Ischia ed ampliamento del bacino di utenza con
allocazione delle strutture dell’'agenzia dellINPS nei locali presso la sede comunale non
ha avuto attuazione, né pud nellimmediato averla, per la concomitante e preminente
necessita di: provvedere al rafforzamento della struttura del’Ambito sociale N13 {di cui il
Comune di Ischia & capofila) in applicazione di quanto previsto nel progetto cofinanziato
di attuazione del SIA/Rei nelllambito del PON INCLUSIONE FSE 2014/2020; provvedere,
a seguito del sisma del 21 agosto 2017 che ha arrecato danni strutturali alla sede in
Casamicciola Terme del Centro per I'lmpiego di Ischia, alla allocazione temporanea in
locali del Comune di Ischia di tali uffici del Centro per I'impiego.

Non essendo piu attuale e praticabile la allocazione della struttura dell'agenzia dellINPS
nei locali presso la sede comunale, il responsabile del Servizio 21 provvede in
collaborazione con la struttura dellINPS a rendere disponibili e liberi nel breve periodo e,

comunque, entro il corrente anno, i locali attualmente occupati dalla agenzia dell'INPS.

22. Di stabilire che a cura del responsabile del servizic 21 si provveda alla affrancazione
dei canoni di livello su richiesta della parte utilizzando per analogia i parametri definiti con
la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 22/06/2010 di trasformazione del diritto di
superficie in diritto di proprieta.

23. Al fine di garantire e migliorare la tempestivita dei pagamenti e garantire il pagamento
delle obbligazioni certe, liquide ed esigibile entro 60 gg dalla ricezione del documento
fiscale, & definito il seguente iter procedimentale, con individuazione dei soggetti

responsabili per ciascuna fase:

DESCRIZIONE AZIONE UFFICIO INTERESSATO TEMPI

Ricezione documento fiscale (fattura) | servizio responsabile della procedura di | 3 gg.
elettronico a cura del settore competente | spesa (intestatario de! codice univoco)
tramite il supporto software dedicato con
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regisirazione nel registro unico fatture

Liquidazione: wverifica attivita oggetto | servizio compelente della procedura di | 35 gg.
dell'cbbligazione e comispondenza con | spesa secondoe il plano esecufivo
quanto ordinato; verifica durc, CIG, CUP, | gestionale

certificazione  su  piattaforma  Mef,
regolarita tributi comunali, conte dedicato,
atto di liquidazione.

Visto di regolarita contabile ed esecutivitd | Servizio 11 24ag
dell'atte di liquidazione

Verifica equilalia, mandato di pagamento, | Servizio 13 e 11 20gg

aggiormamenio registro e piattaforma Mef

24. Riguardo le societa partecipate dallEnte si provvede all'implementazione a cura dei
funzionari responsabili e degli enti di governc delle stesse di quanto espressamente
deliberato dal Consiglio Comunale riguardo i servizi pubblici e/o strumentali svolti dalle
societa partecipate dall’'Ente entro i termini stabiliti, riguardo il personale in forza alle
stesse é indirizzo dellamministrazione un progressivo processo di efficientamento e di
mantenimento/riduzione dei costi.

25. In attuazione delle politiche di riduzione della spesa previste dal D.L. 66/2014
convertito dalla legge n.89/2014 si provvede a cura dei funzionari alla compressione delle
spese correnti principalmente con una riduzione della spesa per beni e servizi.

26. In relazione ai contenziosi dellEnte, incaricare il responsabile del servizio 1 di
assicurare la tempestiva costituzione dellEnte a mezzo di apposita determinazione di
conferimento incarico da trasmettere al professionista in uno al mandato sindacale per
garantire la difesa dellEnte in giudizio. Resta ferma la possibilita per la giunta comunale di
stabilire con proprio atto deliberativo la costituzione dell’Ente nei casi di interesse.

27. Stabilire che il Responsabile del Servizio 21 provveda alla valorizzazione e alla tutela
degli immobili comunali di valore storico artistico ed architettonico attraverso forme di
collaborazione con soggetti ed istituzioni pregnanti nel tessuto sociale, con particolare
riferimento all'edificio adibito al culto S.Maria delle Grazie in S. Pietro di proprieta
comunale, procedendo alla costituzione di un fondo non inferiore ad € 12.000,00 annui
onnicomprensivo per le spese di manutenzione e custodia dell'immobile comunale con
onere per il Parroco p.t. di provvedervi senza ulteriori formalita nel rispetto dei criteri di
economicita ed efficienza.

28. Stabilire che il Responsabile del Servizio 2 Scucla — Turismo — Cultura — Eventi e |l
Responsabile del Servizio 6 Lavori Pubblici provvedano alla attuazione del programma di
interventi, manifestazioni ed eventi nel campo turistico e culturale, in particolare: alla
“Festa a Mare agli Scogli di Sant'Anna — anno 2018 secondo quanto gia definito nella

deliberazione di Giunta Comunale n.71 del 26/06/2018; alle manifestazioni e
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festeggiamenti del Santo Patrono, San Giovan Giuseppe della Croce nel periodo di fine
agosto inizio settembre per un importo massimo di euro 16.500,00; alla conferma della
collaborazione con la Pro Loco Isola verde per la progettazione, promozione ed
organizzazione tecnica di iniziative a carattere socio-cuiturali con utilizzo deile spazio delle
Antiche Terme Comunali e destinazione di un fondo per it corrente periodo di euro
3.000,00; alle manifestazioni ed eventi per il Natale 2018 ed inizio anno 2019 provvedendo
per gli allestimenti, in collaborazione con la struttura della Ischia Risorsa mare srl in
liquidazione, ove possibile neila misura attuata nei trascorsi periodi, ad incrementare le
istallazioni luminose ed a tema di proprieta dellEnte; alla progettazione e condivisione
della Festa a Mare agli Scogli di Sant’Anna — anno 2019.

29. Stabilire che il Responsabile del Servizio 15 ed il Responsabile del Servizio 18
provvedano a completare 'adeguamento degli stalli a pagamento da individuare e
consegnare nell'ambito del rapporto contrattuale con la ditta affidataria anche prevedendo
la gestione in via sperimentale degli stalli individuabili nel parcheggio interrato di via
Alfredo De Luca. In particolare sono individuati in aggiunta a quelli gia consegnati, n.14 in
via Michele Mazzella, presso il parcheggio della Pineta degli atleti con tariffa di sosta ad 1
euro all'ora e di 0,50 per la prima mezz'ora, n.15 in via San Giovan Giuseppe della Croce,
sul lato sinistro, riservando su tutti gli stalli di via San Giovan Giuseppe della Croce la
sosta a tutti i residenti del Borgo di Ischia Ponte. Anche dopo queste ulteriori aggiunte vi
sono circa 124 stalli di sosta da assegnare, che in via sperimentale e con specifica
regolazione sino al 31/12/2018 sono individuati nel parcheggio di via Alfredo de Luca.
Applicare in via sperimentale per gli stalli di sosta ubicati nel citato parcheggio le
medesime tariffe previste per gli stalli ubicati in via Alfredo De Luca, oltre alla possibilita di
sottoscrivere, limitatamente agli stalli ubicati nella parte interrata del parcheggio, un
abbonamento periodico (mensite/semestrale/annuale} per residenti nella zona centrale - S.
Ciro e Marina portuale - con stallo dedicato ad una tariffa commisurata ai valori di mercato
applicati da strutture similari in zona.

30. Stabilire di costituire presso il Servizio 6 ed il Servizio 15 il coordinamento dell'azione
in tema di mobilita, implementando una unica banca dati del flussi di mobilita individuati
per categoria di utenza , fasce orarie, motivo di mobilita, ecc. al fine di creare una offerta di
mobilita comunale, anche finanziata con risorse proprie efo acquisite da soggetti
finanziatori pubblici efo privati, diversificata per tipologia di utenza da offrire mediante i
sistemi relazionali digitali anche al singolo utente.

31. di istituire il servizio Progetto Europa — Programmazione strategica (verifica e controllo

attuazione programma) — progetti di condivisione risorse integrando le attivita del servizio
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Gestione Stralcio Dissesto. Le attivitd di gestione stralcio dissesto devono,
compatibilmente con il rispetto degli equilibri di bilancio ed il risanamento dell'Ente,
chiudersi entro il 31 dicembre 2019.

32. di dare atto dell'istituzione del servizio Ciclo integrato dei rifiuti che provvede
coordinato con il servizio 7 al controllo analogo dell'attivita della partecipata ischia
Ambiente spa secondo il budget elaborato in conformita al bilancio di previsione
2018/2020 per il corrente anno allegato sub B). Al fine di rafforzare gli equilibri finanziari
della partecipata il responsabile del servizio 9 provvede ad adeguare dalla prossima
liquidazione il canone mensile secondo il budget. §l responsabile del Servizio 9 coordinato
con il responsabile del servizio 7 provvede a monitorare periodicamente lo stato di
avanzamento delle attivita previo report prodotto dalla societad Ischia Ambiente,
sottoscritto dal Presidente del CdA della societa partecipata.

33. Procedere ad accelerare le procedure di digitalizzazione delle attivita dell'Ente anche
provvedendo alla acquisizione di software gestionali di nuova generazione, che operano in
cloud, a struttura scalare, al fine di rendere piu veloce e sicura l'attivita e agevolare
Iutenza. Tale attivita & implementata in collaborazione con la propria societa partecipata
Genesis srl al fine di rendere, ove possibile e conveniente in termini di costi/benefici, il pit
unitari e continui i flussi e servizi digitali.

34. Fermo restando le prerogative degli organi di governo, in particolare della Giunta e del
Sindaco nell'assegnazione delle risorse umane ai diversi servizi dellEnte e, quindi dei
processi di mobilitd interna, stabilire che il responsabile del servizio 11, al fine di
addivenire ad una razionale redistribuzione delle risorse umane inteme disponibili —
compatibilmente con il rispetto degli equilibri economico finanziari dellEnte e dei vincoli di
finanza pubblica esistenti e secondo le esigenze definite dal comitato direttivo in ragione
dei programmi ed obiettivi deilamministrazione - provveda all'esplicazione di procedura
selettiva su base volontaria per processi di mobilita interna del personale per i servizi
relativi allarea economico-finanziaria, all’area amministrativa ed all'area tecnica secondo i
seguenti parametri, utili alla definizione di graduatoria di merito:

- per titoli di studio,

- per colloquio nelle materie caratterizzanti I'area di destinazione della mobilita.

35. Ad integrazione e modifica di quanto gia previsto nella deliberazione di Giunta
Comunale n.111 del 15/12/2017 e n.119 del 21/12/2017, stabilire che il responsabile del
servizio 11 provveda riguardo la razionalizzazione ed idoneo consolidamento delle risorse
umane interne disponibili, compatibilmente con il rispetto degli equilibri economico

finanziari dell’Ente e dei vincoli di finanza pubblica esistenti: ad incrementare dal corrente
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anno 2018 il part time verticale da tre a quattro mesi per gli operatori di polizia locale,
Scotti Sara, Pero Rosa, Impagliazzo Luisa, Agnese Rosa, Rapisardi Mariacarmen,
Masullo Francesco, D'Amato Manuela, Del Prete Palma, Scotti lolanda, Buonocore
Massimo, Buono Giovan Giuseppe, Tipaldi Maria Grazia (con decorrenza dal 2019); entro
il 30/06/2019 al progressivo incremento dell'orario di lavoro delle risorse umane a tempo
indeterminato in regime di part time non superiore a quattro mesi, mediante
trasformazione da part time verticale a part time orizzontale con espletamento di massimo
30 ore lavorative settimanali od incremento del part time verticale sino a massimo 8 mesi
nellanno, di un numero massimo di venti dipendenti categoria C; ad attivare ai sensi
dell'art.22, comma 15, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n.75, nei limiti delle facolta
assunzionali del triennio 2018/2020, procedure selettive per la progressione verticale nella
categoria “C" riservate al personale di ruolo in possesso dei titoli di studio richiesti per
accesso dall'esterno nei limiti del 20%, ossia 10 unita, di quelli previsti nel piano del
fabbisogno del personale in attuazione e conclusione per tale categoria C (50 unita),

36. Completare a cura del responsabile del Servizio 11 entro il corrente anno le attivita
concorsuali di acquisizione di risorse umane riguardo le procedure in essere, ossia di
assunzione di n.50 operatori di polizia locale — interprete (informatore turistico) categoria
giuridica C1 con contratio a tempo indeterminato part-time verticale; di assunzione di
funzionario direttivo amministrativo, economico e tecnico D3 a tempo indeterminato part
time (50% del tempo pieno) nella misura prevista nel piano del fabbisogno del personale
triennio 2018/2020 approvato con deliberazione di Giunta comunale n.32 del 22/03/2018,;
37. A cura del responsabile del Servizio 5 anche nel corrente periodo si procede,
compatibilmente con gli obblighi di contenimento della spesa, pareggio di bilancio e di
mantenimento degli equilibri di bilancio, alla assegnazione di borse di studio dell'importo
mensile netto di euro 500,00, nel numero massimo di tre, finalizzate alla formazione
teorico-pratica e professionale dei giovani nelle materie trattate dall'Area Tecnica del
Comune, in particolare urbanistica ed edilizia privata.

38. Confermare l'attuazione del Progetto pluriennale in ambito sociale per I'attuazione del
sostegno per linciusione attiva finanziato a valere sul fondo sociale europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” di cui
alle deliberazioni di giunta comunale n.68 del 22/05/2017 e n.88 del 06/10/2017.

39. Attuazione di quanto previsto nel piano di razionalizzazione delle societa partecipate:
cessione del ramo di azienda relativo all'attivita diportistica da parte della ischia Risorsa
Mare srl in liquidazione al Comune di Ischia nei limiti del valore determinato con apposita

relazione di stima aziendale acquisita al prot. generale n.33570 del 24 novembre 2016;
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adeguamento dello Statuto della Ischia Ambiente spa, societa gia da tempo operante in
house providing secondo i dettami nazionali ed europei, con cambio della denominazione,
secondo le attivita previste nel piano di razionalizzazione e la normativa vigente in materia
di societa pubbliche; trasferimento del personale dipendente della Ischia Risorsa Mare srl
alla Ischia Ambiente spa entrambe societa interamente partecipate dal Comune di Ischia;
affidamento alla Ischia Ambiente spa dei servizi di direzione e booking deil'attivita
diportistica svolta direttamente in economia dal Comune di Ischia. Acquisizicne di perizia
valutativa per la valutazione della proposta di recesso dalla societa Genesis srl presentata
dalla Maggioli spa, propedeutica, dopo essere la Genesis srl divenuta interamente
pubblica e di proprieta del Comune di Ischia, alla fusione con fa Ischia Ambiente spa per il
prosieguo delle attivita affidate. Prosieguo delle attivita per la attuazione del programma di
azione del FLAG Isole di Ischia e Procida.

40.Di confermare l'indirizzo al responsabile dei Servizio 7 di provvedere alla elaborazione
progettuale tecnica ed amministrativa e successiva procedura di gara per la gestione
esternalizzata del servizio di illuminazione votiva, mirando all'allargamento delle aree
cimiteriali servite.

41. Di confermare nellambito della struttura organizzativa dellente che: l'attivita di
gestione del Cimitero & svolta per la parte progettuale e di sviluppo architettonico e
impiantistico, nonché lintroduzione di nuovi servizi all'utenza dal Servizio 7, mentre la
gestione ordinaria di allocazione utenza e prestazione servizi & curata dal Servizio 14, la
gestione del servizio Protezione civile, considerata la necessita di avere la possibilita di
intervento coordinato e tempestivo di molteplici competenze, & svolta dal Servizio 14, 7 e
9, coordinata dal responsabile del Servizio 5.

- di approvare gli obiettivi gestionali (assegnati ai responsabili dei servizi} e piano delle
performance di cui al piano esecutivo allegato, sviluppo delle missioni e programmi
approvati con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27 aprile 2018.

- Stabilire che l'organo esecutivo, in aggiunta ai reports periodici previsti dal piano di
gestione e ai controlli di cui all'art.193 del D.Lgs. 267/00 sullo stato di avanzamento dei
programmi e dei progetti, pud richiedere in qualunque momento e in qualsiasi forma ai
responsabili dei servizi la dimostrazione dello stato di attuazione del presente piano
esecutivo di gestione e delle performance, anche con invio all'esame dell'organo esecutivo
delle determinazioni e degli atti gestionali adottati.

- di confermare cosi come gia previsto con deliberazione n.119 del 21/12/2017 ai sensi
dell'art.90 comma 3 di riconoscere al personale (una unita) assunte con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato pieno, D3, in considerazione della peculiare attivita di
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coordinamento della strutiura che assiste I'organo politico nell'esercizio delle funzioni di
indirizzo e controllo attribuite dalia legge quale trattamento economico accessorio,
finanziato dal fondo miglioramento servizi da costituire per l'annc 2018 un unico
emolumento pari ad euro 11.258,13 su base annua comprensivo dei compensi per il
lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione
individuale.

- Prendere atto che le dotazioni finanziarie affidate con il piano esecutivo di gestione di cui
al presente provvedimento dovranno in ogni caso tener conto della situazione accertata
sugli equilibri di bilancio ai sensi dell'art.193 del D. Lgs. 267/00, per cui in presenza di
situazioni gestionali che facciano intravedere la possibilita della determinazione di squilibri
al bilancio finanziario le dotazioni e gli obiettivi potranno subire modifiche e rimodulazioni.
- Approvare la metodologia di valutazione delle performance allegato sub C).

- Approvare 'adeguamento delle previsioni di cassa cosi come riportato nell’allegato E).

- Approvare il prelievo dal fondo spese potenziali per euro 280.000,00 con incremento per
pari importo della missione 01 Programma 11 codifica 01.10.05.02.01 del bilancio di
previsione 2018/32020 adottato ai sensi dell'art.166, comma 2, e dell'art.176 del decreto
legislativo 18 agosto 2000 n.267, come riportato nell'allegato E).

- Stabilire che le assegnazioni di risorse umane possano essere variate con lo strumento
della mobilita interna, sentiti i Responsabili dei Servizi interessati, senza necessita alcune
di apportare variazioni ai P.E.G.

- confermare al fine di assicurare I'ottimale continuita delle attivita amministrative anche
nel nuovo modello organizzativo sviluppato in senso orizzontale I'introduzione del sistema
predeterminato di sostituzione degli apicali in caso di assenza, impedimento o di obbligo di
astensione per incompatibilita e per conflitto di interessi anche potenziale. Nell'area
amministrativa: i responsabili del servizi 1 e 2 in caso di assenza, impedimento o di
obbligo di astensione per incompatibilita e per conflitto di interessi anche potenziale &
sostituito dal responsabile del servizio 3; i responsabili dei servizi 3 e 4 in caso di assenza,
impedimento o di obbligo di astensione per incompatibilita e per conflitto di interessi anche
potenziale sono sostituiti dal responsabile del servizio 1; in caso di assenza, impedimento
o di obbligo di astensione per incompatibilita e per conflitto di interessi anche potenziale di
tutti i responsabili dell'area amministrativa provvede a sostituirli il responsabile del servizio
11: nell'area tecnica: i responsabili dei servizi 5 e 6 in caso di assenza, impedimento o di
obbligo di astensione per incompatibilita e per conflitto di interessi anche potenziale sono
sostituiti dal responsabile del servizio 9 o, in caso di concomitante assenza, impedimento

o di obbligo di astensione per incompatibilita e per conflitto di interessi anche potenziale
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anche di quest'ultimo, dal responsabile del servizio 7; il responsabile del servizio 7 in caso
di assenza, impedimento o di obbligo di astensione per incompatibilita e per conflitto di
interessi anche potenziale & sostituito dal responsabile del servizio 9 o, in caso di
concomitante assenza, impedimento o di obbligo di astensione per incompatibilita e per
conflitto di interessi anche potenziale anche di quest'ultimo, dal responsabile dei servizi 5
e 6; il responsabile del servizio 8 in caso di assenza, impedimento o di obbligo di
astensione per incompatibilita e per conflitto di interessi anche potenziale & sostituito dal
responsabile del servizio 7 o, in caso di concomitante assenza, impedimento o di obbligo
di astensione per incompatibilitha e per conflitto di interessi anche potenziale anche di
quest'ultimo dal responsabile del servizio 9; il responsabile del servizio 9 in caso di
assenza, impedimento o di obbligo di astensione per incompatibilita e per conflitto di
interessi anche potenziale é sostituitc dal responsabile dei servizi 5 e 6 o, in caso di
concomitante assenza, impedimento o di obbligo di astensione per incompatibilita e per
conflitto di interessi anche potenziale anche di quest’ultimo dal responsabile dei servizio 7;
nell'area finanziaria: i responsabili dei servizi 10 e 12 in caso di assenza, impedimento o di
obbligo di astensione per incompatibilita e per conflitto di interessi anche potenziale sono
sostituiti dal responsabile del servizio 11 0, in caso di concomitante assenza, impedimento
o di obbligo di astensione per incompatibilita e per conflitto di interessi anche potenziale
anche di quest'ultimo sono sostituiti dal responsabile dei servizio 13; il responsabile del
servizio 11 e del servizio 19 in caso di assenza, impedimento o di obbligo di astensione
per incompatibilita e per conflitto di interessi anche potenziale & sostituito dal responsabile
del servizio 13 o0, in caso di concomitante assenza, impedimento o di obbligo di astensione
per incompatibilita e per conflitto di interessi anche potenziale anche di quest'ultimo e
sostituito dal responsabile dei servizi 10; il responsabile del servizio 13 in caso di assenza,
impedimento o di obbligo di astensione per incompatibilita e per conflitto di interessi anche
potenziale & sostituito da! responsabile del servizio 11 o, in caso di concomitante assenza,
impedimento o di obbligo di astensione per incompatibilita e per conflitto di interessi anche
potenziale anche di quest'ultimo dal responsabile dei servizi 10.

Tale disposizione si applica senza ulteriore atto, previo constatazione dell'assenza,
impedimento o di obbligo di astensione per incompatibilita e per conflitio di interessi anche
potenziale dell'unita apicale a cura dei restanti apicali appartenenti allarea di competenza;
avendo natura temporanea, non determina variazioni di natura economica nel trattamento
stipendiale dei dipendenti interessati in via stabile, ma esclusivamente per il periodo di
sostituzione.

Resta fermo che il Sindaco, con proprio atto, pud disporre diversamente.
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- dare atto che, in applicazione di quanto determinato al comma precedente, il
responsabile de! Servizio 11 dal 1 agosto 2018 - data di messa in quiescenza dell'attuale
responsabile del servizio 12 - e sino a diversa disposizione sindacale e responsabile
anche del Servizio 12 - Entrate e Tributi, ed & designato, in applicazione dell'art.1 comma
692 della legge 147/2013, responsabile della 1.U.C. Imposta Unica Comunale (IMU, TASI,
TARI).

- Richiamare i Responsabili delle strutture di massima dimensione al rispefto di quanto
analiticamente indicato nelle deliberazioni di G.M. n. 4 del 26.01.2018 e precedenti
deliberazioni in materia di prevenzione della corruzione.

- Dichiarare il presente atto, stante l'urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art.134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000, con vot3gzi
Il Presedente il Segretario ’

gne separata ad esito unanime.

Dr. Vinte rrandino dr. Giovanhni|A

e
I/'h@",ﬁ ! 2
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RELAZIONE ISTRUTTQRIA
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et evenane

Il Funzionario

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/sfaverevole per il seguente motiva:

PARERE D! REGOLARITA’ CONTABILE
Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/sfavorevole per il seguente motivo;

...................... e Neenenns Missione....... ...
....................... Titolo .....~

s ecannsns

........................

------------------------

i Visto:'{ Responsahila

-----------------------

....................




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici

giorni consecutivi dal W‘l 8

Il Responsabile

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA’

La presente delibera, in conformita del disposto di cui alliart. 125 del D.L.vo 18-08-2000,
n.267, e stata comunicata ai capigruppo consiliari contestualmente alla pubblicazione
all'Albo Pretorioc Comunale, con nota Prot. N. _ZJ)J J3 del

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, & divenuta
esecutiva il

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio
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COMUNE DI ISCHIA

1 AREA ECONOMICO FINANZIARIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Cas=r. a CiEpatenza Cazga Previzione 2019 Pravisione 2020
i Entrate oorrent: di natura tributaria, contributiva e
pereguativa
fondl perequazivi
ENTAATE LA FOI'DO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIG 216.068, T4
-u0122 FCNDO DI SCLIPARIETA' CCMUMALE 9%6.046,51 1.365.067, 16 £56.646,51 G5€, 646,51
Totale 1.03 €56,.646,51 1.585.135,90 656,646,511 65€.695,51
Tatale tutolo 1 656.6046,51 1.585.135, 90 656.646,5§ 656.64€,5]
2 Trasferimenti corranti
Trasfericenti corrent.
CCITRIBUTO PELLC STATO NELLE SPESE PER
GLI UFFICI GIUDIZIARI 54.829,39
ALTRI CONTRIBUTI E FUNZICHI TRASFERITE 150.000,00 311.836,70 1%0.000, 00 1556.000,00
* CCHTRIBUTC PER LO SVILUPPO INVESTIMENTI 9,529,434 13.2341,22 5,529, 44 8.525,44
Terale 2,401 159.529,44 420.016,31 159.529,44 159.52%,44
Totale ritola 2 155,529, 44 420,01¢6,31 159.529,44 159,529, 44
3 Entrate extratributarie
3.43 Interessi attivi
3.63.93.03.601-30435 INTERESSI ATTIVI SULLE GIACENZE PRESSO
LA TESCRERIA PRGY,LE DELLO STATO T, D O, D TOm, G0 Tog, 00
Tozale 2,03 14, ¢ T
3.G5 Almkorsi e sltre entrate correnti
3.05.93,399,955-004590 INTRSITI £ RIMBOARSI EBIVERSI 400,000, 00 404.000, 00 400.000,00 400,000, 00
Totale 3.03 $00.000,00 490.000, 00 400.000,00 409.000,00
Tctale titelo 3 $00.700, 00 400,700, 00 400.709, 00 400.709, 00
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COMUNE DI ISCHIA

1 AREA ECCNOMICO FINANZIARRIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Lescrizicre

Ccmpetenza

Cassa

Previsione 201%

Previsione 2020

L02.01.001-006068
L02.32.001-00550
i .02.02.0601-60550
.02.95,559-00€10
.62.59.955-306190
.99.03.001=00630

w.OH.wm.wm.mmwl_mm
.41, 89. 99, 959-Dube

e
1o
20
10
24

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiare

istituto tesoriere/casslere

TICIPAIICHT LI TESLRERIA

Totale 7.01

Totale titclo 7

ERt-atg paf CoNto terzi @ partite di giro

ate per partite di gizo

RITEINUTE ERARIALI

CCHTAIBUTI CASIA PENSIAQNI

CCHTREBUTI PREV.LT IKADEL

QUOTE SINDACRLI

CESZICHI STIFERDIO

RIMBORSO ANTICIPAZICHE OI FCHDI FER I
SERVIZIO ECCHCMATO

ARESCCSIICHE D1 IMPOSTE PER CONTCG DI TERII

ENTAATE [EPIVANTI DALLA GESTICNE DEGLI IMCASSI VINCOLATI
IESLT EE.LL,

Totale 9.01
Ertrate fef ¢Gnil: tesni

LErF25ITI CAUZICHALI
CEPQSITI PER SFECE C

TRATTUALI E D'ASTA

Totale 9.32

Torale titoio %

50.600.00d,00

$0.00. 090, 00

50,000.000. 00

50.G00. C00, 00

£0.009.000,00

50,000, 00U, 00

50.000.000,00

£0.000.000, 00

50.C00,003,00

50.000, 000,00

50,000, 600,00

£0.000.009, G0

1.809,000,60 1.800,014,67 1.500.000,00 1.608.000, 00
€00.000,60 €00, 600, 00 €00.000,00 €00.004,00
300.004¢,00 300.000,00 300.000,00 309,009,005
169,000, 00 104,004, 00 100.000,00 109.009, 00
120.000,00 120,000, 00 120.000,00 124.000,0C

€0.009,00 71,804, 00 €0.000,00 €0.000,00
3.000.600,00 3.G00.166,21 3.000.000,00 3.600.000,00
3.000.¢00, 00 3.000.200, 00 3.000.000,00 3.600.000,00

8,540,000, 00 9.951, 909, B0 8.280.000,00 8.560.060,038

35.000,.00 35.000,00 3i5.000,00 35.000,00
10,329, Qu 10.32%,00 10.329,00 10.325, 60
45.325,.00 45.329,00 45.329%,00 45.329,00
9.025.329,00 9.037.309,88 9,025.32%,00 9,025.329,00
60, -204:9% 81.443.162,0%9 60,242,204, 95 60.242.204,95

Fag.



COMUNE DI ISCHIA

1 AREA ECONQMICO FINAMZIARIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

1.¢2

1.62.01.01.301=-00267
1.02.01.01.001=-00328

1.03,61.02.002-00415
1.03.01.02.001-00325
1.03.01.02.001~-00325
1.03.02.01.006=-00035
1.02.02.02.002-00218

1.93,02.05.003-2021

1.03.02.17,062-00370

1.04.01.01,001-01433

1.0%

1,07.05.04.003=018%5

b
L=

45

Totale 1.01
I-poste e tasse s carico dell'ente

IRAF
IRAP

Totale 1,02
Acquisto di keni e serviri

ALCCUIST] TRAMITE SERVIZID ECCNOMATO
STRMPATI, CANCELLEAIA ATTREZZATURA MIKUTA
ACQUISTI TRAMITE SERVIZIO ECCHCMATO
CCHMPENSO Al CCHMPCHENTI DEL COLLEGIC DET
REVISCRI LEI contl

INCEMNITA® E RIMBOR3O SPESE PER LE
HISSICNI EFFETTUATE DAL PERSOMALE

SFESE PER LA FORMAZICNE, GUALIFICAZIONE
E PERFEZIONAMENTO DEL FERSOHALE

SPESE PER IL SERVIZIG &1 TESORERIA

Tctale .03
Trasferizenti ccrrenti
TRASFERIMENTO FER ALIMENTARE IL FONDO DI SOLIDARIETA'

Totale 1,04
Interessi passivi

INTERESS! PASSIVI PER MUIUI ED INDERITA=
MENTT PATRIM.LI RELAT.VI SERVIZI NCM
COHMPRESI IN ALTRE SEZ. PRE-RMMCORTAMENTO
E PER DILAZIONI

] Descrlzione Cassa Previsione 201% | Previsicne 2020

1 Spase correnti
1.01 fedditi ds lavoro dipendente
1.0.01.01.001-01573 ARRETRATI CONTRATTUALI ED GHERI RIFLESSI 70.000,00 70.080, 00 30.000,00 30,000, 00
1.0L.01.08.002=00205 STIPENDY ED ALTRI ASSESHI FISSI AL

PERSCNALE 145.006,00 145. 000,900 161.000, 00 161.9000,09
1.01.01.01.004-0185¢6 FCNDO INCENTIVANTE LA PROPUTTIVITA' 520.255,11 646,961,823 450,000, 00 490, 000,00
1.01.01.61.004-01859 POSIZICHI ORGANIZZATIVE,DI RISULTATO E ALTRE FORME BT

INCENTIVAZICNE FERSCNALE 187.571,¢2 206,572,141 i80.000,00 i80.000,00
1.01.02.01.001=-002G6 CNERT PREVIDENIIALI,ASSISTENZIALI E

ASSICURATIVI CGBBLIGATORI A CARICO DEL

CIHUNE +1.000,00 17.649,62 45.000,00 45,039, 00
1.01,02.901.001=-01857 ORERI PREVIDEHZIALI, ASS.LI E ASSICURATI

VI A CAAICD DELL'ENTE 160.000; 00 347.926,61 160,000,060 180.000,00

1.123.8€6, 73

1.565.612,46

1.065.000,00

1.06€.000,00

13.000,c00 14.814,2 14.000,00 14,000,00
3%5.000, 00 3%5.000, 00 35.000,00 35.000,00
4B. 000,00 49,8 29 4%.000, 00 19.009,00
3.00G,00 3.000,60 3.000,00 3.900,00
3.000,00 5.56%,20 3.9000,00 3.000,00
4.000,00 5.657,66 4.000, 00 4.000,00
35,000, 00 47.402,41 415.000,00 45.060,00
1.500,00 Z2.180,92 1.500,00 1.500,00
1.000,00 1,4%3,00 1.000, 60 1.600,c0
22.000,00 $2.£68, 60 22,000,000 2<.000,0D0
79.500,00 B87.971,79 73.500,00 79%.500,00

153,084,15

153.084,15
EO T, 000, 00 6O, B0, G SB%, 000,00 571, 960,00
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4.01.02.01.002-0.270

4.0% 01.04.803=021I70

Rimbaras Prestiti

Rizborso di titoli cbbilgacionary

RIMBCRIO JUDTn CAPITALE B.0O.C.

Totale 4.901
Aizkarssy rutul e altri finmantiamenti a medic Lisege

GUITE DI CAPITALE PER AMMIRTAMENTO DI
fUTULI PER INJESTIMENTI

Tatale 4.02

Totale titolo 4

Lescrizione Competenza Cassa Previsiore 201% Previsicne 2020
- 3 INTERESSI PASZIVI SU MUTUT 37.000,00 37.030, 00 36.000,00 34.000,00
~01d INTERESST PAIGSIVI U ANTICIFAZIGHI DI
TELGRERIA 120.000.00 139,979,023 120,000,000 120.000,00
Totale 1,57 TEL. 005,00 783.975,03 745,000, 00 727.006, 00
nltre spese correnti
=531720 FCl DI RISERVA CRIINARCK 131.7523,7% 131.753,75 126.427,75 124,143,795
1=10000 Fon CRELITI DI DUBHIA E DIFFICILE EZAZIGNHE GI PARTE
COHRENTE 2097.000,90Q 1.200.0%0,00 1.200.0600,080 1,200,000,00
L FLUDO PATSINITA' POTEMITALI, IMDEMNNITA' DI FINE HAMNDATS E
CCiTQ RIKUCVD CCHTRATTO PIP ENTI LOCALI 550,000, 00 &0, G00,00 650, 000,00 €50.000, G0
Tatale 1,14 1.9821.783,75% 1.921.753,75 1.976.427,7% 1.974.143,75
Totale titolo 1 3.936.520,48 4.562.219,18 3,515,927,75 3.695.643,75
b Spase in conto capitale
egtine fissl loru: e acguisto d1 terrenl
2.0I.01.09. 942616443 COPERTURA TEBITI DISSESTC E DEBITI PER INWVESTIHENTI {cfr
€lel = 2700} 806,000,00 993,21%,54 1.500.9000,00 1.75G.9000,80
Totale 2.G2 800,000,900 933.21%,54 1.4800.000,00 1.750.000,00
Tetale titels 2 8J0. 000,00 993.219,54 1.800.000, 00 1.750. 000,00

1.111.720,060 1.111.720,00 1.21le.403,00
1.1:1.720,00 1.111.72¢, 00 1.162.800,900 1.216,400,00
711.000,00 11.000,00 727.000,00 753.4600,00
711,0040,00 711.0090,00 727.000,00 153,000, GO
1.822.720,00 1.822.720,00 1.689.800,00 1.569.400,00

m
B



COMUNE D1 ISCHIA

1 AREA ECONOMICO FINAMNZIARIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Codice

T.01.021,01.091=-022%0
T.31.02.C07,001-92280
7.01.02.€2.0D01-p2280
7.01.02,59,995-02300
7.91.02.99,.295-02300
7.01.55%.03.001-02330

7.91.5%.99,995-02321
1.41.9%,55.955-023258

7.4q2

T.02.04.02.001=-02310
7.02.04.02.001-02340

10
10
20
10
20

Uscite par conto tarzi @ partite di giro
Uscite pet partite di giro

RITENUTE EFARIALL

C.P.D.E.L.

I.N.A.D.E.L.

QUOTE SINDACALL

CESSICHL LI STIPENDIO

ANTICTRPAZILNT DI FONDI PER IL SERVIZIO

BT ECCHCHATE

VERSAMENTI DI INPCOSTE £ TASSE RISCCSZE PER CCNTO DI TERZI
USCITE DERIVANTI DALLA GESTICNE DEGLI INCASSI VINCOLATI
DEGLY EE.LL.

Totale 7.0%
Uscite per conte te

TITUZICKE SEPCSITI CAUZIGMALY
RESTITUZIGHE DI DEPOSITI CTRATTUALI E
DYASTA

Totale 7.02

Tetale titels 7

TOTALE CENTRO 1

1.800,000,00
€00.000,00
300.000,00
100, 000,00
120.000,00

£€0.000, 00
3.000,900,00

2.000,000,90

1.800.000, 00
€00,0600, 00
300.000,00
100,000, 00
121.100. 00

60,000, 00
1.900,000, 00

1.000.0980,00

1.800.000,00
600.000, 00
300.000,00
100.000, 00
120.000,00

60.G00, 00
3,000,000, GO

3.000.600, 00

Descrizione Cappetenzs Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
5 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
tesoriere/casslers
5.00 “hiusura Anticipazioni rizevute da istituto
tesariere/cassiere
5,01.01.01.002-022¢€0 RIMBCRSO DI ANTICIPAZIONI DI CASSA £0.000.000,00 £2.837.626,89 £0.000,000, 09 50.000.000,00
Ictale 5.01 50.000.000,00 57.837. 626,89 506,000,000, 00 50.000.000, 00
Totale titolo § 50.000.000, 00 2.837.626,69 50,000,000, 00 50.000.000,00

1.6800.000,00
500,000, 00
300.000,00
104. 000, 00
120.000,00

60,000, 00
3.000.000, 00

3.000,000,00

#.980.000,00

6.981.100,00

B, 980.000, 00

8.580.000, GO

15,0040, 00 66.23L,73 35,009, 00 35.000,00
i0.32%,00 10.32%,00 10,328,00 10.329,00
45.329,00 78.560,73 45,329,00 4%.329,00

9.025.329,00

9.05%.€60,79

%.025.329,00

%,025,329,00

65, 504, 9659, 18

69.275.446, 60

66.631,056, 75

€6,640.372,75

Fag.
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2 AREA AMMINISTRATIVA

- Cassa Frevisione 2019 | Previsiene 2020
2 Traaferimenti carrent:
Trasferizenti rrentd
=u0le TRASFERIMEL ELLA REGICIE PER
ASSISTENIA LASTICA ICFR CRP.I0ZE S 7.008,00 7.G06, 90 7,000, 00 7.000,00
I-0G1€1 1 FCRUITURA GRATUITA LIBAI DI TESTO (Cfr 1012
FEER SCUJL D*CBBLIGO 3H.325,00 38.325,00 38.32%,00 3B.325,00
-G0L€l 20 JFCRLITURA GRAUGITA LIBRI I TESTO (erfr 1022
PER LA SCUCLA SUPERIQRE 15.736,00 £5.73G,00 15.730,00 15.730,00
Ceincibuta reglcnale L.R. 14/92 dimora alberi per ogni
resrate 15.000,00 15.000,00 15,000,809 15.000,00
CCHTATRUTI ThA ALTRI ENRTI PER MANIFESTALICHT TURISTICHE
1 @0G.063,00 500.000,00 550,400, 00 S5, 000,00
BCRIE DI STJLID {(CFR 1421} 530.00C, 00 50.000,00 50.000,00 £C.000,40
b S 3 CCHIORSO NZILLA SPESA PER IL FUNIICHAMEM=
T0 DELLA CCMMISSICHE ELETTORALE MAMDA=
IENTRLE E SOTTCORAMISSICHE 2,000,00 35.006,00 2.000,00 2.000,00
Tetale 2.01 728.055,00 €61.055.00 678.055,00 678.055,00
Tatale titole o T20.055,00 ©€61.055,00 76,055,900 678.055,00
L] Entrate sxtratributarnie
P Verndita ol Leni e feIvizl v priventi derivant. dalia
gestione del beni
.3:.02.01.006-00355 10 JUENIE E REFEZICUI 12,000,00 2.000,00 £2.000,00 12,000,039
3.uv1.02.01.032-00270 PIRITTI DI SESRETERIA 100,000, 00 100.000,00 100.000,00 103,000,00
Z.41.033-00260 DIRITTI S8CLI ATTI LELLO STATO CIVILE 1.060,00 1.000,00 1.006,00 1.000.00
3.ui.02.01.03-002%0 DIRITTI PER IL RILASCIO CELLE CARTE DI
IPERTITA® 0G0, 00 12.000,.00 12.0006,00 12.006,G0
PRt 13 7=00451 RIMBORSO SFECE DI HOTIFICA 5.0060,00 5.000,00 5.000,00 5.0056,00
Tirale 3,01 130.000,0C 130.000,00 11a,000,00 130.000.00
fimborsi e alt-e entrate correntci
23F-04520 RIMBCRED SPECE CONSULTAZIONI ELETTORALY (ctr 52 51 526 527
E28) 2G.358,00 %0.2356,00 9G.35E,00 %0.358,00
Totale 3.0% 9G.358,00 %0.358,00 $0.338,00 5C, 358,00
Torale z.taole 3 2206.358.00 220.358,00 220.358,00 226,358, 00




COMUNE DI ISCHIA
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

2 AREA AMMINISTRATIVA

cadice Descris Compatenza Cassa Previgsione 2019 Previsjone 2020
[ Accensiona Prestiti
£.03 Accenslone mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
B.03,01.04.003-00550 33 JACCUISTO SUPPELLETTILI SCUGLE (ofr 1541/8) 23.904,98
Torale 6.03 23.904, 98
Totale tizole € 23.904,98
TOTALE CENTRO 2 948.413,00 05,317, ® BSE. 413,00 B88, {13, 00
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21 AREA AMMINISTRATIVA
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Lo ATRLE L ELane Cozpetenza CasEs Previsione 20t% Previsicne 2020
1 Spesa carrshtt
1,461 Reddit. da lavcra dipefidernte
lowt.01.01.042=-00200 STIFENDI ED ALTAI AS5SEGHI FI1S51 AL
FERSCIALE 465, 000,00 465.000,00 490.000, 00 450.000,00
I.vl.0L.01.uD2-00562¢ STISENDI ED RLTAI ASEEGMI FISSI AL
FERECQHALE 161.000,00 161.640,78 167.000,00 167.0090,00
1.0..0L.01.003=00220 10 |fCHGO PER L'EFFICENIA 11.6008,60 11.000,00 11.000,00 11.000,00
1.01.401.01.004-00250 CUOTA DET DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE
AL SEGRETARIO COMUNALE 745,58
1.01,01.01,00E=0008Y STIPENMDI ED ALTRI ASSEGHNI FISSI AL
PEASCHALE (GABINETTO SIMDALO} 70.000, 00 5d.0Cd, 00 80. 300, 0
1.91.02.01.001-Ga210 CH=AI PREVILCENZIALI, ASSISTENZIALI E
ASSICURATIVI CEBLIGATIRI A CARICG DEL
COMTIE J 4 Lad.Snd, 87 Ede. L b JH6 D
Gl CHERI PREVIDEIZIALI, ASSISTENZIALI E
ASSICURATIVI OBBLIGATCRI A CARECO CEL
LoniE 48. 000,00 61.205,3%0 506.000,00 SG.060,00
fl.02.0:.031=-0139¢ CHEAY FREVICEZNLIALL, ASSISTEILIALY A
CARICO CELL°ENTE 20.000,00 L) *2.000,00 22,000,000
Tatale 1.01 905.000,00 933.151,13 956,000, 00 §5€,000,00
1.0z Icposte e tasse a carico dell’exte
1.02.G63.01.031-00010 30 JI.R.A.P. E I,V.A. 50.0G0,30 5,233,084 50,000, 00 50,000,00
1.02.01.01.001-00211 IRAP 40,000,900 43,103,211 42.000,00 12.000,00
1.04,01. 00, 801-00538 TRAP 14.000,00 15.Z158,41 15.000, 00 15.000,00
1.02,61.02,3401-00212 SPESE DI REGISTHAZICHL E BOLLI 40,000,900 10.863, 27 40,000, 00 40.000,00
Totale 1.02 144.000,00 174.415,53 147.000,00 147,600, 00
1,03 ACquisty di beni e servizi
1.32.61.01.002-003E0 AEBDMAMENTI ALLA GAZZETTA UFFICIALE,ALLA
BACZOLTA DELLE LEGGI E DECRETI, AL
BOLLETTINO CELLA REGICHE ED AL F.ALL. — 200,00 2.500,00 <. 500,00 #8000, 80d
1.02,01.01,301=02932 SPESE PER LA FORMAZICHE, CUALIFICAZIO!
E PERFEZICNAMENTO TEL PERSCIALE 165, G0
1.u3.061.02.001-00010 50 |SPESE *STAFF SINDATO®" LEGGE 127
1957 (BASSANINEY 6.000,00
1.62.01.62.001-0013C3 STRMPATI, CANCELLERIA E VARI 2.009,00 2.933,41 2.006G,G0 2.000,00
1.03.01.02.001=00320 55 ISTAMPAT! CANCELLERIA E VARIE 3.000,00 3.762,00 3,000,400 3.000,00
1.03.01.02.001=60530 30 JSTAMPATI, CANCELLEPIA E VARIE €.000,00 9.774, 32 6.000,00 €.000,00
1.03.61.02.001-00%30 60 |STAMPATI,CARCELLERIA, RTTREZZATURE E VARIE PER Li CIRE
TIONE DICATYVICA $.000,00 7.963,18 4.6G00,00 4.000,00
1.42,01.02,01G-30351 ACIUISTO BENI DI ConMsidd PER CONSULTAZICNI ELETTCRALI 12.500,00 13.2341,05 11,500,400 2,500, 00
1.03,01.03.00L=-30830 +3 [Aacguisto albero ger Seonate L.R, 14/92 15.000.00 £5.000,00 £5.000,00 £5.000,00

aF.
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Crdice

Descrizione Ccrpetenca Cagaa Previsione 2015 | Previsione 2020

1.03.02,01.001-00010 1C |IRCEMMNITA' DI CARICA, ASSEGHT DI ASPETTATIVA E RIMBORSI

AL SINDACO ED ASSESSCRI CCMUMALIL 140,000,490 141.537. 149 140,000, 00 140.000,00
1.03.62.01.001-06010 20 JINDENHITA® E RIMBCREQ CONSIGLIERI CCMUNALI 5.000,00 11.294,2 5.000, 00 5,000,060
1.03.02.01,002-0001% 10 JRIMAORSS Al LATCALD DI LAVORO GEGLI CHERY

RETRIBUTIVI ED ASSICURATIVI PER I EBERMES

SI RETRIBUGITI GAGLI AMMINISTRATORI 4.000,00 4.951,34 4.000, 00 4.0900,00
= 102,02.01.502-00340 10 |INDERNITA'PRESENZA E SPESE DIVERSE COMPCNENTI CCHM. 7.003,00 9.613,51 7.000,20 7.000,00
1,03,02.01.008-00052 CCMPENST PER PRESIDENTI E SCRUTATORI 17.000,00 17.000, 06 17.000,00 17.000,00
1.03,02.02.0602-00010 30 |INDENUITA' DI HMISSIGHE E RIMBORSO SPESE

FORZOSE AL SINDACO, AGLI ASSESSORI ED

Al CONSIGLIEAI CCM.LI 2.500,00 4,0810,00 2.500,00 2.500,00
1.92.02,92,002-00230 INPENMITA E RIMBCRSO SPESE PER LE

MISSICHI EFFETTUATE DAL PERSCHALE 1.200,00 1.232,92 1,200,00 1.200,00
1.03.02.07,002-00829 INDERNITA® E RIMBORSO SPESE PER LE

HISSICHT EFFETTUATE DAL PERSCNALE 300,00 500,00 £00, 00 500,480
1.03.902.02,005=016%0 INTERVENTI DIVERSI NEL CAMPOD TURISTICO 25.000,00 25,000, 00 25.006,00 25.000,00
1.03.02.04.001=00300 SPESE PER LA FORMAZICHE, QUALIFICAZICHE E

PERFEZIONAMENTD DEL PERSCMALE 1.000,00 2.04%9,20 1.000,00 1.000,G0
1.03.0X,05.003=G0340 ACQUISTO ZD ABBCHAMENTO A GIORNALI,

RIVISTE, PURBLICAZIONI £TC PER USO DEGLI

UFFICI E SERVIZI 500,00 500,00 500, 00 590,00
1.03.62.11.00€=00405 10 |SPESE PER CONSULENZE, LITI, ARBITRAGGI £ RISARCIMENTI 710.732,7% 220.000,00 300.000,00 300. 090, 00
1.03.02.15.602=-01019 SPESE PER IL SERVIZIO DEI TRASPORTI

SCOLASTICI EFFETTUATI DA TER21I
1.03.02.15.006=01015 20 |REFEZICNE SCOLASTICA 35.000,00 30.000,00 35.000, 00 35.000,00
1.403,02.16.002-00370 45 |POSTALI, TELESRAFICHE E TELEFONICHE 20.009,00 15.000, 00 20,000, 00 Z0.006,00
1.03.02.16.955~00010 €0 |SPESE PER IL CCHSIGLIQ CCHUNALE 5.000,00 8.440,48 5.000,00 5.000,00
1.03,02.16.999=00020 SPESE PER SERAVIZI DI CANCELLERIA E VARIE 2.000,00 2.0621,96 2.000,00 2.4000,00
1.063.02,16.995=00415 10 {PUEBLICAZ.,AVVISI DI GARA 10,060, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00
1.93,02.59.9%99-01010 POLITICHE PER LO SVILUFPQ DELLA SCUOLAL 5,000,00 14.400, 00 5.000,00 5.000, 00
1.03.62.99.995=-01084 INTERVENT! NEL CAMPO CULTURALE 110.000, 00 110.9000,00 110.000,00 110.000, 00
1.02,02.99.9355=01694 INTERVENTI SERVIZI TURISTICI (cfr 1366 = 4% 800.000,00 600,000, 00 800,000, GO 800. 000, 0D

1.04

1.04.01.01.001-6022
1.64.01.01,091=-00260

#95=01401

1.04.02.02,595=-0145%
1.04.02.05,995-00935

1.64,02.09.995-0693&

Tetale 1.03
Trasferimenti correnti

FCHDO DI MOBILITA® SEGRETARIO COMUMALE
QUOTAH TEI DIRITTI DI SEGRETERIA E DI
ROGITO DA VERSARE AL FONDO GESTITC DAL
HINISTERO DELL'INTERMO

2IOME ART. 11/LEGGE 431/%8 CFR 2.03.2167 PEG 2187
TRASFERIMENTO DA RECDITO DI CITTADIMANZA (cfr 1493 E|
FORNITURA GRATUITA DI LIBRY AGLY ALUNHI

PELLA SCUOLA ELEMENTARE

FCRUITURA LIBRI ALUNNE INDLGENTI SCUOLR

HZDIA

INTERVENTI DI SDSTEGNO ALL'ACCESSO ALLE ABITAZICHNI IN LOCA-

1.54€.432, 7%

45504, 00

3i7.000,00

3.500,00

1.290.162,04

4.054, 66

83.696, 58
1%.287, €0

50.905,04

3.5C0,00

1.535.700,00

45, 500,30

37.000,00

3.5006,00

1.535.700,00

37,000, 00

3.500,00

Fag.
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Tstale titcio 1

TOTRLE CENLTRO

Todice Lescrizione Competenza Cassa Previsiore 201% Previsione 2020
1.G65.02.05,955=01G20 FCLTO ASSLISTENZA SCOLASTICAICFR.CAP.1€GE) 7.0400,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1.94.02.05.585-3:022 FCFHITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO

cir 161/10 - 161/20 - 2052 104.055,00 104,055,00 104.055, 00 104,055,000
1.45,04.01.001-00420 NFRIBUTI ASCQCIATIVI AMUALL 5.000,00 5.29%,2 $.000,00 $.000,09
1.04.04.01,001-01€51 CCHNTRIBUTI PER MANIFESTAZIONI TURISTICHE 31.900,00

TiTale 103 03 955,00 282.926,0% 055, 00

Altre spese correnti

NERT STRALRLINARI PER LITI E TRANSAZICHI = DERITI FUGKI

BILANCTO T10.116,96 1.044,125,22 500.000, 00 S00,000: 90

i ENERT STRACRCINARI PER LITI, TRANSAZICHEI, RESTITUZIQNE DI
ENTRATE 100,064, GO 113.429, 34 160,000,900 10G, 000,409
Tatale 1.30 810,116, 56 1.157.554,56 Q0,900,000 €00. 000,00

4.007.004,75

3.838.121,35

3.440.755,00

2.440.755,00

4,007, 64,75

Vo 4D TEE, 0D
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Codice

bescriziame

Cozprtenza

Cassa

Previsicne 201%

Previsione 2030

z,01

2.91.01,491,081-00107

2.01.01,01.¢01-00108

2.01.01.92.001-00102
2.01.01.02.091~06511

2.01.904.02.001=00514

[F

BI,

4.61.01.02.001~0052

2.01.01.02,001=00522

2.01.01.62,001-00525

2.01.01.02.0601-0692¢

=.01.91.02,001=0032

2,01.01,02,001-00%28

2.01,061.02.031=00520

+.01.01.0C.001-00530

2.01.01.02,a4f=00847

S.d1.01.62. u0:2-005E7

Trasferimanti correnti
Trasferimenti correnti

ADEGUANENTO FUMZICHALE E MESSA A NORMA CAMPO SFORTIVO “ENZO
MAZZELLA® {cfir 874E - 32970}

COMPLETAMENTO, RISTRUTTURAZICHE, AMPLIAMEMTS, ADEGUAMENTO
FUNZICHALE E MESSA IN SICUREZ2: CRMPO SPOATIVG "ENZO
MAZZELLA® (cfr 87SE = 323BW)

CCNTRIBUTO LEGICATO PER GESTICHE .U,

INTERVENTI DI APEGUAMENTO DEI PLESSI SCOLASTICI ALLA
LCEMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI SICUREZZA - SCUOLA MEDIA
SCOTTI = I* LOTTG (cfr 3198)

RISTAUTTURAZICNE, CCMPLETAMENTO, ADEGUAMENTS FUNZIOMALE £
MESSR IN SICUREIZA DEL CAMPO DI CALCIO "V, RISEOLI™ - LOTTD
IF* = I° STHALCIO FUMZIQHALE

APESUAMENTD FUNZICHALE E MESSA A MORMA DEL PALAZZETTO [ELLO
SPORT "F. TAGLIALATELA®

VIA IUGVA TET CCHTI:RIPRISTINO SEDE STRADALE, CREAZICN]
SLARGHI ED AREE DI SCSTA, ARREDO URBANO, SHALTIMENTO ACQUE
HETECRICHE

LAVORI DI ADEGUAMENTO E MEISH IN SICUREZZA SCUOLA ELEMENTARE
MINTEMURRI

SCUOLA MEDIA SCOTTI - REALIZZAZIGHE DELLA RECINZIOME DELLG
SPAIIO ANTISTANTE E CAMALIZZAZIONE DELLE ACOUE METEORICHE
RICUALIFICAZICNE UREARNA E MANUIENZICNE STRACROINARIA DELLE
STRADE DEL CENTRZ STCRICO DI ISCHIA PONTE: VIA S.GIOVAN
GIUSEPPE — LAPGO COMVENTO - VIA SCRCHZANO = VIA G.B. VICO ED
ALTRE STRADE CCIUNALI

RICUALIFICAZICHE URBANA E MANUTENZICWE STRACRDIMARIA OELLE
STRALE DEL CENTRO STCRICO TRATTI C.SO COLONNA ~ VIA
BATTISTESSA~ VIA ENEA - VIA CHAMPAULT = MANDRA ED ALTRE
STRALE

RIQUALIFICAZIGNE VABANA E MRNUTENZICNE STRACRDIMARIA DI VIA
TASOLIND E CELLE STRADE SECOMDARIE [ELL'RMBITO UREAND
ADIACENIE LA REVA SINISTRA LEL PORTO DI 1SCHIA

VIR VECCHIA CARTAROMANA:RIFPRISTIMO SEBE STRADALE,CREAZIONE
SLARGHI ED AREE DI SOSTA, ARREDO URBANO, SMALTIMENTG ACQUE
METECRICHE

VIA PCNTRUIC E VIA ANTCHIO DE LUCA:RIBRISTINO SEDE STRAZALE E
MARCIAPIEDI, ARREDO URBANO, REALJIZAZIOHE CONDOTTE PER Lo
SHALTIMENTG DI ACQUE PLUVIALI

PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DI UM LOCALE INTERRATO A
SERVIZIO DELL*IMPIANTO SPCRTIVO CRMPI CCHWMALI TENHIS SITG
ALLA VIA LUNGOMARE CRISTGFIRO COLCMBO

LAVORI D] ALEGUARMENTO E HESSA IN ST 2IA, Al SENSI LEL
P.LGS. £26/5%% LELLA SCUOLA ELEHENTARE “G. MARCONI®

20, 450, OO

15.57%
165,000, 00

28.764,00

13.000, a8

28,780, G0

H,43%,00

1.539, 00

26,783,400

I6,8&d, 00

27617, 11

36, 850, 00

7.500,00

£.291,00

0. 490,09

111,851,589
1.345.843, 28

115,334, 50

28,772,232

26.347,52

201.460,99
5%.071, 44

1.835,00

98, 158, T4

100,743,713

134. 880,00

13,971,082

L29.315%, 00

16.%20,74

18.8448, 45

=0, 480,00

15,879,00
165.000, 00

20T 90

.0c0, 00

13.000,00

26.780, 00

B,$33,00

4.935,00

28.785,0

L6.REC, 00

36.950,00

7.506,00

6.2%1,00

20,490, 00

15,979, 00
165,000, 00

28784, 00

14.000,00

13.000,00

28,760,060
E. 435,00

4.5835,00

Z8.THE, QO

B, 00

IV E6TT, 1]

6. B30, 00

7.500,00

€.151,00

Fag.



COMUNE DI ISCHIA
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

3 AREA TECNITA

Pag.
Codice Tescrizicne Ccopetenza Cassa Previsione 2019 | Previsiore 2020
2.01.01.02.001-00971 LAVORI DI ADEGUAMERTO E MESSA IN SICUREZZA SCUOLA EEMENTARE
BUOHACCAE POSIZICHE 4523510 17,076,940 25.6851, 64 17.474,00 17.076,00
2.01.01.02.041-0097% CCHMPLETAMENTO ED ALEGUAMEITTO ALLA JICRMATIVA TELLA SSUGLA
ELEMENTARE MONTEMURRI I LOCALITA' S.ANTUCHD 6, 456,00 12.912,28 6.45%6,00 5.456,00
TLU1.01.02.001-31009 IRTERVENTO Ol MANUTENIEICHE STRAORDINARIA LELLA SCUJLA "O.
EUGNDCCHRE™ LAVCRG 2327%) 3.704,19 22,£60,93 A.704, 15 3,704,135
Tavalg Z,0]1 179, 436,30 2.54B.177,65 479.436,30 $79,436,30
Totule titolo 2 475,436, 30 2.548.177.65 479,436,130 499,136,230
3 Entrate cxtratributarie
3. Verdlta 3. beni e servizi e proventl derivanti dalla
gestione dei beni
3,01.62,01. 00 <0 10 PILCINA 15.000,09 20.500, 0D 15.000,00 15.090,00
€=003e9 1% JINTROITI DERIVANTI DALLA WENDITA DI CHIP CARD 4.000, 00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
0&=303160 10 JCAMPI DI TERNIS = DA RSZOCIAZICHI SPORTI T7.140,00 10.710,00 7.140,00 7.140,00
1.006~00360 3G |STALYO CCMUNALE YILCENZO MRZIELLA 7.735.00 T.73%,00 7.735,C00 7.735,00
3 .01.00e-00360 35 |STALIO CCMUNALE WIHCENIO RISPQLY 8,100,C0 2.100, 00 &.100,00 4,100, 00
3.01.02.01.006-003eD) 40 |PALESTRE CCHUNALT 10,000, 00 17.600, 00 10.000, 00 10.00G,C0
3.01,07,01.00e=00260 45 |PALAZZETTU DELLS ZPORT F. TAGLIALATELR 16.000, G0 46,399, 76 16.G00,00 16.000,00
2,91.92.01.009=30412 CANCHT EOX E SANCHETTI 10.000,60 10,000, 00 10.000,00 10.000,00
3. 5 .G1l.011=-00447 CARICHT MARITTIHI 1.136.000,G60 1.263.335,93 1.136.000,00 1.135.000,00
3,01,02,.61.015-00352 FROVERTI BASNI PUBBLICI 103,00 103, 00 103,900 193,00
%,01.02.01.02G=00370 10 JTARCHEGGI CUSTCDITIT
3.41.02,01,025-00442 REIMBORSI PER ALLACCI IN FCGHATURA 6.000,00 5.000, 00 6,000,090 4.0300, 00
1.03,62.002-00410 FITTI REARLY ©I FAERRICATI 350.000,00 350,000, 00 350.000,00 350.000,00
1.03.02,002-00473 INTROITI PER GESTICHE TERME CCINIALI 137.443,58 100.87%6,28 137.443.98 137,443, %8
Totale 3. U1 1.707.521,%8 2.185.48€1,57 1.707.521,98 1.707,571,98
Rimborsy e altte entrate corrent:
-.04.u01-00458 ENTRATE PER CEMGLIZICHI [N CANND icfr 5021 850.000,00 1.300.584,03 §50.000, 00 450,000,028
Totale 3,0% 850,000, 00 1.300.584,03 850,000,008 §59.000,00
Totale titole 2 2.587.%21,98 3.486.046,00 2.557.811,986 2.557.521,9%8




COMUNE DI ISCHIA

3 AREA TECWICH

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Codice

Descriziane Ccmpetenza Cassa Previsicne 2013 Previsione 2020
1 Entrata in conte capitale
4.00 Contributi agli investimenti
4.00.01.01.001-0070 PARCHEGGIC BLURIPIANG INTERAATO SULL'ESISTENTE PARCHEGGIOQ
SITO IN VIA ALFREDO DE LUCA NEI PRESSI CEL JOLLY {cfr 3076} 49%,958,03

4,92.01.G1.001-00787

4.02.01.01.09i=-D0%€0

4,02.01.91.0C2-01052

4.02.01.01,002-010%¢€

4.02.01.02.001~00210

4.02.01.92,001-30510

4.92,01.02,001-00510

4.92.01.02.001-00510

3.d2.01.02.001-00510

4.02.01.02.001-00520

3.02,01.02.001-00082
4.02.61.02.001-0071&

4.02.01.02,001=-30742

4.02.01.02.001=207%2

4.02.01.0..031=-00210

w

LAVORI DI AEGIMENTAZIONE CELLE ACQUE NELLA ZCNA DI
[CAMFAGNAND STRADA VICIMALE DI CARTAROMAMA {(cfr 3100j
RIQUALIFICAZIONE URBANA ED AMBIENTALE LELLE ZCNE S.ANTUGCHD,
S5.MICHELE ED AREE CIRCOSTANTI (cfr 3061}

HIUR = EDILIZIA SCOLASTICA DIAGHOSTICA DEI SCQLAI DEI PLESSI
SCOLASTICI{cfy 2321/1)

RIZUALIFICAZICHE, BCHIFICA E MANUTEHZICNE STRACRDINARIA DEL
PLESE0 " G. MARCCNI™ (cfr 3325)

INTERVENTO DI MANUTENZICHE DELLE PALAZIINE EX L. 167/62 IN
LGCALITA® CAMPAGHANO CON REALIZZAZICHE DELL'IMPIANTO
FOGHARIO E SISTEMAZICNE DELLE AREE PERTINEHZIALI (cfr 1971)
CCSTRUZICNE UFFICI PER SERVIZI CCHUNALI

L.R. 51/7®p (CFR 1891)

LAVORI ALEGUAMENTO IGIEMICO SANITARIO E

ALLE NCRME DT SICUREIZA E ABBATTIMENTO

CELLE BARRIERE ARCHITETTOMICHE SCUOLA

ELFMENTARE MAPCCHI DELIBERA G.R.7303 DEL (c¢fr 153B/10)
LAVOR] ACEGUAMENTO IGIENICO SANITARIO

E NGRME DI SICUREZZA £ ABBATTIMENTO BAR

RIERE ARCHITETTCNICHE SCUCLA VILLA LURAN

TE L. 23/96 (CFR 19109

LAYORI COMPLETAMENTD £ APEGUAMENTO ScUo=

LA HEDIA SCOTTI L.231/96 (CFR 1929)

COSTRUZICKE CENTRO CCHGRESSI, STUDI

ALBERGHIERD, CEUTRO ATTIVITA" PUBBLICA E

SPORTIVA ICFR 22268 5)

CCSTRUZIONE NUGVE AULE SCUOLA ELEMENTARE

HINTEMURRI UM LCCALITA® 3,AHNTUCNO

CFR 301§ -

REALIZZAZICHE PELL*ADEGUAMENTO FUNZIOHALE ED AI RESUISITI
SICUREZZA U1 CUI A D.M, 1B/3/96 N, é1 IMPIANTO POLIFUNZI
KALE [CFR 3030 .
LAVORT DI REGIMENTAZIGHE IDARULICA £ RIDUZICHE BEL RISCHIO
DEI CUSTONI DI PEAZICLA S.ANMA icfr 3099)

RECUPERD E RESTAURO CEL COMPLESSO MONUMENTALE DELLA TORRE DI
MICHELANSELD CCMPRESO IL RESTAURO DEI DIPINTI MURALI
1104

REALIZZAZICHE DI PUNTI ECCOLOGICI PER LA RACCOLTA
DIFFERENZIATA LEL TIPO A SCOMPARSA - I LOTTO (¢fr 31053
FINANZIAMENTD EVENTO FRANCSO VIA BALDASSARRE COSSA

tcfr

180.337,32

2.483,33

16.000, 00

161.736,53

L.OG0, 42

2.607,37

1.99%06, 74

1282, 889, 4

18.587,B5

Z2.471,03

23.066,07

123,949, 35
67.65%,13




COMUNE DI ISCHIA
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

3 AREA TECNICA

Descrizich

Cempetenza Caszs Pravigicone 2015 Previsione 2030

2.021=0Cels CENTRC PuLITUNZICNALE SERVIZI TERZIARI PRACGITTO FIO 06
leir 3122} Gn, 790,59
4.02 2 e LAVGHT DI 5.U. PER LAIND MAREGGIATE 26 £ 27 DICEMBRE 004
VIA C.CDILCHED, VIADOTTO ISCHIA PONTE, RIDUZIGHNE RISCHI
ALLAGAMENTI P.LE ARAGGHESE (cir 3139

d4.02.01 L-Gld 5L PCR CAMPANTA 2000=20G6 PROGETTO INTEGSRATI "ruRTUALIA'
TURTSTICA™ PIANC DI RPIFUNZICHALIZZAZIONE DEI TERMINAL
HARITTIME TERRESTRI DELL*AREA PORTUALE DT ISCHIA dcfr 3
{CUCTA COMUNALE CAPITCLO 348) 13.003,47
RICUALIFICAZICHZ AMBIENTALF DELLA FHAZIICHE PCRTO DI ISCHIA
fcir 31i9} £8c.304,52
4.00L. 01,02 001-0uBED RECUPERO,VALORIZZAZICNE E FRCMOZIONE DEL PATRIMSHIO
STCRICC-CULTURALE, ARCHEQLOGICO, MNATURALE, ETNIGRAFICS E TEI
CENTRI ETORICI L[ELLE RAEE FAQTETTE (cir 3186} 16,201,93
4.3 01,07 001-00890 RIQUALTFICAZICHE FELLA PALESTRA HELLA SCUOLA MEDIA SCOTTI
SITA Il VIA MICHELE MAZZELLA (cfr 3194} 33.280,00
4.02.01.02. 00101010 PI& PER LA BESLIZZAZICHE DI UN ASILO NIDQ AZIENTALE IN
LCCRLITA® VIA MSRGICHI (cfr 3274) 195.497,14
LAVCRI DI AMPLIAMENTO £ RISTAUTTURAZIONE LEL PLESSO
SCCLASTICG DI CARTARCHANA (ofr 32786)

INTEAVENTE DI MANUTENZIONE STRAJSRDINARIA ALLA TCRRE MOLINO
£X CARCERE fofr 2277T) 51.030,G1
REALIZZALIC HIDG E MICRCHILO COMUMALE PZR BAMBINI TA O A4
36 MEST PRESSO IL POLIFUNZICNALE (cfr 3314) 231,649,437
CCMPLESEOQ PER LA REABILITAZICNE DEI DISARBILI MEDIRINTE
TERARPIA 1IN ACCUA {cfr 3317) 190.060G,00 100,040, 00 $40, 400, 00 SEd. dul, 00
DECRETO GIRIGENZIALE REGICHE CAMPANIA 1. 54 DEL 25/3/2013
CUARTO E CUINTO FROGAAMMA DI ATTUAZIONE CDEL PIAND MAZICMNALE
DELLA SICUREZZA STPADALE | ctr 3324} 161,500, 00 181, 400,00 19,150,040
4.0l 0L 02,00} =01458 LAYOAT BI RICURLIFICAZIONE URBAHA, INTEGRAZICNE E
RIFUNZIOHALIZIAZIGHE DELLE RETI FGGHARIE DI COLLETTAMENTO
IN DEIVERSI AMBITI CEL TERAITORIO CCMUNALE (cfr 32328} 3,028,119, 26
4.82.01.03.001=010el SGSTITUZIGHE DEI PONTILI GALLEGGIANTE E RIQUALIFICAIIGHE
TEl SERVIZI COIDIESST ({RIVA DESTRA - ISCHIA PCRTO} {gfyr 3331y 387.502,22 387.563,22 587,254, B4
L.02.031-G2177 GAC = FINANZIAMENTO REGIONALE MISURA SPECIFICA 1 23.1¢0,48
1.,02.031-06%748 FINAHZIAMENTOQ PGC PER RESTAURD E CCHSOLIDAMENTO DELLA TORRE

GUEVARA LETTA DI "MICHELANGELO, CONME, TERME E BELLEZZA AD
ISCHIA NEL RIHASCIHENTO™ 169.400,00

4,232,062, 031~

A1, 11 §,188, 545, 67

B3, 400, 00

Tzrrale 1.02 834,403,222 B, 189, 162, 46 .
1. altii trasferiment: in conto capitale

L7468, 549, 67

4.03.61 . 02.00.-03524 IAVGRI DI RISTRUTTURAZICHE EDILIZIA OFER ERILI ED

IMBIANTISTICA PISCINA COMUNMALE F.FERRANDING £ PALAZZETTO
EELLO JPIRT F. TAGLIALATELA {cfr 1334} 1.980,957,77
4.602.13.01.00d=-0lwil PIANG PER LA RZALIZTATIQUE OI UN ASILO NIDO AZIEHDALE IN
LCCARLITA® VIA EORGICNI jcfr 22740 90,000, 00




COMUNE DI ISCHIA

3 AREA TECNICA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

bEscrizione Cezpatensa Casia Previsione 2019 Previsione 2020
Tatale 4.02 2.070.98,77
4.2 EZntrate da allenazicne dl beni materisli e iz=materlali
1.04,08,08,002-52700 FROVENTI BENI PATRINCHALL 400,040,909 400.600, 00 §.30@, 000, 30 1. 106,049, 00
4.04,031,10.001-00343 RIMBSRSI DA COCPERATIVE PER ESPROPRI 446,450, 62

1.04.01.10,001-00380

S.03

6.03,01.05,003=004£2
Y.05.G4,003=-00498

£.03,01,04,003-00510

€.83.01.04.003~00560

-G3759

€.03,01,904.303-00752

€,03.01.04.003-00774

£.93.01.04,005-006374

€.03.01.04.003-C0375

&, .01, 4. 003-003E0

€,03.01.04.003-00382

91

PROVENTI DI CCHCESSICHI CIMITERIALI
(AREE, LOCULI, COLOMBARI) {CFR 1060, 2063, 3001}

Totale 4.04

Tctale ritols 4

Accehaione Prostit:

Accensicne mutul e altri finanziamenti a medio lungo termire

FINANZIAMENTO PER DEMOSLIZIONE OPERE ABUSIVE lctr SO - 509
LAVORI PI ALEGUAMENTO FUNZIONALE E DI SI

CURZZZA PLESST SCOLASTICO ™0, BUQNOCORE™

|HUTUO CASSA DD.PP. POSIZ. M. 424864200

[CER 1831/5)

COHPLETAMENTO NUGTO MERCATING COMIRIALE

SISTEMAZICNE ESTERMA - CON SOSTITUZIONE

PAVIMENTAZICHE (CFR 2158/1)

RISTRUTTURAZICHNE IMMOBILI CCMIBIALI

{CFR 19%0 5) MUTUD CASSA DD.E PP.

POSIZICNE H.4315542.00

AMPLIAMENTC FALAZZO DI GIUSTIZIA Cassa

CD.FP.POS.3167061 ICFR 1300 5)

VIA PCNTAHO E VIA RNTCNIO DE LUCA:RIPAISTINO [CELLA SELE
STRADALE E MARCIAPIEDI,ARREDO URBAND, REALIZZAZIONE CONDOTTE
PER LD SHALTIMENTO DI ACQUE PLUVWIALI (cfr 3060) LR 81/78
YIA VECCHIA CARTARCMAMA:RIPRISTING SEDE STRADALE, CREAZIONI
SLARGHI ED AREE DI SOSTA, ARREDO URBANO, SHALTIMENTOG ACQUE
METEQRICHE{-fr.30€2) LR &1/78

RISTRUTTURAZICHE £ CCMPLETAMENTO DELLE PALESTRE CCHUNALL

T O. BUQHOTCRE £ P. SOGLIUZZO™ (ctr 3J0EE|

APESUAMENTO FUNZIGHALE E MESSA A NCRMA [EL CAMPO SPORTIVO
“ENZO MAZZELLA™ lefr 3297

CMFLETAMENTO, RISTRUTTURAZICNE, AMPLIAMENTO, ADEGUAMENTS
FIMZIICHALE £ MESSA IN SICUREZZA DEL CAMPO SPORTIVI “ENIO
MRZZELLIA® {zfr 3299)

VIA KUOYA TEI CENTI AIPRISTINO SEDE STRADALE CREAZICHE
SLARGHI ED AREE DI SOSTA - ARREDO URBANC- SMALTIMENTC CELLE
ACQUE METECRICHE - 1* TRATTO - (cfr 3193}

REALIZAZICNE DI UN LCCALE INTERRATC A SERVIZIS DELL' IMPLANTA
SPORTIVO CAMFI COMUNALI DI TENNIS SITO ALLA VIA LUKGCHARE
CRISTCFORO QALIMBG (cfr 3383

205.255,00

430,009,006

114.873,00

600,000, 00

1.051,704, 62

1.730.000,00

1.214.873,00

1.438,403,22

&00., 0040, 00

11.311.824,8%

0a, 4%

747,81

3,350, %7

7.869,30

10.187,42

22, 3%0, 14

12.961,09

2,492,088

3,246,11

11.172,3%

37,803, 41

3,562.037,55

2.983.0822,67




COMUNE DI ISCHIA

3 AREA TECNICA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

T odice Descrizicne Cetpetenza Cassa Previsione 2019 frevisione 2020
L.33,01.04,003-00u6d3 LAVOGRI DI ATEGUAMENTS E MESSA IM SICUREZZA SCUOLA ELEMEMTARE

HIHTEMIRRI (cfr 31%6) 7.446,%1
(3 1.04 ERIR-1-1 SCUGLA MEDIA 2CLITI - REALIZZAZIONE DELLA RECINZICHE DELLO

SPALIO ANTISTANTE E CANALI2ZAZIONE GELLE ACQUE METEORICHE

- 3i04) 354, T0
€, 0361003, 003-uGee INTERVENTI ©I AIEGUAMENTG DEI FLESS! SCOLASTICI ALLA

NCRMATIVA VIGINTE IN MATERIA DI SICUREZZA - SCUOLA MEDTA

ECOTTI - I* LOTTO {cir 3194) Fhd, OO
€.03.01,04.001-033e% RISTRUTTURAZICHE, JOMPLETAMENTO, ADEGUAMENTO FUNZIOWALE E

MEZSA IN SICUAEIZA DEL CAHPO DI CALCIO "V. RISPGLI™ = LOTID

IT* = I® STRALCIO FUNZICHALE {(cfr 1200} Z, 36,77
€, 03,01, 04.003-00d%D APLGUAMENTO FUMZICHMALE B MESSA A MCRMA [EL FALAZ2ETIO DPELLG

SPORT “F. TAGLIALATELA™ (ctr 3201) &, 85%. 00

2 AIZUALIFICAZICHE URBANA E MANUTENZIONE STRACRDINARIA CELLE

STRIDE DEL CENTRI STCRICO DI ISCHIA PCHTE: VIA S.Glovan

GiUIEPFE - LARGO CONVEMTO = ViaA SCRCHIZAND - VIA G.E. VICO ED

ALTRE STRAADE COMUMALT (¢fr 3203 il.0%4,31
€,d i F-ulgvy RICVALIFICAZICHE URBANA E MANUTENZICNE STRACRDINARIA DI VIA

TACOLING E LELLE STRAGE SECCHPARIE LELL*AMARITO UREALOQ

ADIATENTE Lh RIVA SIKISTRA DEL PORTO DI ISCHIA (cfr 3205}
G, i ud I-difge PIAND DI FIFUNIICHALIZZAZIQNE TEI TERMINAL MARITTIMI E

TERRESTRT LELL'ARER POATUALE DI TSCHIA (cfr 3202) - CUCIA

COMUHALE (O.R. TAPLIT. BI6) 13.G03,47
€.03,01.04,503-004¢ TENZTCNE STRACRDINARIA DELL'AREA ANTISTANTE IL CIMITERG

DENCMIMATA * LARGO SAN DCHENICO™ {cff 12z8) 60,183,2
c.ud.01.04,903=31008 ILTERVENTT O MANTINZICHE STRAQRLINAAIA DELLA SCUJLA ™.

BUONOCCRE™ (xfr 3271) 1,067, 74
€.23.01.04.304— bl LAVORT DI HMANUTENZTGLE STRAURDINARILA E RIJQUALIFICAZICHE

ARCHITETTCHICO-AMBIERTALE IN LOCALITA' CAMPAGNAND E ALTRE

ZCNE DEL COMTINE DI ICCHEA fcfr IDBE) =5,730, 0

Tetale . (3 €00.000, 00 729.017,48

Totale titolo € 600. 000,00 729.017, 48




COMUNE DI ISCHIA

3 AREA TECNICA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Legcrizicne

Coopetenza

Cassa

Previsione 2019

Previsione Z0Z0

9.0z

9.02.95.99, 3%5=36620

Entrate per conto terzi ¢ partita di gire
Ertrate per conto terzi

RIMBSASO SPESE PER SERVIZI IN COuTO
TERZI

Totale 2,02

Totale titols 9

TOTALE CEKTRO

5.000.000,00

5.174.153,27

5.000. 000,00

%.000. 000,00

5.000.000,00

5.174.153,27

5.000,000,00

5.000.000, 00

5.000.000,00

5.174.153,27

5.000.000,00

5.000.000,00

10,075, 361,50

23,245,218, 3%

11.598, 996,23

Fag.



COMUNE DI ISCHIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Codice Lescrizicoe Lespetenzs Camsn Previsicne 2015 | Previsicne 2020
1 Spese corranti
1.01 Rediditi Jda 1avoTo difendente
. ~dlie PENDI EDL ALTRI ASLEGH. FISSI AL
PERSOMALE 330.000,0G0 340,060, 00 355,000,006 355,090,008
B = 1 STIPEWDI EL RLTRI AJCESM! FIS3l AL FERS0
HALE 110,000,040 110.600,00 116,009, 00 116.000, 00
401,02, %%5=-018T4 BORZE O STUDIC 52.003,00 55,083,27 52.000,00 52.000,00
GHERI PREVIDENIIALI.ASSISTEMZIARLI E
ASSICURATIV1 CEBLIGATCRI A CARICO LEL
CoMUNE 100,000,900 1la.l54,c8 105.000, 60 105,000, 00
iz Liek CHERI PREVITENZIALI, AUE.STENZIALI £
AS5IC,VT OBBLIGATORI A CARICO DEL CCMUNE 34.000,00 36,443,854 36,9000,00 36.9000, 00
Tezale 1,61 €36.000,00 660,762, 49 o54.9000, 00 664,000,563
1,02 Icposte e tasse a carlcc dell'ente
cul.0E.002=33471 IRAP 2,006,00 37,104, 82 33,000,900 33.000,00
.01.01.602~21217 IRAP 4.500,00 5,066, 34 5.000,00 $.000,00
L01.02.001~00540 IMPOSTE, TASZE E CIHTRIBUTI RELATIVI AL
PATRIMCHIO DISPCNIBILE 40,000, 0¢ 40.4000,00 3G, 006,400 40,0006, 00
Totale 1.02 76.500, 00 82.174,9¢ 78.0060,00 78.060,00
Y] Acquiste di beni e servizi
1.03.61.02.001-00580 20 |5TAMPATI £ CANCELLERIA 250,00
.03,01.02. 00100580 55 |ACSUTISTI TRAMITE SERVIZIO ECGHCMATO 3.000,00 3.313, 1 3.0040,00 3.Q00, 00
03.01.02.001-07511 30 |STAMPATI CANCELLERIA E VARIE 2.000,00 3.104,18 +.000,00 =.000,00
1.53.01.02,001-00511 5CG JACZUISTI TRAMITE SERVIZIO ECOLCMATO 3.0600,00 4.525,88 3.000,00 3.009, 00
1.0l 0E.02.001-01055 4G |STAMEATI E CANCELLERIA 1.500,c00 1.5C6,00 1.500,00 1.500,08
1.03.61.02.002-03520 2 CARBURANTI E LUBRIFICARNTT 1.500,00 +.900. G0 1.500,00 1.5900,00
1.93.01.02,602-01320 306 |CARBURANTI E LUBRIFICANTI 11,000,909 12.434;,71 11.000, 00 11.000, G0
%.03.01,07,995-00570 40 JDIVERSE - MATERIALI D1 CCNALRIO - 1.000, 00 1.000,00 1.000,60 1.000,00
1.03.02.01.003=0024) 16 |SPESE PSR COMPCNENTI DELLh CCMMIESSICHE EDILIZIA INTEGRATA 1.000,00 £.000,00 1,000,00 1.c0,00
1.03.82.02,002=-00450 INCEMNITA® E RIMBORSO SPESE PER LE
MISSICN! EFFETTUATE DAL PERSCHALE 2.000,900 1.242,20 2.000,00 2.000,00
1.02.62.05.001-0G550 35 |ccusuMI TELEFSMICT 25,000,00 25.000,00 25.000,00 25.900,00
1.C2.02.05,001-00370 25 JCCHSUMI TELEFONICT 500,00 500,00 500, 00 500,00
1.03.42.05,001=-005%30 50 |CCHIUMI TELEFONICI 10.000,00 21,831,00 10.900,00 10.000,00
1.02,62.05.G01-0G%70 35 |CCHSUMT TELEFOHICT 10,038,00 12.562,75 10,900, 00 10,000, 00
1.03.02.05.001-010%5 25 |CCHSUMI TELEFCHICT 1.00G,00 1.778,%7 }.000,00 1.000, 0
3.03,02.05.001-91350 25 |CCHSUMI TELEFONICI STADI 800,00 1.8%2,82 800,00 600,00
1.03,02.05.001-G1365 25 |CCHEUMI TELEFONICI PALESTRE 1.005,00 1.00C,00 1.000,00 1.040,00
1.03,02.05.001-G1320 20 fcetoul 1.006,00 1.037,.50 1.400,00 1.000,00
1.02,02,05.00:8-0117¢ 25 jccHsUMI TELEFCHICT 500,00 500,00 500,00 500,00
1.02.02.05,60:~G1505 30 [CCHSUMI IDRICL 2.000,00 ©.,000,00 2.000,00 2,000,060




COMUNE DI ISCHIA

3 AREA TECNICA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Cedice Descrizione Cempetenza Lassa Previsione 2015 | Previsione 2020
$.03.02.05.003=-004%5 SPESE PER LA FORMAZICKE, QUALIFICRZIONE

E PERFEZICHAMENTO DEL PERSOMALE g, co €00, 00 300,00 300, 00
1.M3.02.05,004=-00550 25 |CCMEUM! ELETTRICI 80.000,00 150,000, 00 ag. 000,00 e0.000,00
1.03.02.65.004=00870 40 JCcHsiMI ELETTRICE 2.000,00 4.000, 00 2.00G,00 2.000,00
1.02.02.065.004~090920 35 JCCNSUMI ELETTRICI 40.000, 060 55.709,49 10,000,000 40.060,00
1.03.02.0%.0049-00970 25 JCCNSUMI ELETTRICI 15.009,00 20.0049, 00 15.006, 00 15.000,00
1.03.02.05.004-010%% 30 JCCHSUMI ELETTRICI 5.0090,00 7.375,01 $.000,00 5.000,00
1.03.02.05.004-01350 20 JCCNSUMI ELETTRICI STADI 18,000, 00 4190.000, 00 18.00G,00 18,0G0, 00
1.03,02.05,004-01355 20 |CCHNSUMI ELETTRICI 48.009,00 51.416,40C 48.006,00 10.000,00
1.03,02.05,334-013¢0 20 |JcoustM! ELETTRICE PALAZZIETTO 26.000,00 35,796,688 26.000,00 2§.000, 00
1.03.02.05.004~01365 20 |CCHSUMI ELETTRIC! PALESTRE 3.000,00 3.0040,00 3.006,00 3,000,00
1.03,02,05.004=0125¢% CCHSUMI ENERGIA ELETTRICA COMPATTATIRE 10.000,00 18.000,00 10.006, 00 10.0G0,00
1.03,02.05.004-01320 15 |ccMsUMI ELETTRICT 10.000,00 20,057,931 10,006,900 10.00¢,00
1.03.02.05.004-01320 CCHSUMO DI ENERGIA EIETTRICA PFER LA

PUBBLICA ILLUMINAZICNE 350,000,400 450.000, 00 350,000, 80 350.000,00
1.03.02.05.004-01176 40 |CCNSUMT ELETTRICE 1.000,00 1.000,00 1.000,900 1.900,00
1.03.02.05.004-01585 20 |CCHSUMI ELETTRICI 1.000,00 1.068,4% 1.000,00 1.000C, 00
1.03,02.05,005-00550 15 |CCHSIMT IDRICI 35.000,00 112.782,861 35.000, 00 315,000,00
1.03.02.05,062=09730 30 |CoHst4I IDRICI 1.742,84
1.03.02.05.005-00370 45 |oCHSUMD IDRICI 1.500,060 3.146,84 1.500,00 1.500,00
1.03.02.0%8.005-00930 40 JCCHSUMI IDRICI 5.500,00 15,718, 60 5.506,430 $.500,00
1.02.02.05.005=-00570 15 |CCMSUMI ICRICI 2.300,00 5.€84,96 2.500,00 =2.300,00
1.03.02.05.005~01055 35 JCcusUMl ItRIicT 250,00 1.148,47 256,00 250,00
1.03,02.05,005-01350 15 |CCNSUMI ILDRICI STAD] 20.000,00 25.361,91 20.0006,900 20.000,00
1.03.02.05.005-01355 1% JCcNEMI IDRICT 23.000,00 32.330,%8 £13.006,900 23.00¢,00
1.03,02.05.005-01350 15 JCCNSUMI IDRICI PALAZLETTO 3.500,00 5,019,848 3.500,00 3.500,00
1.03.02.05.008-013¢5 15 |CCHSUMT TDRICI PALESTRE 500,00 £.134,29 500,00 500,00
1.43,02.05,095=01320 2 CLHEUML IDRICI 4.000,00 ©.782,90 4.400,90 4.000,00
1.03,02.05.905=-0117¢ 15 |CCHSWMI IDRICI 1.000,00 2.497, T4 1.000,00 1.000,00
1.02.02.05.995=00730 20 |RISCALLAMENTO 187,34
1.03.02.05.995-00330 25 |RISCALLAHENTO 40.060,00 66.680,42 40.000, 00 4G. 000,00
1.02.902.07.001-01551 FITTZ APPARTAMENTO E SUCLO CCHTAINER PER ALLCGGI FAMIGLIE

INTERESSATIT DALLA FRANA DI MONTE VEZLR 33.600,00 33.600,00 33,€00,90 33.600,00
1,05,02.07,005-00365 30 |NOLEGGID FOTDTORIATRICT 12,000,060 17.826, 08 12.000,00 12.000,00
1.£3.02.0%,001-00511 60 |MANUTENTICNE AUTCMEZZI E ATTREZZATURE SETTORE TESNICH 1.000,00 1.000,00 1.0056,00 1.000,00
1.03.02.0%.001~00520 10 |ACGUISTO PE22ZI DI RICAMBIC PER I MEZZ

DI TRASPQRTC COMUMALIL 2.060,00 1.e43,00 2.000,900 2.000,00
1.03.02.0%4.001-014B1 SERVIZIO PROCTEZIONE CIVILE 384,00
1,03,07.0%.008-00524 HMALNUTENZICHE VERDE E [MMOBTILI COMUNALI 600, 000,00 4%79.087,85 600, 000,00 550.000,00
1.03.02,0%,006-00550 10 |MANUTENMZICNE LEGLI IMMOBILI E LEGLI

IMPIANTI 1.000,G0 1.732,00 1.006,00 1.006,00
1.03.02.05%,008=-00580 MANUTEMZICHE IMMOBILI CCMUNALI, SPESE SERVIZI 350,060,000 513.377,69 350,000,900 3%0.000,00
1.03.02.0%.C0B=-00502 SPESE FEA DEMOLIZIONI E LAVORI [N LANNO, OPERAZICHI RELAT

ALL*APPLICAZIONE DEGLI ARTT, 4 E 7 LESGE 47/85 (cfr 45%8) B590,000,00 1.%87.162,20 B50.000,00 B50. 000,00
1.03.02,.03.0068-00370 20 [“ANUTEMZICHE DEGLI IMMOBILI E LEGLI

IMPIANTI 2.000,00 2.000,00 2.000,400 <.000,00
1.03.02.0%,006=-30870 21 [HANUTENZICNE IM4SRILI E IMPIANTI 10.080,00 14.026,00 i0.000,00 106.000,00

Fag.

1%



COMUNE D1 ISCHIA
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3 AREA TECNICA

Fag.

Codice Lescrizicne -oRperenza Cassa Previsione 015 ] Previsione 2010
1,023,02.09.006-00930 20 |MANUTENZICHNE LEGLI IMMOBILI E DESLI

IEPIANTI 23.941, 60 10.6040,00 14.000, 00
1.03.02.09.000-00330 S0 [HANUTENZICHE IMMOEILI E IMBIANTI $€.520,02 35,000, 00 35.000,00
1.03.02.09.006-00%70 26 MANUTENZ.DEGLI IMMOBILI E DEGLI IMPIRNTI - ACJUISTI - 4.859,20 3,000, 00 3.000,00
1.03.02.09.008-00380 15 JUANUTENTICHE I[3D4SBIL] E IMPLANTI 10,968, 44 10.000, 00 10,080,069
1.02.02,09%.003-0105% 20 |#ANUTENIICHE LEGL! IMMOBILE E IMPIANTI 1.5%09,00 1.500,00 1.500,00
1.92.02,09,009-01055 45 ZICHE QRDINARIA BIBLIOTECA CIMUMALE 2.900,00 12.671,€2 5.000, 00 £.000,00
1.03.02,05.008-01350 10 IMANUTENZICNE CTADI CCMUMALT 4.0006,00 5.838, 40 4.900,00 4.4000, 00
1.92.02.09.005-01350 1 HANUTENZICHE IMPIANTI SPORTIVI 5.000,00 %.4836,00 5,000, 00 5.0006,400
1.03,62.09,008-012328 11 |MAMUTENIICHE IMMIBILI ED IMPIANTT Z7.000,00 37,052,955 27.000,00 27.000,00
1,02.02,09, 008-01324 SERVIZIO A TUTELA CELL'AMBIENTE E EEL VERCE 3.060,00
1.03.62.09,008=-01490 ACCUISTI PER MANUTENZIDNE STRADE 15.003,00 159.518,49 5.003, a0 15,000, 00
1.03.02.09%,006-3151¢ MACTUTEHZICHT STRADE E MARCIAPIEDI CoMUMALT 63.,000,00 60,000, 00 60.00C, 00 €0.000,00
1.93.02,09,012-50523 TUTELA, WYALORTZIAZICNE E DIFESA DEL VERDE 40.000,00 43,314,21 40.000,00 4i0.000,00
1.03,02,11.555-00501 15 |CCHSULENZE TECHICHE PROFESSICHMALT, 34.000,00 314,009, 00 34.000,00 35.060,00
1.6%,02.13,002-005€5 SERVIZIO LISINFEZIQUE E DISINFESTAZICHE 2.5060,00 4.208,2:0 2.500,00 2.500,00
1.03,82,13.002-00730 15 |PULIZTA TRIBUMALE DI ISCHIA 2.754,143
1.03.02,13,002=-0038%0 60 {FULIZIA LGCALI 1.509,60 1.727,12 1.500, 04 1.5%00,00
1.03.02.13.002=00%30 45 JPULIZIA LOCALI E MATEAIALI 5! cCOHSUMD 5.000,00 8.116,13 5.000,00 5.000,00
1,03,02.15.004-03255 10 JCANCHE ALL'ISCHIA AMBIENTE S.P.A.
1.03,02,15.004-01261 CANCHE SERVIZIO SMALTIMENTD RIFIUTT SOLILI URBANT 4.735.714, 67 5.832,157. %6 4.735.71%6, 67 4.735.714,67
I1.33.02.15.004=01263 OXEAT CICLO RIFIGTI 1.792.277,9¢ 4.212.570,09 1,692,277, 96 1.5581,277,5%6
1,03.02,15.011-41133 SPESh PER RANDAGISMD 6.270,00 %.000,00 6,270, 00 €.270,00
1,393,02,15.015-01530 SPESE DI GESTICNE E [T MANUTENTIQNE

IMPIANTI FUBBLICAR ILLUHINAZICHNE 256.080,00 355,696, 64 25E,000,C0 258.000,00
1.03.02.15.999~06535 CANONE AFFIDO SERYIII CIMITERIALY £ YERDE PUBBLICO ALLA

CCCIETA" ISCHIAMBIENTE 450.000, 00 534.2196,08 450,900, 00 458,000,900
1.93.62,15,999-51413 INTERVENTI SU CEMANIO MARITTIMO 46.217,50
1.93.02,15.995-01701 SPECE PER GESTICHNE TERME COMUMALL i10.004,00 10.000,00 10.000,00 10.o0e, 30
1.03.02.15.559~01176 70 |SPESE FER TRASPCRTI FUNERAT 16.003,00 1i.000,00 16,000, 00 16.000,00
1.02,02.16.001~00561 10 [PUBBLICAZIGNI, PUBBLICIZZAZICHI E AY/ISI DI GARA 3.000,00 3.600,00 3,00, 00 3.000,00
1.02.02.16.001-002%4 CCUSULENZA MEDICA DIPENDENTI 30.000,00 $0.000,00 30.000,00 A0.06G0,00
1.02.02,19,001=01c65 SERVIZYIQ DI MANUTENZIICNE IMFGRMATICA 26.000,c0 <0.112,80 35.000, 00 35.000,00
1.93.02.19,00%=-G1867 AUTCHAZIONE SERVIZT RMMINISTRATIVI CEL COMUNE E SITS ATB £.121,2%
1.03.02.99.9545=02177 GAC - MISURE ZPESA CCRRENTE

Totale | TE. 304,04, 63 %, 54%.203 A0 0ud 014,83
1.us Trasferizent. ccocrrenti
1.64.61.01,001-01501 TRASFERIMENTI PEA FONDO AMMIATAMENTS TITALI LI STATO
1,04.01.91.801-01570 CCUTRIBUTI PER LA MRIUTERIIMNE GBI GPERE

ICRAULICHE E DI MAVIGAZ 5.000,00 10,034, 56 &.000,00 .00, 08
1.04.01.02.016=01€53 AREA MARINA FROTETTA
L.od.01.02.0ie=-04410 GUOTA COUECATILE CIST E ATO §8.0006,00 80,409, 03
1.05,03.9%.995-01263 1 |ASEVOLAZICNE UIENTI £CCucHICI FER RIDUZICNE PRQLUIICHE LEI

RIFIUTI E RECUEERO 200,400, 00 200,000,002

Totale §.04 B3, 0048, 00 HEETH 205,000, 00 205.000, 00
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1.07.05.04.8203-31200

1.18

1.10.G4.01.003=-00511 10
1.10,04.01.003-00520 30

2

2.02

=.02.01.04.001-00320 71
2.02,061.05.002-03105

2.0Z.01.04,002-01638 25

2.02.01,0%,002-03231

2.02.01.09,002-02226

2,02.01.09.002-03122

n.22,01.09.002-02229 1

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED [HGERITA=
HENTI PATRIMONIALT RELATIVI Al SERVIZI
CLMPRESI NELLA RUBRICA

INTERESII PASHIVI PER MUTUI ED ENCEB[Th=
MENTI PATRIMTIIALI RELATIVI AI SERVIZI
COHMPREST MELLA AUBRICA

Torale 1,07
hltre spese correnti

ASSICURAZICNY £ TASS5A DI CIRCOLAZICHE
SPECE DIVERSE (ASS.ME,TASSA DE CIACOLAZ)

Torale 1.10

Totale gitolo 1

Spesa in conto capitale

Investiment: rissi lerdl e acquisto di terrent

ATTREZZATURE

RERLIZZATICHE DI PUNTI ECOLOGICI PER LA RAZCOLTA
DIFFERENZIATA DEL TIPC A SCOMPARSA = I' LOTTO fcfr 792}
AMPLIAMENTO E RIFRISTINO IMPIANTO "VIA S.AMMA (RAMPE!,

VIA ARENELLR {2° TRATTO)} V1A CURCI FORMITURAR E INSTALLA-
ZIGHE DI REGOLATORI DI FLUSS0 LUMINOSD CoOR QUADRI ELET-
TRICT INTEGRATI

RISTRUTTURAZIIGNE SECE TRIBUNALE DI MAPGLI SEZIONE DL ISCHIA
FINAMZIARMENTD PRGVINCIALE (cfr 387

COSTRUZIONE CENTRO CCNGRESSI,STUDL

Al BERGHIERGC, CENTRO ATTIVITA* FUEBLICA E

SPORTIVA [CFR 520/03 E)

CENTRO POLTFWZICHALE SERAVIZI TERZIARI PROGETTO FIO 66

{cfr 816)

HUTUL PER MAGGICRI CHERI DI ESPROPRIG

PER INTERVENTI LI PUBBLICA UTILITA'LEGGE

2T/10/71869 N. 4%6 {CFR 587)

HESSA IN SICUREZZHN RISAMAMENTO E RECUPERS LEI LCCALI CELLYEX
HERCATO CCMUMALE IM VIA FRAMCESCO BUOHOCORE i=fr 8341

Codice Descrizione Cempetenza Cassa Previsione 2015 Previsione 2020
.07 Interesst passivi
1.07.05.G4.003=-00G5E5 INTERESSY FASSIVI PER MUTUT ED INDEBITA=
MENTI PATRIMSHIALY RELATIVI Al SERVIZI
CCMPRESI LELLAR RUBRICA &, 404, 0D G ADG 00 5.326,00
i 0504 003=-00545 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITA=
MENTT PATRIMONIALE RELATIVI AI SERVIZI
COMPRESI NELLR RUBRICA B9, GO0, OO Bh.0 . 000, OO

i3, 36, 300, O 34 . 000, D0
Z.e00 12.600,.00 11.826,00 11.260,00
124,000,040 124.000,00 117.246,00 £07.530,00
3.500,00 3.825,00 3.%00,00 3.500,00
1.600,00 1.600,00 1.6090,00 1.800,00
$. 100,00 $.425,00 5.100, 00 5.100, 00

11.248.614,63

16.511,820,75

6G. 000,00

120,424,512

8i2,74

108,765, 85

99€,.249, 61

€86.052,14

260.539,25

168,29

11.183.360, 63

45.000,00

11.124.044,83
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Codite

Descrizicne

Crompetenza

Cassa

Previsione 2019

Previgicne 2020

[
(=3

[E

1o

a2

r

=)

c

e

ks

-

£
[

=
s

ul

Q2

2,02.01.09.603-023019

.wl.09,003-03170

.G1.05,003=02154

L01,05,003-23159

.B31.069.004-03276

L01.03.012-3188%
L01.09,512-0314%

.01.09.0312-03050

COSTRUZIONE KNUSVE AULE SCUOLA ELEMENTARE "MCHTEMURRI® LOCALI
TA* S.ANTUCHD

CEz 4/3/716

INTERVENTI T! ALDESURMENTO DEI PLESSI ECOLASTICT ALLA NCAMATI
Via VIGENTE IN MATERIA DI SICUREZZA II* LOTTO{cfr 853- 10641
LavCRY DI ATESUAMENTC E MESSA IN SICUREZZA SCUQLA ELEMENTARE
HINTEMURAI (cfr 843 - 170)

CCHMPIETAMENTO SCUOLA RODARI IN LOCALITA' SAH MICHELE (EX
HACELLO) - [£fr Bof

LAYORT BT AMPLIAMENTO £ RISTAUTTURAZIQNE DEL BLESSD
SCILASTIES PT CARTARCMANA ™0, BUGHCCCTRE® (cfr 1013
RIQUALIFICAZICHE, BOHIFICA E MAHUTENZICHE STRAORDIMARIA DEL
PLESSG ™ G, MARCOHI® (cfr 1056}

LAVORI DT RIQUALIFICAZICNE E RILRDING GELL®ARER ATTREZZATA
CELL'ARENELLA IN LOCALITA' CARAUCIO NEL CQMUKE DI ISCHIA

(cfr 1d26)

AYIRT DI AESIMENTAZIQNE TELLE ACQUE HELLA ZCNA DI
CRMPAGHANLD STPALA VICIRALE DI CARTARGHALA | cfr 787)
PROGETTO CCHPLETAMENTQ SISTEMA FOGHARIO
ISCHIA PCRTO E INTERVENTG IGIENICO SANI-

TRRIQ VIA [E RIVAZ (CFR 510/73)

COSTRUZIGHNE IMPIANTO FOGHARIU TSTHIA

PCNTE =FINARUITHRMENTC PODP~ ICFR 510715 E)

LAVORT DI RIQUALIFICA2ICHE URBAMNA, INTELRRIICNE E
RIFUNHZIOHALIZZAZIONE GELLE RETI FOGLARIE DI COLLETTAMELT
Iil DIVERS] AMBITI DEL TERRITCRID CCHWMALE icfr i058)
LAVOR] STRACHDINARI IN LOCALITA' CAMPAGMANO {530/10)
RICUALIFICAZIQHE AMBIENTALE DELLR FRAZEICHE PCRTO DI ISCHIA
{cfr 840)

VIA PCHTANQ E VIA ANTONIO DE LUCA: RIGRISTING DELLA SELE
STRADALE I MARCIAPIELT, ARREDO URBAND, REALIZIZAZICHE CINLOT
TE PER LO SHALTIMINTO DI ACGUE PLUVIALI ({cfr 750)

VIA WUGYA PEI CCHTI: RIPRISTIND SEDE STRADALE CREAZICHE
SLARSHI E AREE §I SCSTh:; ARREGO URBANG E SMALTIMENTO ACQUE
METECAICHE TI' LOTTO {cfr 75i1

PARCHEGGIC PLURIFIAND INTERRATO SULL'ESISTENTE PARCHESGIO
5ITO IN VIA ALFREDD DE LUCA KEI PRESSI CEL JCLLY icfr Tedd
1AVCORYI DI 5.0, PER TANNT MAREGGIATE 1€ E 27 CICEMBRE 1004
VIA C.COLCMBO, VIADQTTO ISCHIA POMTE, RIDUZICNE RISCHI
ALLRGAMENTI P.LE ARASCNESE [ctr 830)

RISUALIFICAZICHE YASAIA E MANUTENZICSE STRACHDINARIA DELLE
STRADE DEZL CENTRZ STLRICO DI ISCHEA PGNTE: V1A S.GIOvan
GIUSEPPE =~ LAPGO CONVENTO - VIA SCRCHIAND - VIA G.B. VICO ED
ALTRE STRATE CCHUNALI {cfr 392§

RICUALIDICAZIGHE URBMIA E MANUTEHITCIE STARCRDINMAREA CELLE
STRAADE LGEL CENTRO STCRICO TRATTI C.52 CGLONNA - VIA
BRTTISTESSA- VIA ENEA ~- VIA CHAMEAULT = MANCRA ED ALTRE
STRALE{cir 893= u&1j

T7€, 90

37,718,734

40,740, 4%

I0.45€,05

1.289.926,95
134,06

3%1.254,08

dlu, 25

134,4%

le, M4, 17

792,633,111

1,734,433, 10

1,186,945, 67
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3 AREA TECWICA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Totale 2.02

Codice bescriziane Cozpetenza Casaa Previsione 201% | Previsiene 2020
2,02.01.09.012=0227% MAUTENZIONE STRAORLINARIA GELL'AREA ANTISTANTE IL CIMITEROD
DENOMINATA = LARGO SAN DOMENICO" {cfr 565) 61,1%7,08
2.02.01.09.012-02234 LAVORI DI AIQUALIFICAZICHNE URBAMA ED RMBIENTALE DI VIA
MICHELE MAZZELLA ED ALTRE STRALE CCMUNALI {cfr 1030) 13.577,8%
2.02,031.09.012-0228) RIQUALIFICAZIQNE URBANA ED AMBIENTALE DELLE ZCNE 5.ANTUONS,
S.MICHELE ED AREE CIRCOSTANTI (cfr 960) e8.248,
2.62.01.03,012-C22¢3 RIQUALIFICAZIONE UEBAMA DI PIAZZIA DEGLI EROI ED AREE
LIMITRCFE - I° LOCTTC (cfr 5623 478,86
2.902.01.05,912-03286 LAVORY DT MAMUTEMZICHE STRAORDINAATA E RIGUALIFICAZIONE
AACHITETTENIZO-AMBIENTALE IW LOCALITA® CAMPAGHANG £ ALTRE
ISNE DEL COHINE DT ISCHIA {cfr 1028} 25,576, 75
2.02,01.09.012-03324 CECRETO DIRIGEMZIALE REGICNE CRMPAMIA N, 54 TEL 25/3/2013
GUARTO E SUINTO PROGRAMMA DI ATTUAZIONE DEL PIANO HAZICNALE
PELLA SICUREZZA STRATCALE | ¢fr 1055} 181.500,00 181.500, 00 181, 500, 00
2.02.901.6%,015-03123 INTERVENTI PER RISRNAMENTO EVEKTO FRANOSQ V1A BALDASSARAE
CDS5A 24.000,61
2,02.G1.09.015~02068 COSTRUZIONE DI LOCULY, CQLCMBARILETC
(CFR CAP.4BD0 E; 200,000, 00 209.090,00 430,000,060 114.873, 00
2,02.01.08.016-33017 RISTRUTTURAZIGIE E CCMPLETAMENTO PISCIMA COMUNALE
CFR 4/3/713 280,17
2.42.01.08.01e=G3201 ADEGUAMENTG FUNZIOHALE E MESSA A MORMA LEL PALAZZETTO LELLO
SPORT "F. TAGLIALATELA™ {cfr G50) 563,30
C.02,01.90%,006=03267 APEGUAMENTO FUNZIOHALE E MESSA A MORMA LEL CAMPO SPORTIVO
TENZO HAZIELLA® [efr 8740 826,71
2.31.09.01€=03298 CCHPLETAMENTG, AISTRUTTURAZIONE, AMPLIAMENTO, ADEGUAMENTO
FUNZICHALE E MESSA IN SICUREZZA DEL CAMPO SPCATIVI “ENZO
MAZZELLA® (cfr A75 10.941,37
h) Gle=Ga%E4 LAYORI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA OPER EDILE ED
IMPTANTISTICA PISCINA COMUMALE F.FERRANDINO E PALAZZETTO
LELLD SFORT F. TAGLIALATELA icfr 3334} 269.656,17
2.02.01.9%. 517-u3273 PIAIC PER LA REALTZZAZICHE DI UM ASTLO MIDO ATIENTALE IN
LCCALITA® VIA MCRGIGHI iofr 1OL0) 277.953,72
2.02.01.05.017=-03214 REALIZZAZICHE NIDO E MICRCHNIDO COMIBIALE PER BAMBINI D& O A
36 MES] PRESSD IL FOLIFUNZIOMALE [cfr 1044) 229,345,431
2.02.02.09,598-0186c SUTENZIGHE STRAORDINARIA PATRIMCHNIC CCMUNALE FiNANIIATO
CCN CHERI (CFR & 200.000,00 35¢.000,00 200.000,00 200,069, 00
=.02.01,069.955-01916 HANUTENZICHE STRAORDINARIA IMMCBILI COMUMALI 18.696, 18
2.42,01.059.995-03189 HANUTENZIGNE STRAORDINARIA IMPIANT! E STRUTTURE {cfr 530/10) 202.000,00 400.000, 00 202.000,00 202,000,00
2.02.01.09,595-03117 CCOMPLESSD PER LA RIABILITAZICNE DEX DISABILI MEDIANTE
TERAPIA IN ACOUA {cfr 1047) 100, 000,00 100. 000, 00 4$40.000,00 580.000,00
2.02.00.10.002-09748 RESTAURT E CRISOLIDAMENTO DELLA TCRRE GUEVARA DETTA DI
THICHELANGELO. DXNNE, TERME E BELLEZZA AD ISCHIA NEL
RINASCIMENTO" 16%.400,00 16%.400,00
2.02.01.59.95%5=02331 SOSTITUCICHE [EI PGNTILI GALLEGGIANTI E RIQUALIFICAZICHNE
CEI SERVIZI COMNESSD [RIVA DESTRA - ISCHIA POATO} (cfr 1061) 387.501,22 387.503,22 581.2584,58%
2.02.03.0%,001-00505 40 |SPESE PER INCARICHI PROFESSICNALI VARI 35.000,00 120,000,900 3%.000,00 35.000,00

1.520,403,22

8.577.287, 54

2,907.387,95

4.080.255,77

Fa
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COMUNE DI ISCHIA
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

3 AREA TECNICA

Thetenia Cassa Previsione 2015 Previsione 2020

£r £H2 I} 5.527,84

$.527,84

L.520, 403,22 B,582,.0815,78 2,507, 387, 44 4,080, 255,
? Uscite pear conts teril e partite di giro

ki §.000.000,00 5.025.672,3% 5,000,000,09 9,000.000,00
%.000.006G,00 5.025.572,35 5.000.000,00 §.000, 000,00
5.000.0060,00 5.028.672,3% 5.000.0006,00 5.000.00G,00
TCTALE CENTRO : 17.1eq. 017,65 10520, 10w, B 19, D8 Tal, 58 20. 204, 300, 40




COMUNE DI ISCHIA

4 SPORTELLY UNICO EDILIZTIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Cadlce [agEriz Copperenza Casan Previsione 201% Previsione 2020

4 Entrate in conto capitale

.95 Altre entrate in conto capitale

§.02.061.01,801-00530 10 |PROVENTI QRDIMARI A SPECIFICA DESTIMAZICIE 152.006,00 752.000,00 81%.3%0,00 BG2. 000,00

4.05.01.01,001=06530 20 |PROVENTI E SAMZICHI A SPECIFICA DESTINA- 31G.006, 00 42.437,33 30.000, 00 30.000,00

4.05,01.01.001-00530 20 |INPEIMNITA® PAESISTICA E DRNNO AMBIENTALE 206G, 000,00 201.073,70 300.000, 00 300.000,00
Tetale 4.05 982.000,00 3%5.511,03 1.145.350,00 1.132.900,00
Tctale titolo 4 982.000,00 985.5k1,01 1.145%.35%0,00 1.132.000,00

TQTALE CENTRO i 982,000,040 99%.511.03 1. 1453580, 00 1

#ag.
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COMUNE DI ISCHIA

4 SPORTELLO UNICO EDILIZIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

TOTALE CENTRO

Pescrizione C.Egetents Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
4 Rimkorso Prestiti
Rics 2] @ ermln
4.0 = LENCLIZICHE OPERE ARUSIVE MUTUZ CASTA DLD.PY, (JFA 4 €00.000,00

600,009, 00

£00.0090,00




COMUNE D1 ISCHIA
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

5 POLIZIA MUNICIPALE
Fag.

Lescrizione Cempetenza Cassa Previgione 2018 Previzlone 2020

a Entrate extratributaria

3.31 Vendita di beni e servizi e preventi derivanti dalla
gesticne dei bceni

3.01.02.01.020-00370 20 |S0STA RESOLAMENTATA & PAGAMENTO
{GRATTA E PARCHEGGIA) £00.000,00 500.000,00 500.000,00 £C0.000,00

Tezale 3,41 500.000, 00 500.6040, 0C $00.000, 00 500.000,00
L v Preventi derivanti dall'atcivitad di controllc e repressione
delle irregolaritd e degli illeciti

3.02.02.01.001-00320 20 |VIOLAZIGHE DI NCRME IN MATERIA DI

CIRCOLAZICHT STRADALE 500,000, 00 350.000,00 500.000,00 $00.000, 00
3.02.03.01.001=-00220 30 |VIOLATISHE DI ALTRE NIRME 10.000, 00 10,000, 00 10,000, 00 10.000, 00
Tirale 3.02 510.900,00 360.000, 00 510.000,00 510.000,00
Tatale titolo 3 1.916.003,00 8460.400,00 1.010,000,00 1.010.000,40

TOTALE CENTRO ] 1.01c._ 060,00 860, 600, 00 1.010.000, 00 1.080. 000, 00




COMUNE DI ISCHIA

5 POLIZIA MUNICIPALE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Descrizicne

Compare

Cassa

Previsione 2018

Erevisicne 2020

1.03,01.02

EIE]
31s
1.62.01.02.592-Go9:gd
900

B.0L.02.01.601=00770

1.42

1.02.CL, 0L 0D1-50TY
Iou

1.0, 61.02.601=00315 60
1.63,¢1.02.001-00315 90

4=

LO00Z=00515 3o

u=40613

€=00a0

~CO3lE 30

Spaze corranti
Rediitl da lavoro dipendente

STEFERDI ED ALTRI ASZEGNI FISSI AL
PERSCIALE PCLIZIA LTCALE

CHERI PREVIDENZIIALI, ASSISTENZIALL E
ASSICURATIVI CRELIGATCRI A CARICG DEL
[ae v

Totale 1.0%
Izpcste ¢ Tacse a carlco dell'ente

IRAF

Tstale 1.02
Acquisto dl beni e servici

STRMPATI E CANCELLERTIA

AIOVISTI TRAMITE SERVICIG ECCHIMATO

CAREURANTI E LUBRTFICANTI

SPELZE PER TL VESTLARID DI SERVIZIO AL

PERSCHALE

INDEIMITA® E RIMBOASC ZPESE PSR LE

HISSICHI EFFETTUATE CAL FERSCUALE

SPESZ POSTALI = TELEFCHICHE - COLLEGAMENTI TELEMATICI
FRESTAZICHE DI SERVIZI PER LA VIABILITA' E LA POLIZIA
HUNICIPALE

COHIULEKZZ £ KRISARZIMENT! FER CONTENZIQSI CIRCOLAZIOQNE
STRADALE

Tatale 1.03
Altre spese corrent

ASZICURAZICHLI E TASSE DI CIRCGLAZICHE
Totale 1,190
Tozale titolo 1

TOTALE CELTRO 5

1.170 1570, 000, 00 220 ik, 00 = G0, 0y
35%.146,31 335.000, 00 335.0060,00

1.499.000,00 1.502. 149,31 1.555.000,00 1.555.008,00
140,000, 00 106.363, 40 104.000, 00 104,000,039
100,000,900 108,863, 40 104,090, 00 104.000,00
2.000,00 4.271,15% 2.000,00 2.000,00
2,000,00 2.078,53 2,006,900 2.000,00
11.060.00 12.975,72 11.006,00 11.40C,00
25.0060, 00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
$.000,00 5.373,50 4.000,00 4.000,00
L€0. 000, CO 2%0.000, 00 1€0.000, 00 164.000,00
120. 000,00 100,600, 00 120.000,00 120.020,00
T4, 646,45 30.000,00 50.000, 00 50,000, 00
398, 046,15 425,607,986 374.000,00 374.4000,00
1,000,060 7.10G,93 7.000,00 7.000, 00
7.00¢,00 7.100,00 7.0600, 00 7.400,00
1.99%%.646,45 2.0867.717, 67 2.040,000, 00 2.040.000,00
1.995.646,4% 2.067.717,67 2.040.000;00 2,040.000,00




COMUNE DI ISCHIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

6 UFFICIO DI PIANO/ASSISTENZA SOCIALE

Descrizione Ceapetensa Casda Previsiere 2015 [ Previsicne 2020

2 Trasfaerimanti correntli
2.81 Trasferimenti correnti
2.01.01.01.001-00146 CONTRIBUTO PER PARI OPPORTUNITA' POLITICHE GIGVANILY

IMMIGRAZIGNE (cfr 145%7) 290.000,00 200,004, 00 200.000,00 200.0C9, a0
2.01.01,01.001=02174 U.D,P. PFROGRAMMA AHNZIANI - PAC (RIF,10034 = 10031.1p 510.641,00 1,100,000,00 $10,841,00 510.541,00
2.01,.01,01.001-921%5 U.D,P. PROGRAMMA IMFANZIA - PAC $41.670,87 S6E,915, 99 441.€70,87 441.670,87
2.01.0%,01.001-02176 HCME CRARE PREMIUM 37.000,00 37,000,090 37.000,00 37.000,00
2.01.01,02,001-00235 CCNTRIEUTO INFCRMA GICYRNI (CFR 1497} 12,500,400 2.50Q,00 12,500, 00 12.500,00
2.01.01,02,.001=-012190 FREMIALITA' = RISORSE AGGIWNTIVE ~ POR 43.019,20
2.01.01,02.001=013¢0 CCHCCRASO DALLA REGIONE ALLE SPESE PEA IL MANTENIMENTO DEGLI

THFRNTT TLLEGITTIMI ABBANDOMATO O RICONOSCIUTI DALLA SOLA

MADRE (CFE 1300/¥) 20,006,00 2C.000,00 20.000,00 20.0¢0, 60
2.01.01.492.001-021€3 TRASFERIMENTS DELLA REGICNE PER PIAND DI I0MA FHTERVENTI

SCCIALT [cir dal cap, 10001 al 10033) 1.45C. 000,00 1.450.000;00 1.45%0,000,00 1.450.900,00
2.07,61.02,001-021£7 CCNTRIBUTO REGICNALE FOHDO HAZIOHALE PER IL SOSTEGNO ALLO

ACCESSO ALLE ABITA2ICNI IN LOCAZIONE CFR I401 1.10.04.05 45, 544,00 45.%00,00 45,500, 00 45.500,00
2.91.01.02.08:-01385 CCHICRSO DELLA PROVINCIA NELLE SFESE DI MANTENIMENTO LEGLI

INFANTI ILLEGITTIMI ABBAMLQOMATI O RICOMDSCIUTI DALLA SOLA

HADRE ( CFa 1350/u) 20.000, 00 20.000,00 20.00¢,00 20.0C0,00
2.01.,01.02,003-321€2 TRASFERIMENTO DRI CCMUNI PER PIARNQ DI ZCNA SERVIZI

SCCIALL fcfr dal cap. 10401 al cap, 10033) B20.000,00 220,069, 00 B20,008,00 820.060, 00

Totale 2.01

Fotale titojo 2

TOTALE CENTHQ 6

3.557,511,67

4.317.735,18%

3.557.511,87

3.557.511,87

3.557.511,87

4.317.735,19

3,557.511,87

31.557.511,87

3,557,511, 87

4,317,735, 1%

JA5T 511,87

3587 . 600, 07




COMUNE DI ISCHIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

6 UFFICIO DI PIANO/RSSISTENZA SOCIALE

Aseriii

L]

CEpeionia

Previsione 2015

Previsione 2020

1;

L.w3. 00,07 wal-1003c
1.93.02.11.999-3194%

1,0:.02.15,0u7~-01457

1..2.62.15.C097=01545
1 04,u2.15.0U5-1G010
1.43.60.15.0068-100F1
1.92.62.15.008-10072
1.33,62,15.0603-01005

1.wd.Gl.15.0u8-10u05
1.43,02.15.0608-10012
1.03,02.15.00%-10022
1.03.02.15.009-100G5
1,02.02,15.009-10034

1.9:.02,15.009-01387
1,03.92.15.00%-10001
1.33,02.15.0v09-12002
1,03.02,15.06%=10003
1.02.02,15.004-10005
1.93,62,1%5.009-10005
1.03,02.15.099-100608
1.9%,62.15.003-10010
1.33.62.15,005-10012
1.u2,02,15.065-10012
1.u3,62.15.009-10013
1.u3.62,15,005=16022
1.03.902,15,005-10324
1.03.02.15.005-10028
1.03,62.15.00%~-10034
1.03,62.15.005-10035%
1.02,02.15.00%-10001
1.¢3.02.15.005-10016
1.03.92,15.01G-10023

1.03.02.15.010-10024
1.03.02,15.016-16635

wuh

[P ara—

R R

Spesa correnti
AZgqulsto di benl e servizi

CENTRI SOCIALI PER ANITANT

PO INCLUSIONE CONSULENZE ASSISTENIA SERVILT ALLA BEASIUA
{CFR 137 13b}

PELITICHE GIOVANIILI - PAFT ORPCRTUNITA'
IMMIGRAZICHE {cIir l46= 235

FGLITICHE ASSCCIATIVE

U.D.P.. AREA - DIEZABILI D1

.D.P.. AREA - DESAHILI [5

U.D.P.. AREn DISABILITA' DIl ~ Dl4 = 013

£1 £3 Ze CERTRO GIVRND IBTESRATD -~ ASA ANZIA
ALZIANT

U.n.B : Roa AIZIARINT EI

J.0.P.. AREA = DIZABILI LV

U.D.?.. AREA ASLISTENZA DCMICILIARE THTEGRATA D3

U.DP.: AREA ~ PERSCHE RNZIANE ET Es

CCUTRATTT DI SERVIZIO DI ASSISTEMIA SOCIALE DOMICILIARE PAC
AICTANT GRIF. L1741

ASIISTENZA HALDICArPATI L.A. 11/84 ICFX, cap L356 entrata
U.P.P.: AREA — RELPONSABILITA® FAMILIART C3

U.D.P.: AREA = RESFCHIABILITA' FARMILIARI C19

U.D.P.: AREA — DIRITTI DEI MINCRI Ble

U.D.P,: AREA - PERSCNE ANIIAIE E3

U, P,: ARER - PERSTNE ANZIIANE EV

U.D.P,r AREA = PERSONE ANZIANE Eld

U.G.2,: AREA = DISRBILLI D1

U.5.P,: AREA = DESABILI LS

U.D.P,: AREA = DIZABILI L7

U.D,P.: AREA = DIEAMILI DII

V.0O.P.: INFANZTA E ADOLESCENZA BT/Hz

U.D.P.: INFANITA E ACOLESCENZA B2

Y.D.P.: AREA SALUTE MENTALE IS

U.D.P. FACGHAIMA ANIIANT = PAC

U.0.P. FROGRAMM4A INFANZIA = PAl

U.p.p AAER — RESPONZABILITA' FAMILTARI C3

AREA AZICHI DI SISTEMA A% AZ

U.D.F.: THFANIIA £ ADOLEICENZA RETTE CCHMUNITA® ELUCATIVE 87
= B9 = ASSISTENZA DCH MINCRE B12 - SERV. TEMP. TERR. 8ic

8l B2 BY MIDD INFALITA SERYVIZI INTEGRATIVI AL HIDC LUDGTECA
SERVIZIO PER L'INFANZIA FAC

- INFLRMAGICVANT =

= CRUNITA'

Totale 1.

1£.470, 88

220.010,00

105,006, 00

45.006,00
65.0060,00
755.€87,78

14C.000,00
i40.000,00
481.337.2¢
145,000,060
505.091, 46

510.841,00

calB, 44

50.060,00
22.815,14

80,000, 00
29.00Q, 00
451.€70,87

15,470,848

220,010,900

145,095,400
e, 687,67
25.000,00
4CG. 000,00
700.000,00

60,060, 00
10.000, 00
260.c00, 00
50.0600,00
8G.000,00

414.261,57
2.237,44
5.029,58
1.496,20

593,00

16.00G,00
26. 306,00
3G.535,67
3.996,90
17.0%9,70
20.0090,00
235,68
70.000,00
115,14
17,78
187.271,06
13.000,00

110.0€4,70
2%.117,481
§00.200, 60

15,470,498

220.010,00

225.000,00

45.000,00
£5.000,00
560.006,00

140.006,00
t40.000,00
274.000,00
145.000, 00
216.000, 06

510.641,00

EOO . G0,

50.000,00
13.000,00

80.000,00
20.000, 00
431.679,87

15,.470.68

220.010,00

225.00G,00

45.000,00
€5.000,00
560.000,00

140.0060,00
140,600, 00
278,000,006
145,000,00
210.009,00

$10.541,00

$0.000,08
13,000,000

89.009, 00
+~0.000,00
431.6790,8%

3.997.139,83

3.293,.242,%

3.258.592,75

3.256.992,75

a0



COMUNE DI ISCHIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

6 UFFICIO DI PIANO/ASSISTENZA SOCIALE

TOTRLE CENTRO &

Codice Descrizicne Ceompetenza Cassa Previsione 2019 Previsiane 2020

.04 Trasferimenti correntl
1.04.01.02.002-01300 CCHCCASD NTLLE SPESE DI MANTENEIMENTD DEGLI

THFANTI TILLEGITTIMI ABBAHDONATI O

RICONGSCIUTI LALLA SOLA MADRE (CFR 1380/R +=13€5/E + RAISORSE

PROFRIE) €0.000, 40 60,900, 00 60.000, 00 €0. 060,00
1.04.01.02.003-01545 10 |TRASFERIMENTI Al CCHUMI PER PROGETTI AUTOMOMI u.D.P.
1.34.01.04.001-D1502 TRASFERIMENTO QUGTA PARTE CCMUNE TSCHIA ALL*UFFICIO PI PIANOD 226. 000,00 226,000,00 220,000,900 226.000,900
1.04.02.02.555-10012 2 JU.D.P.: AREA = DISABILT - ASSEGNHI DI CURA D15 BO. 0G0, 00 101.000,00 EG. 000,00 E0.000,00
1.04.02.00,955-10008 1 |U.D.P.: AREA ~ PERSCHE AMIIANE ALTRT ASSEGNI E SUSSIDI

ASSISTENZIALI E12 El4 El6 74.000,00 50.009, 00 i7.000,00 37.000,00
1.04,02.02.999=-1000% 1 JU.D.P,: AREA - CONTRASTO ALLA POVERTA' GIC Gl1 G132 374.186,29 159.000,00 85.000,00 #5,000,00
1.04.02.¢2.295=10001 2 |Cl0BIS c11 COiTAIBUTI ECONOMICI DIRETTI ED INDIRETTI AD

INTESRAZICHNE DEL AELDITC FAMILIARE 110, 000,00 112.050,00 110.000,00 110.000, 00
1.04,02,02.585-10062 1 |U.D,P.: AREA = RESPOMSABILITA' FRMILIAR! c10 99.000, 48 106,284, 00 9%.000,006 99,000, 00
1.04.04,01,001-01310 FROVVILENIE IN FAYORE DI MINCHI SOGGETTI

A PROVVEDIMENTI DELL'’AUTORITA'GIUDIZIAR,

{CFR.CAP. 200 ENTRATA) 12.006,00 12,000, 06 12,000, C0 2,080,00

Tetale 1.04 1.023.186,25 411.334,0 703.000,00 703.000,00

Tstale tirsle 1 5.026.326,12 4.104.57¢6,7€6 3,%61.992,55 3,9€1.942,75%

5.006. 308,12

4,104,576, 7

Y. 081,992,745

01,982,758

et




7 SPORTELLO UNICO ATTIVITA'

COMUNE DI ISCHIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

PRODUTTIVE

Descrizione

Cozmpetenza

Cagsa

Previsione 2015

Previslone 020

1.l

1.00,

1,001,610, i~
1,01, 61.16.301-00062
101,01 40.001-00045
1,.1.61.51.001-0¢1C0

1.41.08.495.

1.01.G1.0€,0,03=304%
1.00.G1.0€,001-50052

aued

1.21,801=-0610

1.61.01.51,002=-0010%
1,41.01.593.uG1=00040
1.45.01.%5,.001-00110
1.61.01.61 GGL-00115
1.061.01,76.001-00111

1-000490

Entrate corrant: di natura tributaria, ccntributiva e
perequativa

Tribsti

MENTALE = ABTTAZICNE FRINCIPALE E PERTINENIE

I.0. U, SFERD
EFERIMENTALE — FATTISEECIE DIVERA Dia ABITAZICHE

I.M.U.
FREILCIVALE

« JIC! RIMNI PREZELENTI

ALUIZICHALE CCMIDIALE IREEF

IMPasTA LI SOGGIOQRNG

TAISA PER LD CHALTIMEMTG [EI RIFIUTI
CGLIDY URBANID INTEPNI

T.ART.

1 JRECUPERDO EVAZICHNE

IMEOSTA COM,LE SULLA FUBBLICITA'

DIRITTI SULLE FUBRLICHE AFFISSIONI

T.A.R.E.5.

ThSSA SUT SERVILT CCMUNALT (TASI) RISTOIZIA A SEQUIT
DELL*ATTIVITa CRDIIARIA DI GESTEQHE

TASSA PER L'AMMISSICHE A CGHCCHSI PZR

PGSTI DI RUGLO

Totale 1.01
Totale titola !
Entrate extratributarie

Vendlita il teni e servizi e proventl derivantl dalia
gestione de. berni

C.0.5.A.P.
Totale 2.G1
Totale titolo 23

TOTALE CENTRO

3c.0o0c,00

5.613.573,38
1.200,006,00
1,478,000, 30
2,170, G0G, 0D

6.753.231,59
300.060,40
20.000,400
1Z.000,00

850,000,400

1.000,00

11€,934, 43

T.646.832,17
1.500.000, 00
1.478,00G.00
2.168.513,00

230, 603,00
7,006,000, 00
106,006,090
20,000, 00
12.000,00
200.000,00

850.000,00

1.000,00

30.000,00

5.613.573,38
1.2006,000,00
1.428.000,00
2,170.000,00

6,751,23k.55
300.600,00
20,000, 00
12.000,00

B50. 000, G0

1.000,60

ja.oeo, G0

5.613.573,38
1.206.000,00
1.478,000,00
2.170.006,00

&,753,231,5%
306,000,00
20,000,090
12,000,900

BED. 0G0, 00

1.040,00

18,377.804,37

22.343.380,06

18,377.804,57

18.377.804,%7

18,377, 004, 97]  22.1343.2680,06 18.377,804,57 18,.377,804,8%7
503.000,00 ©00.080,00 506.00C,00 500.00G,00
50G.000,00 600.000,00 $06.000,400 £00.000, 00
500, 000G, 00 €0G, 006G, 00 506,000, 00 506.000,00

18.877,804,87

22,943,350, 06

i8.877.804,97

18.877.604,97

=)
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7 SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE

1,05

1.05.02.01,021-0035%6
1.09, G202 . 841-0i820

TARSQ

Tetale 1.04
Rimborsi e poste correttive deile encrate

RESTITUZICHE ENTRATE, RIMBORSI
SGRAVI, RESTITUZIGHI DI TRIBUTI, SANZIONI AMINISTAATIVE

Totale 1.0%
Tsrale titols 1

TOTARLE CENTRO T

Zxdige Descrizione Ccmperenza Cagsa Previsione 2019 Pravisione 2020
1 Spesa correnti
1.01 Reddiri da lavero dipendente
1.01.01.01.092-00%86 STIPENCI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL
FEHSCNALE 6. 000, 90 0, 040 92,000, 00 oz, 000, 08
1,01.02.01.001=-030567 CRERI PREVIDENZIIALI,ASSISTENZIALI E
ASSICURATIVI OBBLIGAIQAE A CARICH DEL
COMUNE 21.000,00 26.248,77 26,000,00 26,000, 00
Tetale 1.4G1 11@,000,00 112.248,77 116.000,00 i118.000,00
1.vl I-poste e tasse a carico dell'ente
1.02.01.01.001-00603 IRARP 7.500,00 B,216,52 8.0600,0c 4.000, 00
Tetale 1.02 7.500, 00 4.216,482 8,000,900 B. 000,00
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02,400-00350 30 |sTAampaTI B CANCELLERIA 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1,.000,00
1.03.02.02.002-00588 INDEIRIITA' E RIMBORSO SPESE PER LE
MESSIONI EFFETTUATE DAL PERSCHALE 2.000,00 2.500, 00 2,000,006 2.000, 80
1.03.02,01,9%9-00604 iQ CHSULENZE, COMTRATTI A TEMPO DETERM. PRESTAZ. SERVIZ2I
COMMISSICHE IFEL $05.834,51 2,224.653,09 750.000, 00 150,000,00
1.03,32.05.003-0059] SPESE PER LA FCRMAZICNE, QUALIFICAZIGHE
E PERFEZICHNAMENTO DEL PERSONALE 1.009,00 1.427,35 1.000,490 1.60C,00
1.02,02.11.006-00€01 CCHSULENZE CONTEMZIOSO TRIBUTARIO 18.107,45 £.000,00
Totale 1.03 827.941,98 2.235.580, 44 154,009, 00
1,94 Trasferirenti cerrentl
1.04,01.02.002-00604 30 |VERSAMENTS ALL*AMMINISTRAZIONE PRGVINCIALE DI HAPOLI GETT

330,705,594 1.000.000,00 530.705,84 336.705, 94
330,705, 54 1.000.000,00 330.705, %4 330.705, 94
12.000, 00 30,434, 42 13.000,00 19.009,00
25.000,00 25.301,50 25.000,00 25,000,010
44.000,00 55.735,92 44,000, 00 44.000,00
1.320.147,%0 3,.411.781, €5 1.254.705, 54 1.254.705,84
1,320,147, 90 3,411,781, 65 1.254.705,91 1.254.705,54

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

* ..}_.mm...mwm.uw— 114.714.325, 60

— $7.330, 281,02 _

56718, 1_

TCTALE CCMPLESSIVO USCITE

— mm.wou..:w.um_ 112.817.752,91

_ 6413

a2 * 9T B4, 024,04 —
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COMUNE DI ISCHIA]  FLLeesio &
- 5 APR 2018

Prot. N. C(jsbl(-t

Al Sindaco del Comune di Ischia
Dott. Enzo Ferrandina

Al Responsabile Servizio 9
Ambiente, Parchi Pinete e P.C.
Geom. Mazzella Raffaele

Al Responsabile dell’Area Finanziaria
5 : del Comune di ischia
Dott. Antonio Bernasconi

ischia, 09 APR. 2018

Prot. 1787

Ogpetto: Programma Annuale di Gestione — Anno 2018

Facendo seguito alle precedenti comunicazioni ed agli incontri tenuti presso il
Comune di Ischia, per la verifica degli equilibri ai sensi di legge in materia, la societa scrivente
espone quanto segue. La Societa Ischia Ambiente spa e i suoi amministratori agiscono
esciusivamente nel perseguimento degli obbiettivi strategici individuati dal Comune di Ischia,
nel pieno rispetto di quanto previsto dalla normativa sul controllo analogo alia quale questa
societa si @ sempre attenuta, nel corso degli anni, con i provvedimenti net termini previsti.

Di seguito gli elementi esplicativi del programma di gestione, suddivisi per macro

aree, cosi come disciplinate nello speciale Capitolato di Appalto, corredati dei dati finanziari.

IGIENE AMBIENTALE

Strutture:

Come da precedenti comunicazioni, la ischia Ambiente sostiene il costo relativo alla fornitura
di energia elettrica al sito di stoccaggio, a seguito della sottoscrizione del contratto in capo

alla societa,

ISCHIA AMBIENTE S.p.A.
Direzione ¢ Coordinamento Comune d lschia

Sede Legale: Via Moraioni_n 92 — 80077 ISCHIA (Napgh)

Regsiro Imprese o Hagoh n 07061930637 - Hea o Napoh a 56154 Comtate Scoma o 103 200 0
CF e P VA 07061930637
tel - 081903024 — D51 503849 fax. 081903026
Emait inlc@ischiambicnle it




Parce Automezzi ed Attrezzature

Nell’attesa che I'amministrazione comunale provveda a verificare il piano degli investimenti
necessario per migliorare il parco dei veicoli e delle attrezzature da destinarsi alla scrivente
societa per le varie attivita del servizio di igiene urbana in affidamento, dotazioni che come
pil volte rappresentato evidenziano condizioni di usura — vetusta e di “criticita gestionale”,
molto spesso causa di continui e dispendiosi interventi di manutenzione meccanica, si rende
necessario, al fine di poter garantire il regolare svolgimento del servizio di raccolta dei rifiuti
e di spazzamento stradale, procedere al noleggio di alcuni mezzi.

Per I'anno 2017 sono stati noleggiati i seguenti veicoli:

COSTI NOLEGGIO VEICOLI PER SERVIZIO RSU ANNO 2017

Costo complessivo
Canone mese al

Tipo Veicolo Targa Rif. Contratto Periodo al netto Iva anno
netto lva
2017
Porter Piapgio Maxxi C16/10110e
SHA0 Benzina FEO31XN | C17/10056 dal 01.01.2017 a1 31.12.2017 1.000,00 12.000,00

Porter Piaggio Maxxi
5H30 Benzina FHO91HL | C17/10046 dal 10.04.2017 al 31.12.2017 1.000,00 8.690,34

Compattatore a carico
posleriore tipa FARID
PN10 FA776DK | €15/10048 dal 01.01,.2017 al 31.03.2017 3.700.00 11.941,55

Compattatore a carico
posteriore tipo FARID

PN10 FE205P) C17/10053 dal01.04.2017 al 31.12.2017 3.200,00 28.800,00
Contratto del

Spazzatrice Dulevo 23.06.2016 e del

6000 AKB318 01.10 2017 dal 01.01.2017 al 31.12.2017 5 600,00 65.893,33

dal 13.03.2017 al 25.03.2017
daf 24.07.2017 al 31.07.2017
dal01.08.2017 al 31.08.2017
dal01.09.2017 al 1909 2017
dal 28.10.2017 al 31.10 2017

Pala Gommata Hitachn prot.1241/17
dal 01.11.2017 at 22.11.2017
dnl §7.12.2017 al 31.12 2017
N 11.900,00 11.900,00
_ TQT&‘EEA S 139.225,22
ISR
e fr—d
PR a9
2
1. /\’:\ ISCHIA ANMIBIENTE S.p.A.
?’ PRI £ Direzione e Coordinamente Comune d'lschia
f_' e Sede Leqgale: Via Morgioni_n.92 — 80077 ISCHIA (Napoli)

Registio Impresa ¢ Napoh n 87661930637 - Rea di Napoh n 561541 - Capitate Socale Euro 103 300 60
CF eP WA 07061930637
tel 081 903024 - 081 903849 fax 081903026
E mal mlof@ischiambiente i



M\Mell’anno 2018 la sacietd ha I'opportunita di ridurre notevolmente i costi per i noli degli

o

fw

automezzi sopra elencati, con la possibilita del riscatto anticipato di una parte degli stessi, e
nella fattispecie il Porter Piaggio FEO31XN, Porter Piaggio FEH991HL, Spazzatrice DULEVQO a
prezzi vantaggiosi per la societa scrivente.

Inoltre la societa, per 'anno 2018 ha urgenza di noleggiare altri 2 porter con attrezzature per
la raccolta RSU, con la formula pagamento mensile e riscatto finale; acquistare un

Automezzo nuovo IVECO compattatore Modello ML120, Automezzo nuovo IVECO scarrabile

e una pala gommata usata. Nel budget 2018 sono riportati i costi dj nolo, ammortamento e

costi accessori.

Costo automezzi Nolo/Acquisto

. . noli 2018 , . amm. 10% Anno x costi \
tipologia acquisto/riscatto accessori
Porter Piaggio FEO31XN 4.000,00 13.000,00 1.300,00 1.300,00
Porter Piaggio FEH991HL 4.000,00 16.000,00 1.600,00 1.600,00
Spazzatrice DULEVO 22.400,00 36.500,00 3.650,00 3.650,00
Compattatore DAF FE105P) 28.800,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00
Piaggio Porter nuovi 22.500,00 - - 3.000,00
Automezzo IVECO
compattatore Modello
ML120 92.000,00 9.200,00 4.600,00
Automezzo IVECO scarrabile 140.000,00 14.000,00 7.000,00
Pala Gommata 2.800,00 18.000,00 1.800,00 -
84.500,00 36.550,00 26.150,00

VERDE PUBBLICO E CIMITERO

I servizi di verde pubblico e gestione del cimitero comunale per I'anno 2018 continueranno a
essere gestiti con le stesse modalita, previste nello capitolato speciale d’appalto. Si evidenzia
che per il servizio di potatura di alberi al di sopra dei 4 mt, cosi come da disposizioni di
servizio impartite dal Comune di Ischia, verranno noleggiati di volta in volta automezzi e

N,

attrezzature idonee alle prestazioni sopradescritte.

ISCHIA AMBIENTE S.p.A.
Direzione e Coardmnamento Comune dlschia
Sede Legale. Via Margioni_n 92 — 80077 ISCHIA {Napoli}
Reg:stro Impresa o Napol o (7069930637 - Rea o Hapo! n %61543 - Capilale Socrale Euro 103 300 00
CF.eP iVvA 07061930637
tel 081 903024 - 0B1 903849 fax. 081 903026

E-mall info@ischiambiente i




INTERVENTI Di STRAORDINARIA MANUTENZIONE

La Ischia Ambiente, secondo il contratto di affidamento svolge un servizio di manutenzione
ordinario per piccoli interventi presso gli edifici comunali, le scuole e strade. Per
consuetudine la Ischia Ambiente SPA svolge anche per conto del Comune di Ischia, lavori di
straordinaria manutenzione, previa presentazione di preventivi di spesa, autorizzati dallo
stesso ente a mezzo Determine Comunali.

Il totale dei lavori di straordinaria manutenzione, ne! budget 2018 ammontano a €

150.000,00 oltre iva prevista per legge.

PERSONALE DIPENDENTE

Come piu volte notiziato il Comune |a voce "costo del personale” ha sempre riportato un
risultato non in linea con quello programmato nel capitolato.

Infatti, il capitolato non tiene conto delle modifiche contrattuali intervenute nel settore, con
il conseguente incremento dei costi.

Nel budget 2018 sono stati considerati € 147.370,00, lo stesso importo preso atto e
regolarizzato per gli anni 2016 e 2017.

Il budget del conto economico allegato riguarda le spese che la societa dovra sostenere nel
corso dell’anno 2018 per assicurare i vari servizi affidati. E’ da evidenziare che la previsione
di spesa per tutti i servizi affidati, include tutti i costi aggiuntivi da sopportare per sopperire
alle specifiche richieste del Comune per il miglioramento dei cosiddetti “standard turistici”.

Le spese sono state contenute al fine di non aggravare ia tariffa.

ISCHIA AMBIENTE S.p.A.
Direzione e Coordinamenio Comune d'lschia

Sede Legale: Via Morgioni_n.92 = 80077 ISCHIA {Napoli)

Reyisiro Improse o Hapoh mGT061930637 - Rea ar Mapol m 561543 - Cagitale Sociate Evrn 103 300 00
CF eP IVA 07061930637
tel 081903024 - 081 903849 fax 081903026
E mal nio@schiammente i



CONTO ECONCMICO 2018 ISCHIA AMBIETNE SPA

we RICAVL -
RSU VERDE P.-CIMITERO | MANUTENZIONE TOTALE
ALTRI RICAVI 5.000,00
CANONE USO PARCHEGGIO AUTOPARCO 5.000,00
RICAVI VERDE PUBB - MANUTENZIONI STRAORD. 1.215.362,12
MANUTENZ ORDINARIA 815.106,76 244.755,36
MANUTENZ. STRAORDINARIA o 150.000,00
RICAVI RSU 5.498.267,26
RICAVI RSU 4.408.267,26
CONTRIBUTI CO.NA.L 270.000,00
PROVENTI VARI - RSU 30.000,00
SMALTIMENTO RIF.SPECIALI 750.000,00
SMALTIMENTO RIF SPECIALI CIMITERIALI 5.500.00
RIMANENZE FINALI DI MATERIE 39.500,00
RIM. FINALI DI CARBURANT! E LUBR 6.500,00 4,000,00
RIM. FINALI DI RICAMBI 6.000,00
RIM. FINALI MATERIALE RACCOLTA DIFF.
RIM. FINALI DI MATERIAL! DI CONSUM 14.000,00 9.000,00
ALTRI RICAVI E PROVENTI - AZIENDA 20,00
ARROTONDAMENT! ATTIVI 20,00
PROVENTI FINANZIARI 203,00
INTERESSI ATTIVI Dt £/C 3,00
INTERESS) ATTIVI MORATOR 200,00
PROVENTI STRAORDINARI 22.000,00
SOPRAVVENIENZE ATTIVE 22.000,00
Totale RICAVI 5.551.990,26 833.606,76 394.755,36 6.780.352,38
< COSTI -
RIMANENZE INIZIALL 68.398,71
RIMANENZE INIZIALI DI CARBURANTIE L 2.749,74 4.000,00
RIMANENZE INIZIALI DI RICAMBI 5.812,90
RIMANENZE INIZIALI DI MATERIALI + RACC DIFF 46.836,07 9.000,00
MATERIALE VERDE PUBBLICO E MANUTENZ, 270.000,00
\ PIANTE\E VASI 20.000,00
MATERIALY, DI CONSUMD - VP 2.000,00
: ISCHIA AMBIENTE S.p.A.
A, : Direzione e Coordinamente Comune d'lschia

Sede Leqgale: Via Morgioni 1.92 — 80077 ISCHIA (Napoli)

tel." 0B81.903024 - 081.903849

ftestco Imprese oi Hapoh n 07061930637 - Rea o Mapoh n 561543 - Capilale Sooale Ewe 103 300 00

CF.eP IVA . 07061930637
fax  081.903026

E-mall mfo@ischiambiente it
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.
NOLEGGIO ATTREZZATURE VP 2.000,00
ALLESTIMENTO GIARDINI 3.000,00
MATERIALE CONSUMO SCUOLE 3.000,00
MANUTENZIONE E RIP. IMP.VERDE PUB 10.000,00
MATERIALE CONSUMO MANUTENZIONE 20.000,00
PRESTAZION! PER MANUTENZIONI STRAORDINARIE E
VARIE 160.000,00
PREST. PER MANUTENZIONE PROGRAMMATA EDIFICI
PUBB 50.000,00
COST1 PER MATERIE 448.300,00
CARBURANTI E LUBRIFICANTI 350.000,00 20.000,00
ACCQUISTI DI RICAMBI 20.000,00
MATERIALI D1 CONSUMO 2.000,00
INDUMENTI DA LAVORO 30.000,00
SCOPE DI ERICA 300,00
MATERIALE DI PULIZIA 10.000,00
RUSTE PER RACCOLTA DIFFERENZIATA 10.000,00
MATERIALE RACCOLTA DIFFERENZIATA
ACQUISTO DISINFETTANTI E DISERBANTI 3.000,00
ALTRI COSTI PER MATERIE 3.000,00
SERVIZI INDUSTRIALI 1.493.273,33
SERVIZI DY PULIZIA AUTOPARCO 2.273,33
SERVIZ! D) DISINF. E DERATTIZZ. 12.000,00
LAVAGGIO ESTERNO AUTOMEZZ! 3.800,00
SMALTIMENTO ACQUE REFLUE ED ESPURGH! 8.000,00
SMALFIMENTO RIFIUT) SPECIALI - DIFF. 740.000,00
SMALTIMENTO CIMITERIALI 5.%00,00
TRASPORTO SMALTIMENTO RSU 320.000,00
ALTRE SPESE DI TRASPORTO 500,00
PEDAGGI AUTOSTRADALI 1.000,00
ACQUA - ATT. RSU 3.000,00
FORZA MOTRICE - RSU - B 26.000,00
SERVIZI TELEF.CI - ATTIVITA' RSU 300,00
SERVIZI TELEFOMIA MOBILE 100% 29.000,00
COMSULENZE TECNICHE 7.000,00
MANUTENZIONE EST. AUTOM. DI PROPR. E TERZI 80.000,00 20.000,00
ALTRE MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 30.000,00 _—
NOLO AUTOMEZZI ED ATTREZZATURE =er 84.500,00
LAVAGGIO INDUMENTI DA LAVORO 22.000,00 4.000,00 3.000,00
PRESTAZION! PROF. D1 SORV.SANITARIA 7.000,00 2.000,00 1.000,00

s eaer’

Heqgstro Imprese o Napch n 07061930617 - Rea dr Napol i 501543 - Cap lae Soeaie Eurg 103 1000

ISCHIA ANMBIENTE S.p.A.
Direzione e Coordinamento Comune d'ischia
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VISITE FiSCALI PER DIPENDENTI

200,00

ALTRI SERVIZI INDUSTRIALT 3.500,00

ALTRI COSTI CORRENT! 2.300,00

CANONE MANUT.IMPIANTO X ACQUE REFLUE 20.000.00

CORSI DI FORMAZIONE 4.400,00 600,00 400,00

COSTI AMM. E DIRETTI 133.178,34
ASSICURAZIONE AUTOMEZZ) 97.150,00 19.000,00

FIDEIUSSIONI ATT. RACC_RSU 2 500,00

TASSA DI CIRCOLAZIONE 5.644,00 1.156,00

ASSICURAZIONE AUTOVETTURA 411,00

REVISIONE AUTOMEZZI 3.000,00

QUOTA ASSOCIATIVA ASMEL E CONSORTILE 2.311,34

QUOTA ALBO NAZ, GESTORI AMBIENTALI 106,00

RIM. A PIE' DI LISTA AL PER. DIPEND 1.400,00

CONSULENZE PROFESSIONALI 500,00

COST! PER GOD. DI BENI DI TERZ! 54.629,72
AFFITTO AUTOPARCO 54.629,72

COSTI DEL PERSONALE 3.661.887,13
RETRIBUZIONE IMPIEGATI-OPERA! 2.077.592,62 466.000,00 97.000,00

INDENNITA" DI LCENZIAMENTO 1.557,30

CONTRIBUTI INPS C/AZIENDA 591.376,02 132.000,00 31.000,00

CONTR. INAIL C/AZIENDA 68.885,32 15.000,00 6.721,00

QUOTA TFR 136.206,97 31.000,00 4.150,00

CONTRIBUTI PREVAMBIENTE 2.862,18

CONTRIBUTI GENERALI TFR 535,72

ALTRI COSTi DEL PERSONALE

AMMORT. BENI IMMATERIALI 5.284,00
AMM. ALTRE SPESE PLURIENNALI 4.800,00

AMM, LICENZA D'USO 40,00

AMM.TO SOFTWARE 544,00

AMMORT. BENI MATERIALI 245.003,51
AMM. IMPIANTI MACCHINARI ED ATTR. 51.363,69 10.500,00

AMM. AUTOMEZZI 126.334,26 25.000,00

AMM. MOBILI ED ARRED! £.271,94

AMM. MACCHINE ELETTRONICHE 1.499,78

AMM.TO MIGLIORIE BEN! IN FITTO 17.148,19

AMM.TO ATTR.SPECIFICHE 10.022,53

AMM.TO IMPIANTO RICETR. 312,00

AMM.TQIMPIANTO CLIMATIZZ.ME 1.656,00

ISCHIA AMBIENTE S.p.A.

Direzione e Coordinamento Comune d'ischia

Sede Legale_Via Morgioni_n.92 — 80077 ISCHIA {Napol)

Registro lrprese d Napol n 07061930537 - Rea di Mapati n 561543 - Capitale Soc:ale Ewg 107 300 [#]
CF eP IVA 07061930637
tel - 081903024 - 081 903849 fax.: 081 903026
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AMM.TO IMPIANTO VIDEQOSORY. 2.062,29
AMM.TO TELEF.CELLULARE 1.832,83
SPESE GENERAL} 181.268,46
CANCELL, E STAMPATI SEDE AMM. 4.000,60 600,00 400,00
POSTALI ED AFFRANCAZIONI 230,00
MATERIALE DI PULIZIA UFF_AMM 30,00
VALORI BOLLATI - SEDE 1.000,00
DIRITTTANNUALL C.C.1LAA, 506,00
ADEMP, SOCIETAR! E VIDIMAZION) 1.900,00
ALTRE CONSULENZE AZIENDALI 5,200,00
SPESE E CONSULENZE LEGAL) 50.000,00
ASSISTENZA SOFTWARE 2.700,00
CONSULENZE CONTABILI 23.000,00 3.000,00 2000,00
CONSULENZE TECNICHE 7.500,00
COMPENSI COLLEGIO SINDACALE 8.167,13 1.185,70 599,97
CONSULENZA REVISIONE CONTABILE 3.282,34 476,53 241,13
COMPENSI AMMINISTRATORI 25.426,92 3.651,47 1.867,91
RIMBORSO SPESE AMMINISTRATOR! 4.000,00
FORZA MOTRICE - UFF.AMM.VIA MORGIONI 4.500,00
SERVIZI TELEF.C! - SEDE AMM. 800,00
SERVIZI DI PULIZIA UFF. AMM. 2.273,36
MANUT. E RIPAR. MACCHINE D'UFFICIO 2.500,00
ASSICRUAZIONE AMMINISTRATOR! 3.000,00
ASSICURAZION! DIVERSE 12.000,00
SPESE DI RAPPRESENTANZA 500,00
ALTRI COSTI AMMINISTRATIVI 4.000,00
COSTI NON DEDUCIBILI 5
ALTRI COSTI CORRENTI 600,00
DOMINIO WEB+MAIL 90,00
ALTRE SPESE LEGALI
ACCANT. PER RISCHI
ACCANT.FONDO RISCHI CAUSE LEGALI
IMPOSTE £ ONERI DI GES. - AZIENDA 61.031,87
TASSE DI CONCESSIONE GOVERNATIVE 309,87
IMPOSTE E TASSE ES.PRECEDENTI 56.145,00
ALTRE IMPOSTE E TASSE DEOUCIBILI 300,00
IMPOSTA 01 REGISTRO 3.000,00
IMPQSTA DI 80LLO 410,00
TARI - TARES 767,00
ISCHIA AMBIENTE S.p.A.
Direzione & Coordinamento Comune d'lschia
5] Sede Lengale: Via Morgioni_n.92 - 80077 ISCHIA (Napoli)
£ Hagistra mprose ¢oHanoh n 07061936637 - Rea 4 Napok a 567543 - Capnie Sociale Fura 103 90000
CF eP IVA 07061930637
™ lel 081903024 - 081903849 fax 081 503026




ARROTONDAMENT! PASSIV] 100,00

INT. E ALTRI ONERI FIN. 6.010,00
COMMISSIONI BANCARIE 3.000,00

INTERESS) PASSIVI MORATORI 2.500,00

INTERESSI PASSIVI DI C/C 10,00

INFERESS| PASSIVI DILAZIONE IMPOSTE 500,00

ONERI STRAORDINARI 10.000,00
SOPRAVVENIENZE PASSIVE 6.000,00

MULTE E SANZIONI DA VIOLAZIONI C 5. 3.000,00

MULTE E SANZIONI DA RAVVEDIMENTO

MULTE E SANZIONI 1.000,00

IMPOSTE SUL REDDITO 130.000,00
IRES D'ESERCIZIO 20.000,00 3.000,00 2.000,00

IRAP DELL'ESERCIZIO 70.000,00 12.000,00 8.000,00

(IMPOSTE ANTICIPATE) 11.000,00 3 000,00 1.000,00

Totale COSTI 5.551.275,36 828.709,70 392.380,01 | 6.772.365,07
Utile d'Esercizio 714,90 4,897.06 2.375,35 7.987,31

ISCHIA AMBIENTE S.p.A.
Direzione e Coordinamento Comune d'ischia

Sede Legale: Via Morgioni_n.92 = 80077 ISCHIA (Napol)

Regrstro kmprase ¢ Napel a 07061430637 - Rea o Mapali n 561543 - Capdate Socale Euro 103 300 00
CF eP VA 07061930637
tet 081503024 - 081,903849 fax 081 903026
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ALLEGATO D
Linee Funzionali

STAFF SINDACO

Cura della Segreteria del Sindaco e della corrispondenza particolare, provvedendo alla redazione
di documenti, relazioni, memaorie non di competenza dei singoli servizi;

Cura della Segreteria del Sindaco ed adempimenti connessi, quali rapporti con i gruppi consiliari,
con i partiti politici ed altre organizzazioni civili, stesura di corrispondenza particolare e riserva-
ta del Sindaco;

Raccolta e tenuta della stampa quotidiana e predisposizione della rassegna stampa quotidiana e
settimanale interessante, specificatamente, ' Amministrazione Comunale o, in generale, i pro-
blemi degli Enti Locali;

Predisposizione di note stampa sulf'attivitd del Consiglio Comunale e, in generale, degli Organi del
Comune, o di note su specifici argomenti, in collaborazione con le strutture e uffici competenti;

Rapporti con radio e televisioni private e pubbliche per l'organizzazione di servizi, interviste, noti-
zie, etc.:

Cura delle attivita relative alla rappresentanza: rapporti con citta gemellate, ricevimenti di autorita,
organizzazione di incontri ufficiali, etc,;

Progettazione ed attuazione delle campagne di informazione e cura dei rapporti con ie forze politi-
che, economiche e sociali per I'utilizzazione del servizio;

Redazione e pubblicazione di atti del Comune;

Collaborazione con le strutture e gli uffici comunali netla produzione di materiale grafico, manifesti,
audiovisivi, allestimento di mostre;

Acquisizione di ogni informazione ritenuta utile all'espletamente delle incombenze di competenza
dell Amministrazione Comunale, sia da soggetti esterni che da soggetti interni allEnte;

Elaborazione di proposte, anche di natura regolamentare, attinenti agli istituti di partecipazione,
nonché loro organizzazione e gestione, in collaborazione con i competenti Organi;

Acquisizione di informazioni, notizie e denunce da parte di ogni istanza, relative a;

- inosservanza di leggi e regolamenti generali da parte dellAmministrazione o suoi Organi efo
Unita;

- mancato rispetto di regolamenti efo circolari interne da parie dei soggetti di cui sopra;

- incongruenze, lacune, carenze, omissioni generati da comportamenti efo prassi amministrative
invalse;

Segnalazione, ai soggetti esterni ed interni all'amministrazione, di elementi utili al regolare esple-
tamento delle attribuzioni di competenza, nonché atti a prevenire efo risolvere conflitti con 'u-
tenza o a snellire situazioni di giacenza;

Gestione dei flussi di informazione e delle attivita di comunicazione al cittadino e di relazione con il

pubblico.

STAFF SEGRETERIA

Assistenza ai lavori del Consiglio e relativa verbalizzaziong, nonché coordinamento della docu-
mentazione per i lavori del Consiglio;

Assistenza ai lavori della Giunta Municipale e coordinamento della documentazione oggetto di de-
liberazione da parte della stessa;

Cura delle attivita connesse ai rapporti del Sindaco e della Giunta con i gruppi consiliari;

Cura degli adempimenti necessari ad assicurare |'esercizio, da parte del Consiglio, della Giunta e
del Sindaco, delle funzioni loro attribuite (predisposizione degli ordini del giorne della Giunta e
del Consiglio, notifica ai Consiglieri e agli Assessori, predisposizione dei verbali ufficiali del
Consiglio e della Giunta, etc.);

Completamento, pubblicazione delle deliberazioni del Consiglio e della Giunia;

Raccolta, numerazione e pubblicazione delie determinazioni dei responsabili dei servizi e trasmis-
sione agli uffici competenti;

Conservazione di atti e documenti, organizzazione dei servizi archivistici, riproduzione di atti e do-
cumenti;

Servizio delle pubblicazioni degli atti all'Albo Pretorio on line;

Tenuta del fascicolo di raccolta degli originali delle deliberazioni e delle determinazioni;

Pubblicazione, esecutivita e conservazione dei Regolamenti Comunali;

Tenuta registro ordinanze,

Conservazione e mantenimento dell'aggiornamento dei regolamenti comunali, provvedendo, d'in-



tesa con gli uffici e servizi, alla redazione, in articolato, delle iniziative regolamentari, even-
tualmente partecipando alla loro elaborazione;

Apposizione del visto di esecutivita sulle delibere;

Cura degli atti relativi alla nomina delle Commissioni Comunali varie e ai vari rinnovi e/o surroga-
zioni,

Consiglioc Comunale, Giunta Comunale, Sindaco: adempimenti connessi alla elezione, convalida,
surrogazione, deleghe, gettoni di presenza, aspettative, permessi, etc.;

Tenuta delle presenze dei Consiglieri comunali al Consiglio Comunale e dei componenti delle varie
commissioni comunali e determinazione della liquidazione dei gettoni di presenza;

Commissioni Comunali e Consiliari; nomina, rinnovi, surrogaziani, partecipazioni di nomina, tenuta
registri, rapporti con associazioni ed Enti interessati, liquidazione gettoni di presenza previa
verifica di spettanza, nel rispetto della normativa vigente,

Anagrafe Consiglieri Comunali: redazione dei relativi atti e cura degli adempimenti connessi;

Organizzazione e gestione del servizio di portineria della sede in relazione all'orario di apertura
della Sede Municipale ed alle sedute del Consiglio Comunale, della Giunta e delle eventuali
Commissioni consiliari e tutto quanto attiene all'organizzazione relativa all'assistenza del Con-
siglio comunale;

Stretta collaborazione con il Segretario Generale per tutte le funzioni demandate dalla legge e dai
Regolamenti, nonché per tutte quelle funzioni che fanno capo all'Ufficio Segreteria in relazione
a nuovi compiti o servizi di carattere generale e non specificatamente assegnati o assegnabili
ad altre strutture comunali;

Cura, in particolare, di tutti gli aspetti organizzativi, procedurali ed operativi di tali funzioni,

Generale informazione legislativa e giurisprudenziale alle strutture ed uffici comunali;

Svolgimento, in collaborazione con it Segretario, delle altivita necessarie ad assicurare I'esercizio,
da parte degli Organi delfEnte, delle funzioni loro attribuite e ad assicurare gli opportuni rac-
cordi con le strutture ed uffici, al fine di favorire il necessario coordinamento in tema di atti e
procedure;

Stretta collaborazione nella organizzazione e nel coordinamento delliter procedurale degli atti
amministrativi (quali: deliberazioni, determinazioni, ordinanze, concessioni, etc...), dalla fase
preparatoria e/o propositiva a quella esecutiva,

Rapporti con I'Ufficio Territoriale di Governo per gli adempimenti di legge;

Cura del cerimoniale e della rappresentanza, nonché dell'uso e della conservazione della fascia
del Sindaco, del Gonfalone e della Bandiera italiana e della C.E.;

Archivio corrente e di deposito: aggiornamento continuo dell'archivio corrente con inserimento quo-
tidiano di atti derivanti dall'attivita svolta dagli uffici;

Archiviazione annuale ordinaria e straordinaria, previa verifica dei fascicoli consegnati, per l'archi-
viazione, dalle varie strutture e uffici;

Effettuazione delie ricerche d'archivio;

Studio e diramazioni, agli uffici interessati, di atti legislativi, disposizioni, atti giurisprudenziali e co-
municati;

Ufficio relazioni con il pubblico e accesso agli atti e documenti dell Amministrazione.

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO 1 - CONTENZIOSO CONTRATTI

Cura del Repertorio e della registrazione dei contratti,

Predisposizione degli altri contraiti del Comune, quali compravendite, locazioni attive e passive
concessioni (negoziali e/o provvedimentali), eic ;

Rapporti con gli uffici del Registro e con la Conservatoria dei Registri Immobiliari;

Stipulazione e conservazione dei contratti inerenti al Comune, con espletamento di tutte le formali-
ta connesse (registrazione, trascrizione, misure catastali, rilascio copie),

Tenuta del repertorio degli atti;

Cura delle operazioni fiscali inerenti all'attivita contrattuale;

Predisposizione e stipula delle convenzioni relative ai conferimento di incarichi a professionisti o ad
organizzazioni varie, nonché a soggetti in genere,

Autentica di firme, documenti, fotografie, dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta;

Gestione deleghe regionali in materia di caccia e pesca;

Rilascio tesserini venatori e per fa pesca,



Adempimenti in difesa della fauna;
Istruttoria e relazione con i legaii esterni, in caso di conferimento di incarico agli stessi;
Cura degli adempimenti relativi a:
a)attivita amministrative inerenti le liti e gli affari legali;
b)autorizzazione a stare e resistere in giudizio;
c)incarichi a professionisti esterni e conseguenti adempimenti;
Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.
Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio,

SERVIZIO 2 - TURISMO CULTURA EVENTI POLITICHE PER [ GIOVANI

Studio, ricerca ed analisi dinamica dei fenomeni culturali, della composizione sociale e dei modelli
organizzativi;

Coordinamento dell'attivita del sistema bibliotecario comunale (ivi compresa la gestione di archivi
&d audiovisivi),

Partecipazione all'elaborazione della programmazione culturale annuale, in collaborazione con Enti
ed Associazioni Culturali, territoriali, organismi scolastici, e strutture comunali;

Coordinamento degli interventi culturali e/o gestione degli stessi;

Studio ed elaborazione di progetti di iniziative culturali in collaborazione con enti, gruppi, associa-
Zioni;

Organizzazione, coordinamento e gestione amministrativa dei servizi culturali;

Predisposizione di pratiche inerenti alle richieste di contributi;

Raccolta sistematica delle esperienze significative in campo educativo e culturale;

Consulenza e orientamento bibliografici, archivistici e mediali;

Elaborazione di repertori, bibliografie ragionate ed itinerari multimediali, musicali, etc.:

Predisposizione di proposte per piani di acquisto e restauro di materiali bibliografici, audiovisivi e
documentari;

Predisposizione di pubblicazioni, di materiali audiovisivi, di itinerari ed unita didattiche riferite alle
proprie specifiche competenze,

Programmazione di acquisti di attrezzature, in raccordo con le strutture comunali competenti,

Partecipazione a riuniont con associazioni e gruppi culturali, organi scolastici, etc.;

Inventariazione, bollatura, classificazione, catalogazione, schedatura, cartellinatura, plastificatura,
formazione, ordinamento e tenuta cataloghi (autore sistematico, soggetti speciali, etc.) revisio-
ne e ricatalogazione periodica dei materiali bibliografici, documentari e audiovisivi;

Tenuta del registro prestiti e schedario utenti;

Dupiicazioni, registrazioni, audio e/o video, sonorizzazioni e titolazione di programmi audiovisivi:

Installazione e cura del funzionamento delle attrezzature audiovisive per programmi elaborati dal
Comune;

Organizzazione e cura del funzionamento dei laboratori audio e/o video;

Programmazione della manutenzione e riparazione deile attrezzature audiovisive;

Gestione delle procedure di prestito delle attrezzature e materiali audiovisuali, nonché relativo ritiro
e controllo;

Tenuta, cura e consultazione Emeroteca;

Programmazione delle attivita, formazione dei piani di lavoro, definizione de! calendario di apertura
e degli orari di funzionamento, predisposizione dei regolamenti del servizio;

Proposte per la determinazione delle tariffe;

Gestione ed organizzazione delle attivita espositive:

Ricerca e raccolta sistematica degli studi e delle documentazioni di esperienze significative colle-
gate ai giovani, nonché divulgazione dei materiali informativi; :

Etaborazione della programmazione di interventi specifici rivolti, in particolare, ai giovani, in colla-
borazione con associazioni e gruppi giovanili, organismi scolastici, sociali e culturali, nonché
con le strutture comunali interessate:;

Coordinamento degli interventi efo gestione degli stessi:

Collaborazione alla elaborazione di proposte relativamente ad analisi e ricerche, a livello locale,
sulle problematiche giovanili rapportate a dati regionali e nazionali;

Acqguisizione sistematica di informazioni relative alle diverse attivita, iniziative, etc. di interesse
specifico per i giovani, nelle varie aree (lavoro, studio, cultura, formazione, sport, etc.) e loro
divulgazione;

Studio ed analisi, nel campo dell'educazione e della formazione sportiva e ricreativa, di modelli or-
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ganizzativi;

Studio e progettazione, in collaborazione con I'Associazionismo sportivo e ricreativo, di iniziative
(manifestazioni, incontri, laboratori, etc.) e di piani di formazione, qualificazione, aggiornamen-
to degli operatori;

Promozione, coordinamento e gestione tecnico-amministrativa delle attivita svolte direttamente o in
collaborazione con Enti vari, Associazioni, Societa, Gruppi, Azienda Unita Sanitaria Locale
(problemi delta medicina sportiva, corsi di nuoto, corsi di attivita motoria-sportiva, gite, cam-
peggi, soggiorni, etc.};

Elaborazione, in collaborazione con le strutture comunali competenti in materia di pubblica istru-
zione e con gli organismi esterni, di progetti per lintroduzione e/o l'ulteriore sviluppo delle atti-
vita sportive e ricreative, in ambito scolastico ed extrascolastico,

Tutte le macroattivita inerenti la programmazione e la promozione del territorio e dello sviluppo e-
canomico & turistico.

Rapporto di informazione e collegamento con il pubblico sulle finalita e programmi della Ammini-
strazione attinenti alle materie dell'area di attivita, in termini di divulgazione delle scelte operate
e recepimento delle esigenze del cittadino;

Promozione ed assicurazione circa il miglior funzionamento dei gruppi di lavoro eventualmente isti-
tuiti attinenti alle materie dell'area di attivita;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO 3 - AFFARI GENERALI DEMOGRAFIC] ELETTORALE SCUOLA

Smistamento della posta ai servizi ed uffici competenti,

Gestione Censimenti;

Aggiornamento Piano topografico e stradario agli effetti censuari e statistici;

Altuazione degli indirizzi regionali in merito all'attivita statistica,

Pareri e controlli in merito alla congruita di dati da altri utilizzati,

Callaborazione e coordinamento di competenza per statistiche aitivate da altri Enti (Universita,
U.S.L, ecc.),

Responsabilita del controllo sull'applicazione dalla vigente normativa in materia di riservatezza dei
dati personali e statistici;

Monitoraggio e controllo della rete civica e dei sistemi interattivi di informazione e certificazione
anagrafica;

Studio della documentazione legale e consulenza a tutti i servizi € agli organi elettivi;

Attivita inerenti gli istituti del decentramento e della partecipazione, quali i centri civici, sale comu-
nali ecc; gestione diretta dei centri ed eventuale affidamento della stessa ad associazioni; con-
venzione con le associazioni;

Studio delle norme vigenti in materia di anagrafe, leva, stato civile ed elettorale;

Tenuta del registro della popolazione e suo aggiocrnamento;

Disbrigo pratiche immigratorie ed emigratorie, nonché di pratiche per rilascio passaporti e carte d'i-
dentita;

Tenuta AIRE: schedario e rilascio certificazioni;

Eventuale svolgimento di censimenti generali ed adempimenti conseguenti, ovvero cooperazione
net loro espletamento;

Eventuale effettuazione di statistiche demografiche e comunicazioni a Questura, Ufficio Territoriale
di Governo ed altri Enti competenti,

Rilascio certificazioni ed attestazioni in materia demografica, refativa esazione dei diritti di segrete-
ria ed imposta di bollo;

Trasmissione, all'Ufficio Tributi, delle variazioni ai fini dell'aggiornamento dei ruoli comunali;

Tenuta registri di nascita, morte, matrimonio, pubblicazioni di matrimonio, cittadinanza, iscrizioni e
trascrizioni;

Cura dei decreti di adozione, affiliazione, disconoscimento, tutela, rapporti con il Tribunale;

Cura delle pratiche relative al matrimonio, trascrizione, sui registri, di divorzi, separazione dei beni,
ete.;

Ricevimento e registrazione di denunce di nascita e morte, nonché relative certificazioni;

Segreteria della Commissione Elettorale Comunale e sovracomunale, nonché stesura dei verbali
delle relative sedute,

Impianto e trasmissione dei fascicoli elettorali;



Aggiornamento delle liste in deposito,

Aggiornamento e modifica delle sezioni elettorali;

Formazione, tenuta ed aggiornamento dello schedario elettorale, del targhettario e delle liste se-
zionali e generali;

Ogni adempimento atiribuito al Comune in materia di elezioni politiche, amministrative, europee e
referendum, necessario allo svolgimento delle stesse;

Giudici popolari: formazione ed aggiornamento dello schedario, invio elenchi al Tribunale, ed ogni
altro adempimento connesso;

Quantaltro attribuito al Comune in materia di anagrafe, stato civile, leva ed elettorale;

Istruttoria delle pratiche di pubblicazione di matrimonio;

Trascrizione degli atti di matrimonio cattolici;

Celebrazione di matrimoni civili ed acattolici;

Istruttoria delle pratiche relative alla concessione della cittadinanza italiana;

Rapporti con la Pretura, Procura della Repubblica e Ministero di Grazia e Giustizia, quali organi di
vigilanza sul servizio,

Pratiche relative al regime patrimoniale fra coniugi;

Pratiche relative all'apertura della tutela;

Trascrizione dei decreti relativi all'adozione dei minori e dei maggiorenni;

Rapporti con il Tribunale dei Minorenni;

Cura degli atti preliminari alle sentenze di rettifica di atti, alle sentenze di scioglimento e cessazio-
ne degli effetti civili del matrimonio,

Trascrizione dei relativi provvedimenti;

Correlazione delle norme di diritto canonico con quelle statuali, in materia di matrimonio, nel vigen-
te regime concordatario,

Raccolta organica delle diverse convenzioni internazionali in materia di rilascio di atti destinati
all'estero, nonché di formalita speciali per contrarre matrimonio fra itafiani e stranieri;

Aggiornamento del titolo di studic e professione;

Rilascio delle carte d'identita e dei cartellini di riconoscimento;

Registrazione delle pensioni;

Rilascio delle certificazioni storiche e correnti;

Servizio rilascio certificazioni a mezzo posta, pec, e-mail;

Compilazione dei questionari di rito per la Pretura e la Procura;

Stesura domande di passaporti e lasciapassare per conto dei cittadini;

Programmazione e gestione degli interventi attinenti il "Diritto allo Studio" con specifico raccordo
con gli Enti interessati;

Rapporti con Regione Campania ed Amministrazione Provinciale;

Rapporti con Amministrazioni Comunali per coordinamenteo e gestione interventi area scolastica,

Rapporti con le autorita ed istituzioni scolastiche e con gli organi collegiali della Scuola;

Rapporti con Ministero P.1., Provveditorato agli Studi, Direzioni Didattiche e Presidenze Scuole
Medie di primo grado;

Rapporti con Provveditorato agli Studi ed Azienda Sanitaria Locale per la programmazione coordi-
nata dei servizi scolastici con quelli sanitari e socio - assistenziali, e raccordo con altre attivita
sul territorio gestite da Enti pubblici e privati;

Interventi di competenza comunale nella scucla dell'obbligo;

Gestione contabile delle entrate derivanti da pagamento di quote per servizi a domanda individua-
le;

Interventi di competenza comunale nella scuola superiore;

Predisposizione e verifica degli atti programmatori a carattere generale concernenti I'lstruzione;

Interventi atti ad assicurare lintegrazione scolastica dei soggetti portatori di handicap;

Progettazione e Gestione dei piani di qualificazione del sistema scolastico;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO 4 - SOCIALI ASSOCIATI

Studio ed analisi della legislazione in maleria di sicurezza sociale;

Collaborazione alla determinazione dei piani di intervento e degli obiettivi dell'amministrazione;

Programmazione e progettazione delle istanze di finanziamento in campo sociale a U.E., Stato,
Regione ed altri enti competenti in materia e relativa gestione,

L [}



Studio ed analisi di modelli organizzativi e di interventi operativi per favorire I'integrazione sacio-
sanitaria delle prestazioni;

Protocolli d'intesa e proposte di applicabilita dei modelli e degli interventi applicabili nel contesto
territoriale;

Programmazione, organizzazione e gestione, sia sul piano tecnico-amministrativo che su quello
operativo, degli interventi di assistenza sociale previsti dalle vigenti disposizioni e dalla pro-
grammazione politica dell’ Amministrazione Comunale;

Azioni di prevenzione rispetto all'insorgere del disagio sociale;

Informazione e pubblicizzazione rivolte alla cittadinanza sui servizi sanitari ed assistenziali, nonché
sulle modalita di accesso agli stessi;

Gestione del volontariato in campo sanitario ed assistenziale;

Rapporti con Amministrazioni Comunali, Provinciali e Regionali, con Aziende UU.SS.LL.
I.PP.AA.BB., ed altri Enti ed Associazioni pubblici e privati, operanti in campo sociale;

Promozione dei servizi rivolti all'infanzia, ai giovani, agli adulti ed agli anziani, in funzione delle esi-
genze della popolazione;

Esecuzione di statistiche di competenza, nonché rilevazioni di dati ed indagini sui bisogni dell'uten-
za;

Verifica dell'attuazione dei programmi e della efficacia degli interventi;

Controllo e verifica delle attivita socio-assistenziali svolte sul territorio dai soggetti pubblici e privati;

Rendicontazione di competenza;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO 5 SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA - EDILIZIA PRIVATA - DEMANIO

Elaborazioni degli strumenti urbanistici sia a carattere generale che attuativo, varianti degli stessi:

Pianificazione attuativa, attraverso I'adozione dei necessari strumenti, quali, in via esemplificativa:
Programma pluriennale di attuazione (P.P.A.), piano di insediamenti produttivi (P.1.P.), piano di
edilizia economica e popolare (P.E.E.P.), piani particolareggiati, piani di recupero;

Adeguamento degli strumenti di piano comunale ai piani di coordinamento territoriale, sia a livello
provinciale che regionale;

Rapporti con la Regione in materia di assetto del territorio:

Progettazione urbanistica in ordine agli aspetti fondamentali dall'assetto territoriale fino al livello di
maggior dettaglio compatibile con la scala territoriale di intervento, tale da consentire l'indivi-
duazione delle correlazioni urbanistiche fra i vari piani e con lindividuazione di precisi parame-
tri e criteri di intervento;

Organizzazione e progettazione planivolumetrica delle aree di intervento pubblico, ivi compresi i
piani di edilizia economica popolare e i piani di insediamento produttivo;

Informazione e indicazione di condizioni e di criteri generali su ogni aspetto attinente possibili ri-
chieste tese alla modificazione dell'aspetto fisico del territorio;

Promozione di incontri e di controlli con gli ordini professionali per divulgare gli aspetti relativi a
norme, regolamenti, nuove legislazioni ed indirizzi gestionali in materia di pianificazione territo-
riale urbanistica;

Esame, predisposizione istruttoria, verbalizzazione pareri Commissione Edilizia relativamente a
progetti edilizi e loro varianti;

Rilascio certificazioni di agibilita, istruttoria relativa a ordinanze di sospensione dei lavori e di de-
moiizione;

Coordinamento delle funzioni inerenti la repressione dell'abusivismo;

Preliminare discussione con progettisti e committenti (privati e pubblici) e valutazione di merito del-
le proposte planivolumetriche, con particolare riferimento ailinserimento dellintervento nel con-
testo territoriate in cui si colloca ed al coordinamento con gli altri interventi di edilizia pubblica e
privata;

Esame planivolumetrici e loro varianti sotto il profilo della rispondenza alle norme di P.R.G. e pre-
disposizione documentazione per organi circoscrizionali & per commissioni consultive;

Esame di merito, anche con 'apporto di altre competenze interne, dei progetti relativi alle opere di
urbanizzazione conseguenti a convenzioni con privati e destinate a divenire di proprieta comu-
nale,

Gestione e controllo dello strumento urbanistico particolareggiato;

Controlio sufl'attuazione delle opere di urbanizzazione conseguenti ad attivita edificatoria privata
compresi gli interventi delle Aziende produttrici ed erogatrici dei servizi a rete;
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Funzioni tecniche connesse alla applicazione degli oneri di urbanizzazione, secondaria € primaria,

Esame osservazioni presentate dai privati agli strumenti urbanistici adottati dall' Amministrazione e
predisposizione controdeduzioni,

Esame planivolumetrici d'iniziativa privata in ordine alla rispondenza alla normativa di Piano e alla
legislazione vigenie;

Esame preliminare di progetti edilizi, predisposizione istruttoria per la Commissione Edilizia Inte-
grata, partecipazione alle riunioni della Commissione e verbalizzazione dei relativi pareri;

Rilascio concessioni edilizie e determinazione dei contributi di concessione ai sensi di legge;

Controlli edilizi, esame dei rapporti dei Vigili Urbani, predisposizione di ordinanze di sospensione
dei lavori, di demolizione, elc.;

Certificazione urbanistica, raccolta e vidimazione di piante, mappali e frazionamenti ai sensi di leg-
ge;

Adozione delle misure sanzionatorie amministrative per lavori abusivi;

Aggiornamento cartografia interventi sul territorio;

Predisposizione di relazioni tecniche di motivazione delle decisioni da assumere da parte dellAm-
ministrazione Comunale, delle commissioni e dei gruppi di lavoro coordinati, ai fini della forma-
zione ed esecuzione delle relative volonia,

Determinazione prezzi da inserire in convenzione per la cessione degli alloggi costruiti su aree de-
stinate a edilizia economica e popolare e prezzi da indicare su rogiti di cessione alloggi;

Collaborazione alla predisposizione di eventuali Piani di settore;

Esercizio di attivita di consulenza tecnica nei confronti degli Organi del Comune per quanto attiene
alle materie di competenza,

Tenuta ed archiviazione dei progetti edilizi, degli atti relativi a P.P. di iniziativa privata e dei rima-
nenti atti e provvedimenti,

Quant'altro previsto dalla legislazione nazionale e regionale o dai regolamenti comunali per le ma-
terie di competenza.

Introito e classificazione proventi concessioni edilizie, condono edilizio e contabilita delie relative
spese;

Espletamento procedure per I'assegnazione di aree in P.1.P.e P.E.EEP.;

Competenze in materia di gestione amministrativo-contabile del demanio terrestre e marittimo e
relative concessioni passive ed attive, nonché dell'organizzazione delle attivita connesse, an-
che di natura commerciale;

Gestione e cura delle attivita di diporto marittimo e servizi connessi svolte direttamente e mediante
societa interamente pubblica; Piano di occupazione posti barca, tariffe, marketing.

Controllo analogo societad interamente partecipata dal Comune Ischia Risorsa Mare sl in liquida-
zione;

Registrazione e smistamento delle fatture in arrivo;

Gestione contabile concessioni attive e passive e elaborazione relativi dati per piattaforma informa-

tica ministero di competenza;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO 6 LAVORI PUBBLICI

Predisposizione del programma pluriennale dei lavori pubblici ed attivita correlate;

Faormazione, gestione ed aggiornamento di tutti gli strumenti efo documenti di carattere generale
elo specifico, concernente I'attivita di competenza nell'area dei lavori pubblici, delfambiente,
ecc.;

Progettazione e realizzazione di tutte le opere di competenza o comunque assegnate al Comune,
anche qualora alcune fasi siano affidate a soggetti esterni (studi di fattibifita, rilievi, progetta-
zione preliminare, definitiva ed esecutiva, individuazione moedalita di finanziamento, procedure
espropriative per la parte tecnica ed aftuativa, procedure di individuazione delf contraente, as-
sistenza e controlio, contabilizzazione e collaudo, procedure specifiche complementari e/o atti-
nenti;

Relativamente alle opere oggetto dell'attivita di competenza, predisposizione procedure ed otteni-
mento dei pareri e delle autorizzazioni degli enti competenti (Amministrazioni Statali, Ammini-
strazioni Regionali e Provinciali, Ente Strade, Aziende UU.SS.LL, VV.FF., ecc.),

Proposte di Bilancio per le attivita di competenza;

Rilevazione e predisposizione frazionamenti di competenza;

Consegna delle opere alle strutture comunali competenti neflarea del demanio, patrimonio indi-



sponibile e disponibile per 'accampionamento e la successiva gestione patrimoniale;

Individuazione, predisposizione ed attuazione dei programmi ed interventi di manutenzione ordina-
ria, programmata e straordinaria sui beni di proprieta comunale {similarmente a quanto previ-
sto per la progettazione e realizzazione delle opere di competenza o comungue assegnate al
comune) in collaborazione con i servizi competenti per manutenzione, ambiente, servizi a rete;

Costituzione e/o partecipazione a commissioni e/o a gruppi di lavoro, anche intersettoriali, af fine di
raggiungere, nei tempi e con le modalita richieste, ed in funzione delle specifiche competenze
e professionalita, gli obiettivi assegnati (ipotesi progettuali, informazioni, dati, ecc.);

Predisposizione e redazione delle relazioni tecniche e bozze propositive per le deliberazioni efo
determinazioni da assumere da parte dei vari Organi efo strutture del’ Amministrazione Comu-
nale;

Attivita di consulenza tecnica ed amministrativa nei confronti degli Organi del Comune per quanto
attiene alle materie di competenza dell'area di attivita:

Predisposizione ed attuazione di competenze tecniche prescrittive e di controllo sull'utilizzo del
suolo e sottosuoio pubblico;

Rapporti con enti e soggeltti terzi e pareri di competenza verso altre strutture, enti, ecc., nell'area
dei lavori pubblici;

Finanziamento delle delibere e degli atti relativi alla parte clcapitale del bilancio ed alle spese di
progettazione con assunzione degli impegni di spesa;

Contabilita pluriennale dei finanziamenti e degli interventi in c/capitale;

Collaborazione con gli uffici competenti nella predisposizione degli atti necessari allo svolgimento
delle procedure relative all'espletamento delle aste pubbliche, licitazioni private, appalti con-
corsi, trattative private, gare ufficiose, sia per I'assegnazione di opere pubbliche, che di fornitu-
re;

Predisposizione dei contratti d'appalto e delle convenzioni in genere,

Cura degli adempimenti relativi alle pratiche antimafia e verifica del possesso dei requisiti richiesti
per la partecipazione alle gare, secondo quanto previsto dalla legislazione vigente;

Attivita di segreteria necessaria allespletamento delle gare d'appalto (aste pubbliche, appal-
ti-concorso, licitazioni private, etc.), ferma la competenza dei singoli servizi ed uffici riguardo
allistruttoria ed alla predisposizione dei capitolati (d'appalto, di fornitura, etc.);

Adempimenti connessi all'effettuazione di aste pubbliche, ficitazioni, appailti, e contratti in genere;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio. '

SERVIZIO 7 - MANUTENZIONE SERVIZI A RETE AMBIENTE IMPIANTI SPORTIVI CIMITERO
PROTEZIONE CIVILE

Partecipazione all'Individuazione, predisposizione ed aituazione dei programmi ed interventi di

manutenzione ordinaria, programmata e straordinaria sui beni di proprieta comunale (similarmente

a quanto previsto per la progettazione e realizzazione delle opere di competenza o comunque as-

segnate al comune) a supporto del servizio lavori pubblici;

Gestione delle competenze in materia di impianti di sollevamento:

Formazione e gestione dell'archivio dei fornitori ed appaltatori nell'area di attivita;

Aftivita per eventi diversi (elezioni, manifestazioni politiche, sindacali, etc.) per quanto attiene
linstallazione e ia rimozione di impianti mobili, la sorveglianza ed il controllo ed altre attivita
connesse (spazi di propaganda elettorale, seggi, impianti microfonici, etc.) in collaborazione
con it Servizio 21,

Gestione delle somministrazioni di servizi (quali: energia elettrica, telefono, riscaldamento, efc.) re-
lativi aglt edifici pubblici ed alle attivita di competenza;

Programmazione e procedure di acquisto di beni di consumo efo strumentali ed attivita connesse,
con predisposizione, gestione e controllo dei relativi magazzini di materiali, componenti ed at-
trezzature necessari allo svolgimento dell'attivita di competenza, al fine di garantire la massima
funzionalita operativa delle strutture;

Direzione, coordinamento, organizzazione e controllo delle attivita delle squadre operaie;

Gestione e coordinamento dell'uso dei mezzi comunali ed attivita connesse:

Attivita in materia di contenimento dei consumi energetici, di controllo sugli impianti termici asse-
gnato per legge e negli adempimenti in materia di sicurezza degli impianti e di antinfortunistica;

Aftivita tecnica ed amministrativa, nonché di gestione in materia di trasporti {(scolastici, socio-




assistenziali, propri dell'Ente, etc.) da supporto al Servizio 6 e 15, secondo le competenze e le
attribuzioni di legge,

Partecipazione a commissioni tecniche, promosse e gestite da altri enti {commissione provinciale
di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo, commissione manutenzione tribunale, commissio-
ne impianti di carburante, etc.), secondo le competenze e le attribuzioni di legge;

Gestione sinistri (danni a/da terzi) per I'attivita di competenza;

Attivita tecnica ed amministrativa di progettazione, gestione e controllo di impianti elettrici, di pub-
blica illuminazione, telefonici ed informatici;

Altivita tecnica ed amministrativa e di progettazione, gestione e controlio delle strade comunali bi-
tuminate, sterrate e lastricate.

Banca dati ed assistenza per il reperimento di risorse finanziarie straordinarie, quali fondi U.E.,
ieggi speciali, ecc:;

Ricerche di mercato sulla gamma dei beni acquistabili e stesura delle proposte conseguenti in ac-
cordo con gli uffici;

Predisposizione acquisti materiali di largo consumo e relativi atti deliberativi;

Stipula delle polizze assicurative per la copertura dei rischi d'Ente:

Alienazione di beni mobili e attrezzature obsolete o deteriorate o fuori uso, disponendo per la con-
seguente riscossione & contabilizzazione del ricavato;

Altivita tecnica ed amministrativa di programmazione, gestione e controlflo in materia di tutela e di
valorizzazione dellambiente e del territorio (aria, acqua, suolo, rumore e, per questi: servizio
idrico integrato, risanamenti e bonifiche, aree verdi ed arredo urbano, etc.), secondo le com-
petenze e le attribuzioni di legge;

Attivita tecnica ed amministrativa per la tutela dell'ambiente da fattori inquinanti {epidemie, derat-
tizzazione, disinfezione, etc.), uso razionale e programmato delle risorse e delle fonti energeti-
che secondo le competenze e le attribuzioni di legge;

Rapporti con enti e soggetti terzi e pareri di competenza verso altre strutture, enti, ecc.,, nell'area
dell'ambiente;

Attivita tecnica ed amministrativa in materia cimiteriale e di polizia mortuaria per quanto aitiene le
strutture, gli impianti ed introduzione nuovi servizi:

Proposte di programmi inerenti alla razionalizzazione del sistema sportivo e ricreativo, in riferimen-
to sia alle attivita che alle strutture, a livello comunale;

Rapporti costanti con le Associazioni, Societa e Gruppi presenti sul territorio per 'elaborazione di
piani di utilizzo degli impianti e di piani generali di intervento;

Collaborazione con i competenti uffici per la formulazione dei programmi relativi agli interventi di
manutenzione degli impianti e delle attrezzature sportive e ricreative:

Programmazione acquisti attrezzature e materiali per le aree e le attivita ricreative e sportive,

Predisposizione pratiche inerenti a richieste di contributi alia Provincia, Regione, etc.;

Istruttoria, predisposizione e formazione di atti e provvedimenti amministrativi ed esecuzione di tutti
gli adempimenti amministrativi di competenza;

Rapporti con i competenti servizi dell'Azienda U.S.L. per il controllo igienico-sanitario degli impianti
sportivi, per linserimento di portatori di handicap in attivita sportive e ricreative, etc.;

Partecipazione a gruppi di studio e di lavoro specifici, a riunioni con rappresentanti di organi scola-
stici, enti, associazioni, etc., a seminari, convegni, incontri a livello intercomunale, provinciale,
regionale, etc..

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio,

SERVIZIO 8 PIANIFICAZIONE PAESAGGISTICA DEL TERRITORIO — PAESAGGIO

Valutazione degli aspetti di tutela e valorizzazione del paesaggio negli strumenti urbanistici sia a
carattere generale che attuativo e nelle varianti degli stessi;

Rapporti con la Regione in materia di assetto del territorio;

Informazione e indicazione di condizioni e di criteri generali su ogni aspetto attinente possibili ri-
chieste tese alla modificazione dell'aspetto fisico del territorio;

Promozione di incontri e di controlli con gii ordini professionali per divulgare gli aspetti relativi a
norme, regolamenti, nuove legistazioni ed indirizzi gestionali in materia di pianificazione pae-
saggistica ;

Esame, predisposizione istruttoria, pareri per autorizzazione paesaggistica;

Esercizio di attivita di consulenza tecnica nei confronti degli Organi del Comune per guanto attiene
alle materie di competenza;
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Quantaltro previsto dalla legislazione nazionale e regionale o dai regolamenti comunali per le ma-
terie di competenza.

SERVIZIO 9 - CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI PROTEZIONE CIVILE

Altivita tecnica ed amministrativa di programmazione, gestione e controllo in materia di ciclo inte-
grato dei rifiuti (raccolta, riutilizzo e smaltimento dei rifiuti, spazzamento) secondo le compe-
tenze e le altribuzioni di legge;

Rapporti con enti e soggetli terzi e pareri di competenza verso altre strutture, enti, ecc., nell'area
del ciclo integrato dei rifiuti;

Controilo analogo societa interamente partecipata dal Comune Ischia Ambiente spa;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO 10 - SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Gestione delle leggi in materia di commercio e turismo;

Adozione e gestione dei Piani di sviluppo e adeguamento della rete distributiva;

Adozione e gestione del Piano per la programmata diffusione e localizzazione sul territorio comu-
nale dei punti vendita di giornali e riviste;

Adozione e gestione dei regolamenti comunali in materia di commercio;

Istruzione di atti amministrativi concernenti le varie attivita delle strutture e gestione delle pratiche e
procedure attinenti forniture di servizi;

Impianti distribuzione carburanti e gestione del Piano relativo. Rilascio delle concessioni;

Altivita delle Commissioni formalmente istituite:

Attivita istruttoria delle segnalazioni di inizio attivita e per il rilascio di autorizzazioni di:
ajcommercio in sede fissa;
bjcommercio su aree pubbliche;
c)pubblici esercizi (somministrazione di alimenti e bevande) e attivita ad.essi accessorie;

Verifica pesi e misure;

Rilascio licenze di Pubblica Sicurezza;

Rilascio autorizzazioni per spettacoli viaggianti;

Rilascio concessioni di posteggio per attivita di commercio su aree pubbliche;

Predisposizione delibere istitutive/modificative di mercati e fiere su aree pubbliche;

Predisposizione regolamenti comunali dei mercati settimanali, delle fiere-mercato e delle sagre.

Gestione del Piano di indirizzo regionale;

Autorizzazioni ai fini igienico-sanitari in materia;

Rapporti con Enti ed Associazioni di categoria;

Rapporti con la Regione e gli altri Comuni;

Attivita di collegamento con gli organi tecnici e sanitari volte alla verifica e al controllo del rispetto
delle previsioni urbanistico-edilizie ed igienico-sanitarie vigenti in materia di commercio e turi-
smo;

Orari di apertura e chiusura e turni riposo delle attivita commerciali e dei pubblici esercizi;

Coordinamento ed indirizzo dellattivita di vigilanza e controllo sulla gestione delle strutture della
rete distributiva e dei pubblici esercizi tramite gli organi preposti:

Provvedimenti sanzionatori;

Altivita istruttoria per il rilascio delle autorizzazioni all'esercizio di strutture ricettive:

Altivita di indirizzo ed impulso per I'elevazione del livello qualitativo delf'offerta turistica alberghiera
ed extra alberghiera (affittacamere, case per ferie,...) e dell'offerta agrituristica;

Attivita di vigilanza e controllo sulla gestione delle strutture ricettive tramite gli organi preposti;

Statistiche di competenza in materia di commercio e turismo;

Altivita istrultoria per il rilascio di autorizzazioni all'esercizio di professioni turistiche: guide turisti-
che, accompagnatori turistici ed interpreti turistici;

Rapporti con Enti (Regione e Provincia) per I'acquisizione di pareri relativi alle attivita turistiche.

Gestione delle leggi in materia di industria, artigianato, agricoltura ed enti partecipati;

Adozione e gestione dei Regolamenti comunali in materia di industria, artigianato, agricoltura ed
enti partecipati,

Altivita delle Commissioni formalmente istituite;

Attivita istruttoria per il rilascio di autorizzazioni/nulla osta all'esercizio di attivita produttive;

Collegamenti, ai fini di una corretta programmazione degli insediamenti produttivi, con gli strumenti
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di programmazione,

Altivita di coliegamento con gli organi tecnici e sanitari volte alla verifica e controlio del rispetto del-
le previsioni urbanistico-edilizie ed igienico-sanitarie ed alla individuazione di procedure con-
formi sia per nuovi insediamenti che per attivitd esistenti nel campo dell'industria, artigianato
ed agricoltura;

Rapporti con la C.C.1LAA.,, con le Associazioni di categoria ed imprenditoriali e con le O0.SS.
nell'ottica di un ruolo “attivo” dell’ Amministrazione Comunale;

Adempimenti amministrativi relativi alla normativa antinquinamento nel settore in materia di indu-
stria, artigianato ed agricoltura;

Autorizzazioni ai fini igienico sanitari in materia di industria, artigianato ed agricoitura;

Adempimenti riguardo le imprese artigiane

Statistiche di competenza in materia di industria, artigianato ed agricoltura;

Rilascio autorizzazioni per Occupazioni di Suolo Pubblico;

Gestione tramite Genesis srl dell'incasso, contenzioso ed emissione provvedimenti coattivi di recu-
pero riguardo I'occupazione di suclo pubblico;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio. :

SERVIZIO 11 - RAGIONERIA PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE BILANCIO PATTO DI
STABILITA' PEG SOCIETA' PARTECIPATE

Redazione del bilancio di previsione e della parte contabile del Piano Esecutivo di Gestione
(P.EG));

Predisposizione variazioni al bilancio di previsione ed alla parte contabile del P.E.G.;

Assestamento e riequilibrio del bilancio,

Compilazione verbale di chiusura;

Redazione del Rendiconto;

Compilazione bilanci di verificazione periodici;

Coordinamento delle verifiche periodiche dei residui;

Verifica regolaritd contabile ed emissione del relativo parere,

Verifica copertura finanziaria ed emissione del relativo visto,

Assistenza al Collegio dei Revisori dei Conti;

Registrazioni di carattere patrimoniale ed economico per la redazione del conto economico e dello
stato patrimoniale;

Compilazione del conto economico e dello stato patrimoniale di fine esercizio;

Redazione del bilancio consolidato;

Gestione del bilancio di parte corrente

Gestione della parte in c/capitale del bilancio,

Elaborazione piani economico-finanziari;

assistenza e supporto ai servizi competenti per materia nell'assunzione, gestione ed ammortamen-
to mutui;

Emissione di prestiti obbligazionari comunali;

Verifica e sottoscrizione reversali di incasso,

Verifica e sottoscrizione mandati di pagamento;

Gestione delle somme indisponibili € vincolate non di parte corrente;

Proposta di metodologie di gestione ed organizzazione, per if miglioramento, in termini di efficienza
ed efficacia, dell'azione amministrativa riguardo il reperimento ed utilizzo delle risorse econo-
miche, patrimoniali ed umane, secondo gli indirizzi degli Organi Politici;

Programmazione risorse umane;

Studio ed analisi costante del fabbisogno di risorse umane;

Gestione dinamica della dotazione organica:; aggiocrnamenti periodici, esame dei posti vacanti o in
soprannumero, definizione dei profili professionali, gestione della mobilita contraituale o extra-
contrattuale;

. Assunzione del personale a tempo indeterminato;

Individuazione delle esigenze di organizzazione dell'Ente;

Formulazione delle proposte di modifica della struttura, delle diverse unita operative, dei settori per
assicurarne la maggiore adeguatezza al raggiungimento degli obiettivi assegnati in funzione
dei mezzi a disposiziane;

Studio e realizzazione di modifiche nella ripartizione dei compiti e dei carichi di lavoro e nell'orga-



nizzazione interna, allo scopo di migliorare l'impiego dei mezzi umani a disposizione, even-
tualmente con l'introduzione di nuove tecnologie;

Analisi e valutazione delle procedure ed interventi per una loro semplificazione e razionalizzazione,

Studio ed esame di nuove forme di reclutamento del personale in relazione alle esigenze dell'Ente
e con particolare riferimento ai profili professionali ed alle nuove caratteristiche professionali ri-
chieste;

Elaborazione di progetti voiti a proporre procedure che assicurino la risposta adeguata e flessibile
delle strutture ai principi pilt avanzati della teoria dell'organizzazione;

Certificazioni e statistiche di competenza,

Esame dei bilanci degli Enti, societa dipendenti, collegati o convenzionati;

Verifica crediti e debiti con societa partecipate;

Assistenza e supporto redazione documento unico di programmazione;

Assistenza e supporto redazione programma di razionalizzazione partecipate;

Supporto delle attivita di programmazione nei diversi contesti amministrativi;

Studio e valutazione delle realtd economiche e territoriali;

Verifica degli standard;

Orientamenti, metodi e criteri di programmagzione;

Adempimenti patto di stabilita ed equilibri di bilancio: programmazione, verifica, attestazioni;

Supporto controlli interni;

Adeguamento, implementazione e verifica contralli di gestione;

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO 12 - ENTRATE TRIBUTI

Attuazione delle finalita e degli obiettivi dell’Amministrazione Comunale in materia tributaria e fisca-
le, nel rispetto della legisiazione vigente, con particolare riguardo alle politiche tariffarie;

Studio ed adozione di misure e strumenti atti a conseguire il contenimento dei fenomeni evasivi ed
elusivi in campo tributario e fiscale con il supporto deila Genesis sri;

Proposta di metodologie di gestione ed organizzazione, per il miglioramento, in termini di efficienza
ed efficacia, dell'azione amministrativa in campo tributario e fiscale, secondo gl indirizzi degii
Organi Politici;

Studio degli assetti normativi vigenti in materia tributaria e fiscale;

Formulazione dei regolamenti per la gestione dei tributi e adeguamento degli stessi alle vigenti di-
sposizioni tributarie e fiscali;

Cura degli aspetti evolutivi del sistema dei tributi locali, in funzione dell'attivita di riordino della fi-
nanza locale;

Accertamento, applicazione, riscossione dei tributi locali, adempimenti relativi all'esecutivita dei
medesimi, attivita affidata alla societa partecipata dall'ente, Genesis srl;

Collaborazione con la societa, Genesis srl, di gestione della riscossione tributi per recupero inesi-
gibilita;

Coordinamento, indirizzo e verifica dell'attivita di Riscossione ordinaria e coattiva affidate alla Ge-
nesis srl riguardo ‘e entrate tributarie e cosap,

Coordinamento ed assunzione dei provvedimenti istruiti e predisposti dalla Genesis srl riguardo
sgravi e rimborsi di quote indebite e di quote inesigibili;

Partecipazione allaccertamento tributario in materia di imposte erariali a mezzo delle attivita affida-
te a Genesis srl;

Rapporti con il contribuente per informazioni, disamina posizioni. contestazioni, variazioni, cessa-
zioni, etc., nonché chiarimenti e consulenza per i provvedimenti inerenti ai tributi a mezzo della
Genesis srl;

Coordinamento delle attivita di preparazione e variazione liste di incasso, pubblicazione manifesti
ed aliri eventuali adempimenti conness, affidate a Genesis s,

Coordinamento ed indirizzo delle attivita affidate alla Genesis srl in materia di contenzioso tributa-
rio; in particolare;

- studio preliminare dei ricorsi proposti dai contribuenti avverso gli atti di liquidazione, di accer-
tamento, di diniego di rimborso, nonché atti esecutivi, ingiunzioni e precetti;

- adempimenti relativi all'autorizzazione a stare e resistere in giudizio;

- esame controversie e predisposizione degl atti difensivi (controdeduzioni) con relativa delega;

- fascicolazione atti e iscrizione delle cause a ruolo,

- rapporti con 'Organo Giurisdizionale competente;

- altivita preliminare alla trattazione delle cause concernenie esame della documentazione pro-



dotta dalla controparie nonché predisposizione eventuali memorie illustrative e deposito ulte-
riori documenti entro i termini perentori previsti dalla legge;

- rappresentanza e difesa del Comune innanzi la Commissione Tributaria Provinciale e Regiona-
le;

- esame avvisi di {rattazione e discussione in pubblica udienza con relativa difesa orale;

- attivita di conciliazione giudiziale ai sensi di legge;

- esame dispositivi sentenze e richiesta copia integrale dei provvedimenti;

- predisposizione atti di appello avverso le sentenze di accoglimento di ricorsi emesse dalla
C.TP,;

- esame appelli proposti dai contribuenti avverso le sentenze emesse dalla C.T.P. di rigetto dei
loro ricorsi;

- adempimenti relativi ali'autorizzazione a stare e resistere in giudizio nonché predisposizione
deqli atti difensivi con relativa delega;

- fascicolazione atti e iscrizione delle cause a ruolo mediante deposito presso la Commissione
Tributaria Regionale di Napoli;

- Attivitd preliminare alla trattazione delle cause e discussione in pubblica udienza con relativa
difesa orale come previsto per i giudizi di primo grado dinanzila C.T.P.;

- Esecuzione delie sentenze delle Commissioni Tributarie;

- riscossione del tributo comprensivo degli interessi moratori in pendenza di giudizio ed eventua-
le successivo discarico nellipotesi di sentenza favorevole al contribuente;

- Predisposizione provvedimenti di liquidazione per il recupero del quantum dovuto comprensivo
delle spese processuali liquidate con sentenza e conseguente attivita di notificazione ai contri-
buenti interessati;

Coordinamento dell'attivita affidata a Genesis srl di verifica dei versamenti effettuati e trasmissione
al servizio “entrate uscite personale controllo di gestione patrimonio economato” per il corretto
accreditamento nei capitoli di bilancio;

Accertamento, applicazione, riscossione dell'imposta di soggiorno;

Controllo gestione rateizzazioni.

Registrazione e liguidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO 13- ENTRATE USCITE PERSONALE CONTROLLO D! GESTIONE ECONOMATO

Stampa e trasmissione al Tesoriere dei mandati di pagamento e delle reversali di incasso

Rapporti a carattere generale con la Tesoreria comunale;

Reqistrazione dello scarice di tesoreria;

Compilazione verifiche periodiche di cassa;

Gestione delle partite di giro non direttamente connesse a spese o entrate correnti;

Anticipazioni di Tesoreria,

Rendicontazione spese eletiorali

Depositi e svincoli di cauzioni.

Riscossione dei trasferimenti correnti da Stato, Regione ed altri Enti o privati;

Registrazione dei relativi accertamenti di entrata;

Emissione delle reversali di incasso;

Emissione dei mandati di pagamento;

Controllo della registrazione e smistamento delle fatture in arrivo;

Tenuta della contabilita dei fornitori;

Tenuta dei registri generali 1.V.A,, liquidazioni periodiche e compilazione della dichiarazione an-
nuale;

Controlli e verifiche sull'attivita degli agenti della riscossione;

Controlio e liquidazione dei rendiconti dell'economo;

Certificazioni ritenute d'acconto IRPEF ai terzi non dipendenti;

Gestione delle partite di giro connesse con la parte corrente del bilancio;

Gestione delle somme indisponibili e vincolate di parte corrente;

Rendicontazioni relative a: contributi straordinari ricevuti dall’'ente:

Certificazioni e statistiche di competenza;

Registrazioni gestionali a carattere generale per la compilazione del conto economico e dello stato
patrimoniale;

Adempimenti a carattere generale del Comune come soggetto passivo |.R.A.P, e relativa dichiara-
zione,



Tenuta dellinventario dei beni mobili;

Gestione della cassa in ordine ad anticipazioni per acquisti minuti e spese urgenti, tenuta contabili-
ta e relativi rendiconti;

Gestione delle spese economali per V'acquisto di beni e servizi, anche qualora venga rappresenta-
to il carattere di urgenza, al fine di garantire il regolare funzionamento delle attivita della Pub-
blica Amministrazione, nellambito delle attribuzioni di cui al Regolamento di Economato;

Gestione della cassa economale per anticipazioni ed acquisti minuti urgenti, tenendone la contabi-
lita e la redazione dei relativi rendiconti;

Studio della normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di trattamento giuridico,
economico, previdenziale, assicurativo e fiscale del personale,

Predisposizione dei provvedimenti relativi al trattamento economico del personale;

Rapporto con le strutture ed uffici per lomogenea applicazione della disciplina vigente in materia di
personale e degli accordi sindacali;

Rapporti con gl Istituti assistenziali e previdenziali per la formazione dei ruoli di denuncia dei premi
e dei contributi ed altre problematiche connesse;

Conteggi dei riscatti di contributi previdenziali di legge, ricostruzioni di carriera, istruttoria delle pra-
tiche di pensione;

Supporto per listruttoria, cura ed esecuzione dei provvedimenti disciplinari;

Certificazioni di servizio;

Gestione dell'andamento della spesa per il personale, in stretto raccordo con le strutture ed uffici
comunali;

Raccolta di elementi statistici sugli aspetti economici della gestione del personale;

Compilazione degii allegati di bilancio attinenti al personale;

Assistenza tecnica e segreteria nei rapporti con le organizzazioni sindacali e negli incontri delle di-
verse commissioni per il personale; rapporti con servizi, uffici, dipendenti; gestione ordinaria
personale (controllo presenze, assenze, concessione aspettative, scioperi, ore straordinarie,
festivita, attribuzione assegno per il nucleo familiare, acconti, riconoscimenti servizi, cessioni,
riscatti, collocamenti a riposo, computo acconti di pensione);

Rapporti con servizi e uffici per I'assunzione di personale a tempo determinato nei casi previsti da
vigente ordinamento;

Rapporti con Enti previdenziali, assistenziali, adempimenti in materia fiscale, stesura ruoli; compi-
lazione posizioni contributive ed elenchi generali; scadenziario contributi ed emissione periodi-
ca mandati;

Rapporti con le competenti strutture sanitarie per controlli periodici sull'idoneita psico-fisica dipen-
denti;

Calcolo e liquidazione di competenze fisse al personale di ruolo e non di ruclo e predisposizione di
tutti gli adempimenti connessi; supporto al servizio di appartenenza det dipendente per la pre-
disposizione di atti per ta liquidazione delle competenze variabili ed accessorie, delle compe-
tenze diverse a fronte di consulenze, incarichi, commissioni, etc. connessi al rapporto di servi-
zio del personale dipendente;

Gestione del Bilancio per la parte relativa al personale, controllo costante dei diversi capitoli, im-
missione variazioni del personale di ruclo e non di ruolo; statistiche sul personale; raccolta e
distribuzione documentazione e informazioni; redazione, raccolta e classificazione documenti
riguardanti il personale (provvedimenti formali interni, ordinanze, lettere, certificati, domande,
etc.);

Assistenza e consulenza allAmministrazione nella contrattazione decentrata e nei rapporti con gli
Organismi rappresentativi del personale;

Rapporti col personale per soddisfare esigenze d'informazione e, per la parte di competenza, di
consulenza,

Rilascio di certificazioni economiche (economico-retributive) e giuridiche,

Predisposizione atti per costituzione e riparto fondi risorse accessorie della retribuzione dei dipen-
denti;

Cura delle procedure concorsuali e dei relativi adempimenti, ivi compresa l'assistenza alle opera-
zioni della Commissione giudicatrice e la verbalizzazione delle medesime;

Supporto per Fassunzione del personale e verifica dei requisiti di accesso;

Costituzione di rapporti d'impiego, sia di ruolo che a tempo determinato, atiraverso l'ufficio circo-
scrizionale di collocamento per le qualifiche ed i profili professionali interessati;

Redazione dei piani di formazione e aggiornamenio, sulla base delle indicaziont
delf Amministrazione e del comitato di direzione;

Ogni altra attivita strumentale, complementare, accessoria o, comunque, connessa alle attivita rile-



vate;

Rilevazione dei carichi funzionali di lavoro;

Garanzia dell'applicazione delle misure di pari opportunita uomo/denna, nel rispetto delle vigenti

disposizioni, attraverso gli organi appositamente costituiti nell'ambito comunale ed in rapporto zlle

iniziative di soggetti ed enti esterni allAmministrazione Comunale;

Cura e proposizione di idonee azioni ed iniziative positive in materia di pari opportunitad uomo-
donna;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza dei servizi “Ragioneria programmazione
risorse umane bilancio patto di stabilitd peg societd partecipate patrimonio” e "Entrate uscite
personale controllo di gestione impianti sportivi economato”

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO 14 - CATASTO SERVIZI INFORMATICI PROTEZIONE CIVILE CIMITERO

Progettazione, sviluppo e gestione del Sistema Informativo dellEnte, coordinamento e controllo
della rete di comunicazione e dei dispositivi locali, dipartimentali & centrali ad essa connessi;

Elaborazione dei dati, loro sicurezza e documentazione;

Progettazione e sviluppo di applicativi, gestione e monitoraggio degli accessi su web-server
INTERNET, secondo gli standard e i protocolli fissati dagli organismi nazionali e internazionali
preposti;

Sviluppo e gestione della base informativa e delle pagine web sul server INTERNET. Trattamento
delle basi dati ipertestuali, sviluppo di progetti grafici ed editoriali anche a supporto di altri Enti
e Amministrazioni;

Gestione amministrativa e contabile dei contratti annuali di accesso ai servizi INTERNET erogaiti
dal Comune;

Consulenza in materia informatica per 'Amministrazione comunale;

Addestramento e assistenza del personale all'avvio di nuove procedure e programmi operativi;

Gestione dei sistemi di elaborazioni dati, del software di base e delle reti di comunicazione;

Gestione delle procedure in uso e loro manutenzione, controllo e aggiornamento della documenta-
zione tecnica e documentazione per l'utente;

Parere su iniziative e interventi connessi ai servizi di automazione;

Funzioni di monitoraggio e controllo, derivanti dalla applicazione delle vigenti disposizioni in mate-
ria di riservatezza e sicurezza del dato;

Supporto elaborativo informatico delle attivita di studio e rilevazione statistica;

Protezione civile. Predisposizione ed aggiornamento piano,

Predisposizione, gestione ed attuazione delle competenze efo funzioni attribuite e/o proprie del
Comune nell'ambito della protezione civile e della tutela della pubblica incolumita per eventi
metereologici particolari €, comunque, per quanto altro attinente gli ambiti suddescritti;

Provvedimenti a tutela della incolumita e sicurezza pubblica;

Attivita tecnica ed amministrativa in materia cimiteriale e di polizia mortuaria per quanto attiene le
operazioni cimiteriali specifiche (inumazioni, esumazioni, etc.};

Competenze in materia di gestione amministrativo-contabile dei servizi cimiteriali, con particolare
riguardo a:

a) concessioni cimiteriali, loro registrazione Ufficio del Registro,

b)tenuta schedario e scadenzario dei posti a pagamento nei cimiteri comunali;

c) istruttoria e controllo amministrativo contabile per esumazioni ed esumazioni, formutazione
dei relativi decreti, anche per il trasporto di salme in altri Comuni;

e)atti relativi a rimborso di quote per non decorsa occupazione posti nei cimiteri;
f)determinazione tariffe dei loculi cimiteriali e di altre operazioni cimiteriali a pagamento;

Statistiche di competenza;

Registrazione e liquidazione delle fatiure di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-

ne esercizio.
SERVIZIO 15 - COMANDO POLIZIA LOCALE

Proposte e studi per soluzioni migliorative del traffico e della viabiiita cittadina;

L



Interventi a tutela dell'incolumita e sicurezza pubblica;

Interventi di polizia giudiziaria, di iniziativa e su delega, in collaborazione con le altre forze di poli-
zia per I'accertamento dei reati; rapporti & notizie di reato e interrogatori delegati;

Gestione delle pratiche inerenti il personale di polizia locale (congedi, malattie, permessi straordi-
nari...);

Assunzione del personale a tempo determinato;

Predisposizione con cadenza quindicinale del servizio giornaliero del personale addetio alla vigi-
lanza esterna e alla gestione degli uffici interni;

Protocollo ed archiviazione delle pratiche di servizio;

Istruttoria accertamenti anagrafici e informativi richiesti da altri servizi del Comune efo e da altri enti
ed istituzioni;

Statistica di competenza;

Servizi di rappresentanza,

Presenza alle sedute del Consiglio comunale;

Rapporti con altri organi istituzionali pubblici {Ufficio Territoriale di Governo, Questura ...},

Educazione stradale nelle scuole di ogni ordine e grado;

Funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza, mediante collaborazione, nellambito delle proprie attri-
buzioni, con le forze di Polizia dello Stato, previa disposizione del Sindaco, quando, per speci-
fiche operazioni, ne venga fatta motivata richiesta dalle competenti Autorita;

Quant'altro attribuito o delegato al Comune in materia di Polizia Municipale;

Stesura Ordinanze relative alla circolazione stradaie, di carattere temporaneo e permanente;

Rilascio dei permessi di transito e sosta in Z.T.L. annuali e temporanei; istruttoria relativa, controllo
anagrafico sulle variazioni, avvisi all'utenza, con messaggerie singole e/o comunicati di massa;

Rilascio autorizzazioni per gare atletiche;

Rilascio autorizzazioni per riprese fotografiche;

Attivita su cessioni fabbricati;

Pareri sulle occupazioni temporanee di suolo pubblico;

Pareri in merito rilascio efo rinnovo autorizzazioni per distributori carburanti;

Udienze in tribunale.

Formulazione delle previsioni di bilancic dei capitoli di competenza della polizia locale e chiusura
dei relativi conti a fine esercizio.

SERVIZIO 16 - AMMINISTRATIVO POLIZIA LOCALE

Gestione con supporto della Genesis srl delle violazioni al C.d.S. e norme complementari: accer-
tamento, contestazione, notificazione, riscossione; predisposizione modulistica per accerta-
mento e la contestazione delle violazioni,

Svolgimento di attivita di notifica di atti inerenti la circolazione stradale,

Predisposizione con supporto della Genesis srl ruoli e gestione pratiche inerenti verbali di pigno-
ramento negativi: ricerca informazioni per il recupero del credito;
Gestione contenzioso inerente le violazioni al C.d.S. e norme complementari, ivi compresa la pre-
disposizione delle comparse per la costituzione in giudizio in rappresentanza del Comune,
Predisposizione della modulistica per la richiesta delle autorizzazioni di competenza della polizia
locale;

Cura del contenzioso relativo ai Verbali di accertamento violazioni codice della strada;

Gestione contabilita relativa al pagamento delle marche per residenti legittimanti la sosta su aree
pubbliche; vidimazione e controllo;

Attivita su infortuni sul lavoro;

Gestione centrale operativa: centrale radio e centrale telefonica,

Rilascio Contrassegni nazionali per disabili; istruttoria relativa, controllo anagrafico sulle variaziont,
awvisi all'utenza,

Geslione massa vestiano;

Permessi temporanei di transito in Z.T.L;

Risposte all'utenza,

Attivita amministrativa riguardante la Polizia Municipale in genere e predisposizione dei relativi atti,

Registrazione e liquidazione fatture di competenza della polizia locale

SERVIZIO 17 - OPERATIVO TERRITORIALE POLIZIA LOCALE VIGILANZA EDILIZIA
Provvedimenti di urgenza in materia di viabilita,
Vigilanza e controllo dell'osservanza del Codice della Strada e norme complementari, dei regola-
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menti comunali e delle ordinanze del Sindaco in materia di circolazione stradale; funzioni di
Polizia Stradale in genere, ai sensi del. vigente Codice della Strada;

Fermi e sequestri, amministrativi e penali, conseguenti a violazioni al C.d.S. e norme complemen-
tari;

Attivita di studio e propositiva per la gestione ed il miglioramento della circolazione stradale, razio-
nalizzazione della sosta, con particolare riferimento alle Aree Pedonali ed alle Zone a Traffico
Limitato con predisposizione degli atti deliberativi relativi;

Rilevazione incidenti stradali con relativo disbrigo di tutte le pratiche d'ufficio relative, ivi incluse le
funzioni di Polizia Giudiziaria di pertinenza dell'ufficio e le segnalazioni alla Prefettura, aila
M.C.T.C. ed all'Ufficio Centrale italiano. Statistiche mensili ed inoltro dati all'ufficio comunale
competente. Rilascio atti incidenti stradali a privati;

Trattamenti Sanitari Obbligatori;

Rilievi & gestione degli incidenti di varia natura;

Istruttoria permessi di transito per veicoli eccezionali, che attraversano il territorio comunale;

Pareri per installazione della segnaletica stradale, verticale ed orizzontale;

Installazione segnaletica stradale verticale e orizzontale

Vigilanza edilizia e gestione delle pratiche d'ufficio relative, ivi compresi i rapporti alle autorita giuri-
sdizionali e/o amministrative individuate dalla normativa stessa;

Vigilanza sulla normativa a tutela dei vincoli paesaggistici e storico-artistici;

Pareri per la commissione edilizia;

SERVIZIO 18 - OPERATIVO SPECIALE POLIZIA LOCALE

Vigilanza su fiere, mercati, manifestazioni pubbliche e gestione pratiche relative, contenzioso ed
emissione pareri per le commissioni consiliari;

Vigilanza sulle norme a tutela dell'igiene nella produzione, vendita e somministrazione delle so-
stanze alimentari;

Vigilanza sul rispetto delle normativa relativa ai pubblici esercizi, al commercio in sede fissa ed al
commercio su aree pubbliche, anche in forma itinerante;

Controllo sull'attuazione della normativa a salvaguardia dell'inquinamento acustico ed ambientale;

Controllo veicoli abbandonati su suolo pubblico;

Vigilanza sulla normativa a tutela dell'inquinamento ambientale;

Sorveglianza sul patrimonio comunale (strade, impianti sportivi, scuole, parchi, giardini...);

Pareri per la concessione di passi carrabili;

Pareri in ordine alle autorizzazioni per l'esercizio di autolinee urbane;

Trasporti @ mobilitd. Gestione del Piano-Problematiche relative al T.P.L.-Concessione autalinee-
Contratti di servizio;

Licenze trasporto pubblico da piazza e da rimessa (taxi e noleggi).

SERVIZIO 19 - PROGETTO EUROPA - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA (VERIFICA E
CONTROLLO ATTUAZIONE PROGRAMMA) — PROGETTI DI CONDIVISIONE RISORSE -
GESTIONE STRALCIO DISSESTO

Con I'attivazione formale di un servizio denominato "Progetto Europa” si vuole realizzare a regime
nell'arco del triennio di programmazione un servizio specificatamente dedicato alle politiche euro-
pee e alla promozione internazionale del comune di Ischia, provvedendo a raccogliere, supportare
e coordinare le diverse iniziative progettuali promosse ed attuate dai servizi comunali con finan-
ziamenti europei. Il servizio procede alla raccolta sistematica di tali esperienze per agevolare la
formazione e consolidamento di competenze e professionalita in grado di candidare e gestire pro-
getti europei all'interno delle pubbliche amministrazioni secondo procedure standardizzate e nel
contempo ampliare I'azione dellEnte ai diversi campi d'azione: dall'ambiente aila cultura, dal so-
ciale alfistruzione, dalla societa dell'informazione alle pari opportunita. Per divenire effettivamente
una realta a sviluppo avanzato occorre aggiornare ed adeguare i propri strumenti e le proprie poli-
tiche, confrontandosi con il resto del mondo, sia per apprendere buone prassi sviluppate in altri
contesti, sia per trasferire il proprio know-how innovativo.

L'Ufficio Progetto Europa nell'arco del triennio provvede nei limiti delle risorse umane e finanziarie
disponibili a svolgere coordinandosi con gli altri servizi attivita nei diversi campi di azione; fondi
europei e project management, cittadinanza europea attiva, consulenza ad altri enti locali sui temi
europei, gemellaggi, relazioni internazionali, networking, cooperazione internazionale e decentra-
ta, attivita afferenti ai temi della pace, della solidarieta e dei diritti.



Il servizio raccoglie gli atti di programmazione strategica, promucve la verifica e controllo
dell'attuazione del programma.

Il servizio promuove, raccoglie e supporta i progetti di condivisione di risorse nei diversi ambiti di
pertinenza del’Ente.

Provvede in continuita con il periodo pregresso a svolgere autonomamente e con separata ge-
stione contabile ed amministrativa le attivita relative alla gestione stralcio del dissesto cosi come
disposto dal Ministero dell'lnterno con propri decreti.

SERVIZIO 20 - POLIZIA LOCALE DI QUARTIERE (sperimentale; svolto con risorse umane

gia collocate a riposo)
Provvede in via sperimentale ad implementare una diversa modalita di gestione del servizio di poli-
zia locale non pill caratterizzato da unita specializzate per materie (viabilita, controllo edilizio, con-
trollo attivita commerciali, ecc.) ma da unita idonee ad operare per tutte le materie nell’ambito di un
circoscritto quartiere del Comune. Individuate le aree in cui ripartire il territorio a cura del servizio
11, il servizio “Polizia locale di quartiere” opera in via sperimentale per ciascuna area per un oppor-
tuno periodo. Sara cura del responsabile relazionare al’Amministrazione i vantaggi e svantaggi ri-
scontrati nell'applicazione di tale nuova modalita organizzativa rispetto ai modelli organizzativi det
servizio in essere.

SERVIZIO 21 - SVILUPPO DEL TERRITORIO E PROGETTI STRATEGICI - PATRIMONIO (spe-
rimentale; svolto con risorse umane gia collocate a riposo)

Coordinamento programmi e progetti strategici di sviluppo del territorio da realizzarsi, anche even-
tualmente, in coordinamento con altri enti e mediante attivita di concertazione territoriale, al fine di
avviare politiche di programmazione e sviluppo del territorio d'attuarsi anche grazie a programma-
zioni come il Por Campania 2014-2020, Horizon 2020 Programme, FEAMP 2014-2020, Politiche
Smart City etc. In tale ruolo il servizio si occupera delle attivita di programmazione e coordinamento
con gli altri servizi comunali, che di volta in volta potranno risultare strategici e funzionali
all'attuazione del programma ed eventualmente con gli enti che faranno parte dei programmi
d'intervento.
Studio del fabbisogno abitativo e definizione del programma d'intervento nel settore specifico, sulla
base delle scelte operate dall' Amministrazione,
Gestione & assegnazione degli alloggi E.R.P. e di proprietd comunale.
Introito proventi di alienazioni patrimoniali e contabilita delle relative spese;
Introito e classificazione proventi per alienazione di aree PIP @ PEEP e contabilita delle relative
spese;
Alienazione ed acquisto di beni immobili,
Coordinamento, indirizzo ed assunzione atti relativamente alla attivita di gestione del patrimonio
comunale affidata alla societa partecipata dall'ente, Genesis srl, in particolare:
- Definizione e gestione dei rapporti contrattuali e non per beni demaniali e patrimoniali {disponi-
bili ed indisponibili);
- Gestione dei rapporti giuridici attivi relativi agli immobili;
- Gestione inventario beni patrimoniali e demaniali con tenuta della contabilita patrimoniate;
- Aggiornamento schede relative alle locazioni di abitazioni, di immobili ad uso diverso e terreni,
nonché adeguamento canoni a seguito di variazioni ISTAT;
- Riscossione ordinaria e coattiva delle entrate della gestione del patrimonio comunale non uti-
lizzato per fini sportivi, nicreativi e sociali delf'ente;
Autorizzazioni al trasferimento dei titolari di autorizzazione per attivita di commercio su aree pub-
bliche nelle aree mercatali;
Presa d'atto rinuncia concessioni di posteggio nelle aree mercatali;
Istruttoria pratiche di revoca concessioni di posteggio per decadenza dei titolari di posteggio nelle
aree mercatali;
Bandi di assegnazione dei posteggi liberi nelle aree mercatali.

SERVIZIO 22 - POLIZIA LOCALE PROCESS! DI MOBILITA’ ED ACCOGLIENZA TURISTICA

I8



(sperimentale; svolto con risorse umane gia collocate a riposo)

Controllo e verifica del grado di implementazione delle azioni in tema di mobilita ed accoglienza turisti-
ca promossi dall'amministrazione;

Promozione di azioni sinergiche e di coordinamento per I'opportuna attuazione delle azioni in tema di
mobilita coinvolgendo gli altri soggetti istituzionali e non presenti nei diversi ambiti e zone di intervento
(area del porto; trasporti terrestri pubblici e privati, collettivi e singoli; trasporti marittimi). Tali attivita so-
no svolte in modo coordinato con il comando di polizia locale. Sara cura del responsabile relazionare
alFAmministrazione periodicamente i vantaggi e svantaggi riscontrati nellapplicazione delle azioni in-
traprese rispetto alla situazione preesistente.
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